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Korzy � ci, dla których warto wzi ��  udzia
 w BNP

Diagnoza i wyznaczanie 
kierunków dzia
a �

Wiarygodny ranking

U� yteczne dane porównawcze

Budowanie marki pracodawcy

umo� liwia dost� p do benchmarków bran� owych, 
krajowych i regionalnych

obiektywny
pracodawca oceniany przez w
asnych 
pracowników

tytu
  „Najlepszy Pracodawca”
budowanie dobrego wizerunku organizacji jako 
pracodawcy

okre� lenie, w którym miejscu znajduje si�  
organizacja oraz zaplanowanie dzia
a�
obraz sytuacji panuj� cej w firmie, równie�  
w kontek� cie szans i zagro� e�
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5 lat Badania Najlepsi Pracodawcy w Polsce

11 krajów Europy � rodkowej 
i Wschodniej oraz ponad 12 lat 
do� wiadczenia na � wiecie

Bogata baza najlepszych 
praktyk stosowanych u 
Najlepszych Pracodawc�µw,
w firmach z poszczeg�µlnych 
bran� i region�µw

Kompetencje doradcze
w zakresie rozwi� za�
biznesowych i personalnych,
wykorzystywane na drodze 
do budowania pozycji
Najlepszego Pracodawcy.

Presti � owy ranking 
i tytu
 Najlepszego Pracodawcy

320 polskich firm i ponad 80 tysi � cy 
pracowników wzi� 
o ju�  udzia
 w Badaniu
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Zaanga� owanie i satysfakcja pracowników

Work3 wymiary zaanga � owania: 20 czynników wp
ywaj � cych na zaanga � owanie:

Mówi

Pozostaje

Dzia
a

Mierzymy zaanga � owanie pracowników i zaanga � owanie kadry mened � erskiej, nie tylko satysfakcj �
Nasza analiza identyfikuje te obszary � rodowiska pracy, które w znacznym stopniu wp
ywaj �  na 
zaanga� owanie personelu, a co za tym idzie wskazuje obszar y, które wymagaj �  poprawy. 

Wynagrodzenia

Zarz� d

Kierownictwo

Wspó
pracownicy

Docenianie ludzi 

Praktyki i polityki

Zarz� dzanie wynikami

Reputacja organizacji

P
aca

� wiadczenia

Uznanie

Praktyki
Jako ��  � ycia

Kariera

Szkolenia i 
rozwój

Zaanga� owanie

Ludzie Praca

Mo� liwo � ci

Równowaga praca – � ycie

Warunki pracy

Zadania 

Samorealizacja 

Autonomia  

Zasoby

Procesy

Spójno ��  marki pracodawcy
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Zbieranie danych

Perspektywa Kadry 
Zarz� dzaj � cej

Perspektywa 
Dzia
u HR

Perspektywa
Pracowników

Badanie Najlepsi Pracodawcy 

Kwestionariusz 
Zaanga� owania

Pracowników

Kwestionariusz 
Praktyk HR

Kwestionariusz dla 
Najwy � szej Kadry 

Zarz� dzaj � cej

Badanie Najlepsi Pracodawcy sk
ada si �  z trzech kwestionariuszy, które pozwalaj �  kompleksowo 
spojrze �  na organizacj � . Badanie obejmuje trzy punkty widzenia: 
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Harmonogram Przebiegu Badania 2010

IIIIIX V VII

2009

XI XII I IV VI

2010

PRZEPROWADZANIE 
BADANIA

ANALIZA DANYCH

START –
– pa� dziernik EVENT –

og
oszenie rankingu 
Najlepszych Pracodawców 
– wiosna 2010

NAJLEPSI W REGIONIE –
og
oszenie rankingu 
Najlepszych Pracodawców 
w Regionie – lato 2010

RAPORTY Customizowane

pa� dziernik listopad grudzie � stycze � luty marzec kwiecie � maj czerwiec lipiec

RAPORTY 
Podstawowe

PLANOWANIE DZIA	A 	

REKRUTACJA
Podpisanie umowy 
o wspó
pracy



7

(Lub / oraz Hewitt przesy
a gotowe 
do wydruku papierowe wersje
kwestionariuszy  * ) 

Uczestnik przesy
a
zg
oszenie udzia
u

Uczestnik podpisuje umow �  
i przesy
a j �  do Hewitt

1) Faxem / mailem (w formie scanu)
2) Poczt �  / kurierem

1

2

m.in.. 
Decyzja o kszta
cie odpowiedzi na 
pytanie w metryczce kwestionariusza
„Jednostka, w której pracujesz” 

Podsumowanie ustale � –
Uczestnik wraz z Hewitt 

ustalaj �  wszelkie istotne 
dla przeprowadzenia 

Badania kwestie 

Hewitt przesy
a Uczestnikowi 
linki i dane dost � powe

do kwestionariuszy on-line

3

Kwestionariusze:
• Dla Pracowników
• Dla Kadry Zarz � dzaj � cej

Pracownicy wype
niaj �
kwestionariusze

4

Hewitt przekazuje regularnie
Informacje na temat liczby 
wype
nionych kwestionariuszy online

W jednym z dwóch mo � liwych terminów 
dzia
 HR otrzymuje Kwestionariusz 
Praktyk HR

Hewitt przygotowuje raporty

5

Standardowy udzia
 –
Prezentacja z podstawowymi wynikami 
przekazywana jest Uczestnikom 
wiosn � 2010

Udzia
 w ramach Pakietów –
Raporty dostarczane s � Uczestnikom 
w oko
o 6 tygodni po zako � czeniu 
Badania w firmie

Raport Krajowy –
Publikacja przekazywana jest 
wszystkim Uczestnikom 
wiosn � 2010

Uroczysto ��  og
oszenia 
wyników Badania 

– Ranking Najlepszych
Pracodawców

Odb� dzie si � wiosn � 2010.
Zaproszeni zostan � wszyscy 
Uczestnicy Badania.

Badanie Najlepsi Pracodawcy – Kolejne Kroki

* W przypadku korzystania z papierowej formy kwestionariusza
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Uczestnictwo w badaniu obejmuje:
Opracowanie planu projektu i harmonogramu 

Udzia
 w Klubie Dobrych Pracodawców 

Zaproszenie na Forum Najlepsi Pracodawców i gal�  wr� czenia nagród

Dostarczenie przyk
adowych listów oraz plakatu do wykorzystania w procesie komunikacji; 

Przygotowanie procesu zbierania danych 

Przygotowanie kwestionariuszy badania 

Podsumowanie wybranych wska� ników rankingowych dla organizacji wraz z danymi porównawczymi 
(odniesienie do � rednich warto� ci w Polsce, w� ród Najlepszych Pracodawców oraz w Europie 
� rodkowej i Wschodniej)*

Raport krajowy - podsumowanie Badania Najlepsi Pracodawcy w Polsce wraz 
z profilami Najlepszych Pracodawców (j� zyk polski) 

Raport z Badania w regionie Europy � rodkowej i  Wschodniej w j� zyku angielskim 

Ponadto dla laureatów Badania Przewodnik PR – komunikacja po og
oszeniu wyników rankingu

Mo� liwo��  przebadania grupy kapita
owej

* Pozycja firmy w rankingu i nazwa firmy jest publikowana jedynie w przypadku otrzymania przez ni� tytu
u Najlepszego Pracodawcy.
** Op
ata administracyjna mo� e ulec zmianie w przypadku udzia
u w badaniu grupy kapita
owej, z uwagi na wi� ksz� ilo�� podmiotów.

wype
nienie 3 kwestionariuszy

obecno��  w Polsce minimum 2 lata

zatrudnianie minimum 50 pe
noetatowych pracowników

Warunki uczestnictwa

Op
ata administracyjna dla 1 firmy: 3900 PLN (netto )**
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xxPREZENTACJA WYNIKÓW PRZED ZARZ 
 DEM

xxxPRZEGL
 DARKA DANYCH NA POZIOMIE ORGANIZACJI

45 00027 00012 000WARTO��  PLN NETTO

xRAPORT „BENCHMARKI HR” W ZAKRESIE PRAKTYK I PROGRAMÓ W HR

xxxBENCHMARKI RYNKOWE - 3 GRUPY PORÓWNAWCZE

x
RAPORT „ZAANGA � OWANIE KADRY ZARZ 
 DZAJ
 CEJ W PERSPEKTYWIE 
CA	EJ ORGANIZACJI”

xxRAPORT „ZAANGA � OWANIE W ORGANIZACJI” Z ANALIZ 
  PRIORYTETÓW

xx
PRZEGL
 DARKA DANYCH NA POZIOMIE ORGANIZACJI 
Z DODATKOWYMI PRZEKROJAMI DEMOGRAFICZNYMI

KWESTIONARIUSZ 
PODSTAWOWY + 
DODATKOWE 10 

PYTA	  + 
DODATKOWE OPCJE 

DOSTOSOWANIA

KWESTIONARIUSZ 
PODSTAWOWY  + 
DODATKOWE 10 

PYTA	

KWESTIONARIUSZ 
PODSTAWOWY

PRZYGOTOWANIE KWESTIONARIUSZY BADANIA
(ONLINE LUB WERSJA DO WYDRUKU)

xxxRANKING NAJLEPSI PRACODAWCY 2010

PerspektywaPriorytetyProfil

Podane ceny s �  warto � ciami netto, wyra � onymi w PLN. 

DOST
 PNE PAKIETY*

W ceny pakietów wliczona jest op
ata administracyjn a w wysoko � ci 3 900 pln netto, 
w przypadku zamówienia pakietu w momencie podpisywa nia umowy uczestnictwa.

* W przypadku podpisania Umowy na uczestnictwo w Badaniu na kilka edycji oferujemy korzystniejsze warunki cenowe pakietów.
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Najlepsi Pracodawcy 2009 – Zwyci � zcy zesz
orocznego rankingu
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Najlepsi Pracodawcy 
– przyk
ady dzia
a �  
promocyjnych
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Austria
Bu
garia
Chorwacja
Czechy
Polska
Rumunia
S
owacja
S
owenia
Turcja
Ukraina
W� gry

Ukraina

Rumunia

W� gry

Chorwacja

S
owenia

Polska

S
owacja

Czechy

Bu
garia

Austria

Turcja

Badanie w Europie � rodkowej i Wschodniej
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Laureaci Badania Najlepsi Pracodawcy 
w Europie � rodkowej i Wschodniej

Microsoft 

3M 

Telerik

Cisco Systems

British American Tobacco 

Hilti

Colliers International

CROWN Packaging 

Moscow-McDonal's

GlaxoSmithKline 

MARS Sales

GlaxoSmithKline 

Eli Lilly 

Nycomed

Hewlett-Packard 

Schering-Plough

DHL Express

Masterfoods

IKEA

Novartis

The Ritz-Carlton, Istanbul

MAPEI

Wrigley

CROWN Packaging

Johnson & Johnson 

Sun Microsystems

Merck GmbH

The Central Bank of Hungary
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Organizator

Doradztwo 
strategiczne

Doradztwo 
HR

Doradztwo 
organizacyjne

Badania 
rynkowe

Mapowanie 
i weryfikacja 
strategii biznesowej

Pomiar wyników 
i wdro � enie strategii

Tworzenie 
scenariuszy wzrostu 
warto � ci firmy

Budowanie i 
wdra � anie strategii 
HR

Diagnoza 
organizacyjna

Projektowanie 
i wdra � anie 
programów zmian

Projektowanie 
struktury 
i warto � ciowanie 
stanowisk pracy

Tworzenie i 
rozwijanie funkcji 
HR

Budowanie marki 
pracodawcy

Zarz� dzanie kultur �  
organizacyjn �

Zarz� dzanie 
ryzykiem 
personalnym

Systemy pomiaru 
i oceny wyników

Systemy 
wynagrodze �  i 
� wiadcze �

Inne systemy HR

Badanie „Najlepsi 
Pracodawcy”

Badanie 
wynagrodze �

Badanie rynku 
pracy

Badanie praktyk HR

Hewitt Associates
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Partnerzy Badania Najlepsi Pracodawcy 2010

Wspó
praca:

Partnerzy:

Partner Badania w 
Europie � rodkowej 
i Wschodniej:
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Kontakt

www.najlepsipracodawcy.pl

najlepsipracodawcy@hewitt.com

+ 48 (22) 696 52 22


