
Kongres przeznaczony jest dla spółek giełdowych. Decyduje kolejność zgłoszeń. Udział w Kongresie jest 
bezpłatny. Uczestnicy pokrywają koszt zakwaterowania. 

Zgłoszenie uczestnika:

Imię ……………………………………………… Nazwisko ……………..…..............................…………………………… 

Stanowisko………………………………………………………… Mobile* ……………..…………..………………………. 

Firma………………………………………………………................NIP………………………………………………………

Adres firmy………………………………………………………………………………………………………………………..

Nr tel……………………………….Nr fax………………………..…………Adres e-mail……………………………………..

* Prosimy o podanie służbowego numeru telefonu komórkowego celem otrzymywania wiadomości, wysyłanych za pośrednictwem 
systemu sms. Podanie numeru jest jednoznaczne z wyrażeniem zgody na otrzymywanie od SEG wiadomości w systemie sms. 
 

Formularz dotyczy jednej osoby. Warunkiem uczestnictwa w Kongresie jest przesłanie wypełnionego formularza 
zgłoszeniowego do dnia 23.03.2012 r. na adres hr@seg.org.pl lub fax 22 828 15 13.
W razie dodatkowych pytań uprzejmie prosimy o kontakt z Martą Rybicką, tel. 606 619 589, mail hr@seg.org.pl.

Rezerwacja pokoju w Hotelu OSSA po preferencyjnych cenach możliwa jest do dnia 23.03.2012 r.  

Wyrażam zgodę na wprowadzenie do bazy danych i przetwarzanie na potrzeby działań SEG moich danych osobowych obecnie i w przy-
szłości przez Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych lub upoważnioną przez nie instytucję (zgodnie z przepisami Ustawy z 22 sierpnia 
1997r. o ochronie danych osobowych – Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późniejszymi zmianami).

………………………..……………………
Podpis

Formularz zgłoszeniowy udziału w Kongresie

17-18 kwietnia 2012 roku
Hotel OSSA w Ossie 

Patroni Patroni medialni

Partner Strategiczny
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Czy będzie Pani/Pan korzystać z noclegu w Hotelu OSSA?
Tak                          Nie

Proszę o rezerwację pokoju w terminie 17-18 kwietnia 2012 r.
Tak                          Nie

Czy będzie Pani/Pan uczestniczyć w kolacji w dniu 17 kwietnia 2012 r. (godz. 20:00)?
Tak                          Nie

Cena pokoju jednoosobowego ze śniadaniem wynosi 290 PLN+8% VAT

Płatność za hotel: 

	 Karta płatnicza:

	 Nr karty płatniczej…………………………………………………… Ważna do…………………………………………..……

	 Rodzaj karty płatniczej…………………………………………………………………………………….…………….………..

Upoważniam  Hotel OSSA do pobrania z mojej karty płatniczej kwoty w wysokości 290 PLN + 8% VAT na poczet pokrycia  
kosztów noclegu.  

Przelew na rachunek hotelu 06 9291 0001 0008 8633 2000 0010 
prosimy podać w tytule wpłaty: „I Kongres HR SEG 17-18.04.2012 r.”

Jednocześnie zostałem/łam poinformowany/a o braku możliwości zwrotu wpłaconych środków w przypadku rezygnacji z noclegu po 
dniu 23.03.2012 r.

………………………..……………………
Podpis

W której grupie będzie Pani/Pan uczestniczyć podczas warsztatów tematycznych?*
Proszę zaznaczyć dwie grupy.

Grupa I	 �  Kształcenie przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii   
Mirosław Szczepański, Prezes Zarządu, Instytut Rynku Kapitałowego – WSE Research S.A.

Grupa II	 �  Granice monitoringu pracowników i konsekwencje jego naruszeń 
Mec. Agnieszka Lechman-Filipiak, radca prawny, partner kierująca praktyką prawa pracy i świadczeń emerytalnych,  
DLA Piper Wiater sp.k. 

Grupa III	 �  Gdy góra lodowa topnieje – jak skutecznie wdrażać zmiany w dużej organizacji  
Romeo Grzębowski, Partner, Time for Team Development Consultants

Grupa IV	 �  Termometr organizacji – innowacyjne metody diagnozy potencjału, kompetencji i ryzyk w zespole 
menedżerskim  
Marta Szeszko, Senior Consultant, Extended DISC Polska

Grupa V	 �  Style decyzyjne – jak skuteczniej docierać do naszych klientów wewnętrznych?  
 Justyna Kubicka-Daab, Director Leadership & Assessment, Amrop

 Grupa VI	 � Obowiązki pracodawcy w zakresie medycyny pracy  
Romuald Magdoń, Wiceprezes Zarządu, POLMED S.A.

Grupa VII	 � DNA angażującego lidera  
Katarzyna Derdzińska, Dyrektor Programu Najlepsi Pracodawcy 
Magdalena Warzybok, Lider Praktyki Budowania Zaangażowania, Aon Hewitt

Grupa VIII � Jak komunikować pracownikom trudne zmiany w spółce  
Krzysztof Ogonowski, Wiceprezes Zarządu, BPI Polska Sp. z o.o.

* Więcej informacji na stronie www.seg.org.pl
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