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ZASTRZEZENIE

Niniejsza prezentacja zostata opracowana przez jej autora na podstawie publicznie dostepnych materiatow,
w tym na podstawie projektow Europejskich Standardow Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju
przedstawionych przez EFRAG do publicznych konsultacii.

Tresci zawarte w prezentacji nie reprezentujg oficjalnych poglgdoéw ani stanowiska organizatorow
konferenciji, tj. EFRAG, Ministerstwa Finansow, Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie

| Stowarzyszenia Emitentow Gietdowych, ani poglgdow cztonkow wtadz tych instytucji, ani cztonkow
jakichkolwiek ciat i organow funkcjonujgcych w lub przy tych instytucjach.

Wszelkie zaproponowane ttumaczenia pojec¢ i skrotéw sa autorskg inicjatywa prezenteréw, nie
stanowig oficjalnego ttumaczenia ESRS na jezyk polski.
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ESRS - STANDARDY SPOLECZNE

Social standards: Standardy spoteczne:

S1 Own workforce S1 Zatrudnienie

S2 Workers in the value chain S2 Pracownicy w tancuchu wartosci
S3 Affected communities S3 Otoczenie spoteczne

S4 Consumers and end-users S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi
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STRUKTURA FILARU SPOLECZNEGO

STANDARDY SPOLECZNE

S]_ Zatrudnienie

SZ Pracownicy w taficuchu wartosci 53 Otoczenie spoteczne 54 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Réwnouprawnien

Réwnouprawnien

Inne kwestie

Prawa

Warunki . Inne kwestie . ; . pracownikow: Prawa Prawa s . .
ie/ . Warunki ie/ zwigzane z . . g Obowiazki Bezpieczenst s
pracy . . . zwigzane z . . . C ekonomiczne, obywatelskie i ludnosci . . Inkluzywnos¢é
Przeciwdziatanie S pracy Przeciwdziatanie zatrudnienie . . . informacyjne wo
U zatrudnieniem . " spoteczne i polityczne rdzennej
dyskryminacji dyskryminacji m
kulturowe
- Wynagro - Réwnouprawnienie - Swoboda - - Réwnouprawnienie - Swoboda - Odpowiednie - Wolnos¢ - Wolna, - Prywatnosc¢ - Zdrowie i - Przeciw.
dzenie - Przeciw. zrzeszania sie Wynagrodze- - Przeciw. zrzeszania sig warunki wyrazania opinii uprzednia i - Wolnos¢ bezpieczenstwo dyskryminaciji
- dyskryminaciji / i zawierania nie (ptace i dyskryminaciji / i zawierania mieszkaniowe - Wolnos¢ $wiadoma zgoda wyrazania opinii - Ochrona os6b - Réwny dostep
Ubezpieczen Réznorodnosé ukfadow dochody) Roéznorodnosé uktadow - Odpowiednia zgromadzen - Prawo - Dostep do - Ochrona dzieci do produktow i
ie spoteczne * Ple¢ Zbiorowych - * Ple¢ Zbiorowych Zywnos$¢ - ObronAcy praw samostanowieni informacji ustug
- Czas pracy * Pochodzenie - Dialog Ubezpiecze- * Pochodzenie - Dialog - Woda i warunki cztowieka a
- Work-life * Wiek spoteczny nie spoteczne * Wiek spoteczny sanitarne - Prawa
balance * Osoby z - Praca dzieci - Czas pracy * Osoby z - Praca dzieci - Dziatania kulturowe
- BHP niepetnosprawnoscia - Praca - Zdrowie i niepetnosprawnoscig - Praca zwigzanie z
-Wodai * Narodowos$é przymusowa bezpieczenst * Narodowos¢é przymusowa wiasnoscig
warunki - Inne formy - Prywatnos¢ wo - Inne formy - Prywatnos¢ gruntow
sanitarne zatrudnienia - Odpowiednie -Wodali zatrudnienia - Odpowiednie -
- Szkolenia i warunki warunki warunki Bezpieczenstwo
rozwoj mieszkaniowe sanitarne mieszkaniowe

Zestaw | w trakcie konsultacji

I Zestaw Il w trakcie opracowywania I




w

4 kryteria
definiowania
zatrudnienia / sity
roboczej

Uwarunkowania prawne
Wyrazne granice
pomiedzy S1iS2
Dostepnos¢ danych
Minimalizacja zachet do
transferu pracownikéw
pomiedzy kategoriami

STANDARDY SPOLECZNE DEFINICJA ZATRUDNIENIA

Osoby ktérych praca lub miejsce Pracownicy w taricuchu
Pracownicy pracy jest kontrolowane przez wartosci, dla ktorych ani
S praca, ani miejsce pracy nie
[Employees] przedsigbiorstwo sg kontrolowane przez

[Non-employee workers] przedsigbiorstwo

Zatrudnieni przed
podmiot w ramach
innych form:

Pracownicy - Kontraktorzy

- Pracownicy
[Employees] agenci

zatrudnienia
[Non-employee
workers in own

workforce]

Pracownicy w taricuchu wartosci
(upstream or downstream)

| |

S1: Zatrudnienie S2: Pracownicy w
[Own workforce] tancuchu wartosci
[Workers in the
value chain]



S1: ZATRUDNIENIE

Struktura standardu

IMPLEMENTACJA / WDROZENIE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

STRATEGIA Warunki zatrudnienia, Rowne szanse,

Polityka, cele, plany dziatania i zasoby Inne kwestie zwigzane z zatrudnieniem

Wskazniki efektywnosci (informacje ogdlne)

IS [AG] odniesienie do SBM2-4 $1-1: Polityka dotyczaca zatrudnienia S1-7: Charakterystyka pracownikéw $1-8: Charakterystyka innych form zatrudnienia

Warunki zatrudnienia

IS [AG] odniesienie do IRO2-3 S1-2: Proces angazowania pracownikéow $1-9: Szkolenia $1-10: Zarzadzanie BHP
S1-11: BHP (wskazniki) $1-12: Czas pracy (opcjonalnie)
IS [AG] odniesienie do GOV2 . _ . .
$1-3: Kanaty zgtaszania skarg i wnioskéw przez $1-13: Work-Life Balance S1-14: Sprawiedliwe wynagrodzenie

pracownikow . .
S$1-15: Ubezpieczenie spoteczne

Réwne szanse

S1-4: Cele zwigzane z zarzadzaniem istotnymi wptywami, $1-16: Luka ptacowa S$1-17: Dysproporcja wynagrodzen rocznych
ryzykami i szansami

$1-18: Przeciw. dyskryminacji $1-19: Osoby z niepetnosprawnoscig

$1-20: Benefity

$1-5: Dziatania w zakresie istotnych wptywow Inne kwestie zwigzane z zatrudnieniem

$1-21: Skargi i zazalenia $1-22: Uktad zbiorowy
Eng. AG — Application Guidance [S5E: iéci iai - i
g pp : _ S1-6: Pom_:lejsue do zarzadzania istotnymi ryzykami i S1.23. Przcstoje pracy 51.24: Dialog spofeczny
pol. IS - Instrukcja Stosowania  [S£LEEL
SBM — Strategy’ Business Model $1-25: Prawa cztowieka $1-26: Prywatnos¢

IRO — Impact, Risk, Opportunities

B EFRAG




S2 PRACOWNICY W LtANCUCHU
WARTOSCI

S2-1 - Polityka dotyczgca
pracownikéw fancucha wartosci
S2-2 - Procesy angazowania
pracownikéw fancucha wartosci w
sprawy zwigzane z oddziatywaniem
na srodowisko

S2-3 - Kanaty, ktérymi pracownicy
tancucha wartosci mogg zgtaszac
swoje obawy

S2-4 - Cele zwigzane z
zarzgdzaniem negatywnym i
pozytywnym wptywem oraz
zarzgdzaniem ryzykiem i szansami
S2-5 - Podejmowanie dziatan w
zwigzku z istotnymi wptywami na
pracownikéw fancucha wartosci i
skutecznos¢ tych dziatan

S2-6 - Podejscia do ograniczania
Istotnych ryzyk i wykorzystywania
istotnych szans zwigzanych z
pracownikami tancucha wartosci
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S3 OTOCZENIE SPOLECZNE

S3-1 - Polityka dotyczgca otoczenia
spotecznego firmy

S3-2 - Procesy angazowania otoczenia
spotecznego

S3-3 - Kanalty, ktérymi interesariusze
mogqg zgtaszac¢ swoje obawy

S3-4 - Cele zwigzane z zarzgdzaniem
istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszaniem pozytywnych wptywow
oraz zarzgdzaniem istotnymi ryzykami i
Szansami

S3-5 - Podejmowanie dziatan w
zwigzku z istotnymi wptywami na
otoczenie spoteczne dotkniete
skutkami tych dziatan oraz ich
skutecznosc¢

S3-6 - Podejscia do ograniczania
Istotnych ryzyk i wykorzystywania
istotnych szans zwigzanych ze
spotecznosciami, na ktore oddziatuje
projekt

S2: PRACOWNICY W tANCUCHU WARTOSCI, S3: OTOCZENIE SPOLECZNE, S4:KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOW!I

S4 KONSUMENCI | UZYTKOWNICY
KONCOWI

S4-1 - Polityka dotyczgca konsumentow i
uzytkownikow koncowych

S4-2 - Procesy wspotpracy z konsumentami
I uzytkownikami koncowymi w zakresie
oddziatywan organizacji

S4-3 - Kanaty, ktérymi konsumenci i
uzytkownicy koncowi mogg zgtaszac swoje
obawy

S4-4 - Cele zwigzane z zarzgdzaniem
istotnymi negatywnymi wptywami,
wspieraniem pozytywnych wptywow oraz
zarzgdzaniem istotnymi ryzykami i
Szansami

S4-5 - Podejmowanie dziatan w zwigzku z
istotnymi wptywami na konsumentéw i
uzytkownikow koncowych oraz skutecznosc
tych dziatan

S4-6 - Podejscia do ograniczania istotnych
ryzyk i wykorzystywania istotnych szans
zwigzanych z konsumentami i
uzytkownikami kohcowymi



ESRS STANDARDY GOVERNANCE

Governance:

G1 tad korporacyjny, zarzgdzanie ryzykiem,
kontrola wewnetrzna

G2 Business conduct / praktyki biznesowe
/prowadzenie dziatalnosci biznesowej

Governance:

G1 Governance, risk management,
internal control

G2 Business conduct
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G1 tAD KORPORACYINY, ZARZADZANIE RYZYKIEM | KONTROLA WEWNETRZNA

G1-1: Struktura zarzadcza i jej G1-2: Kodeks lub polityka tadu korporacyjnego G1-9: Sktad organéw administracyjnych,

sktad zarzgdczych i nadzorczych*
G1-3: Proces nominacji

G1-4: Polityka r6znorodnosci G1-10: Posiedzenia i frekwencja

G1-5: Proces oceny

= Ogolny opis i skiad organow G1-6: Polityka wynagrodzen
administracyjnych, » Wskazniki do pomiaru realizacji celow polityki
zarzgdzajgcych i nadzorczych G1-7: Zarzadzanie ryzykiem okre$lonych w poprzednich Wymogach
Raportowania — WR [eng. DRs — Disclouser

G1-8: Kontrola wewnetrzna Requirments]

» Bardziej szczegofowy opis poszczegdlnych aspektow

. Ogolny opis procesow zarzgdzania ryzykiem i kontroli
wewnetrznej oraz sposobu, w jaki umoZzliwiajg one
organom administracyjnym, zarzgdczym i
nadzorujgcym wykonywanie swoich obowigzkow w
zakresie nadzoru nad podmiotem

* Eng. AMSB - administrative, management and supervisory bodies
Pol. OAZN - organy administracyjne, zarzgdcze i nadzorcze
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G2 BUSINESS CONDUCT / PRAKTYKI BIZNESOWE / PROWADZENIE DZIALALNOSCI BIZNESOWE)

STRATEGIA

G2-1: Kultura prowadzenia
biznesu

* Opis sposobu promowania i
wigczania zasad prowadzenia
biznesu do kultury
organizacyjnej
przedsiebiorstwa

Eng. DR - Disclouser Reguirement
Pol. WR - Wymog Raportowania
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IMPLEMENTACJA / WDROZENIE

G2- 2: Polityka i cele w zakresie postepowania
w biznesie

G2-3: Zapobieganie korupcji i fapéwkarstwu
oraz ich wykrywanie

G2-4: Zapobieganie zachowaniom antykonkurencyjnym
oraz ich wykrywanie

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

* Opis sposobu przetozenia kultury prowadzenia biznesu
na jasno okre$lone zasady, procedury i cele

+ W tym zapobieganie i wykrywanie odchylen

G2- 5: Szkolenia antykorupcyjne i antytapéwkarskie

G2-6: Incydenty zwigzane z korupcjg lub
tapéwkarstwem

G2-7: Incydenty zwigzane z zachowaniami
antykonkurencyjnymi

G2-8: Wiasciciel rzeczywisty [Beneficial ownership]

G2-9: Zaangazowanie polityczne i dziatalnosc
lobbingowa

G2-10: Praktyki w zakresie wynagrodzen

* Pomiar realizacji polityk i celow zawartych w
poprzednich Wymogach Raportowania [eng. DRs]

 szkolenia antykorupcyjne/antytapowkarskie

» biezgce postepowania sgdowe (liczba, opis,
zaptacone kary lub grzywny)

dziatania lobbingowe i ich finansowanie

» Wynagrodzenia i praktyki w tym zakresie
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Dziekuje i zapraszam
do kontaktu

Maria Krawczynska
EFRAG Secretariat Member: maria.krawczynska@efrag.org

Dyrektorka Departamentu CSR i Zrownowazonych Finansow
BNP Paribas Bank Polska
maria.krawczynska@bnpparibas.pl



