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Wprowadzenie

Jednym z wyzwan, z jakimi przyjdzie sie zmierzyé firmom w najblizszych latach bedzie ESG
(skrét od Environmental, Social and Corporate Governance), tj. nowy nowy standard
raportowania niefinansowego koncentrujgcy sie na czynnikach zréwnowazonego rozwoju.

Opracowywane obecnie Unijne standardy raportowania czynnikéw zréwnowazonego
rozwoju (ESRS - European Sustainability Reporting Standards) szczegdtowo okreslajg
wymogi raportowania w poszczegdlnych obszarach:

Ogblnych zasad raportowania (2 standardy)
Srodowiskowym (5 standardéw)

Spotecznym (4 standardy)

tadu korporacyjnego (2 standardy)

£

Jakkolwiek obecnie standardy sq jeszcze konsultowane, to mozna zatozyé, ze nie ulegng
one duzym zmianom i w finalnym ksztatcie nie bedqg znaczgco odbiegaé od znanych nam
dzisiaj projektdéw. Dajq one bardzo szczegdtowy poglqd na temat tego, w jaki sposéb

i w jakim zakresie przedsiebiorcy bedqg zobowigzani do raportowania swojej aktywnoéci.

Eksperci Grant Thornton przygotowali podsumowanie najwazniejszych informac;ji

w zakresie standardéw ESRS. Zaznajomienie sig z nimi pozwoli na poznanie przysztych
zobowigzah w zakresie raportowania niefinansowego i odpowiednie wczesne
przygotowanie firmy do zbierania stosownych informacji.

Zapraszamy do lektury!

Zrddo:
Wszystkie projekty standardéw ESRS znajdujq sie

na ponizszej stronie internetowe;j:
https://www.efrag.org/lab3
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Raportowanie niefinansowe to istotna zmiana, z jakq przyjdzie sie
zmierzyc spotkom w najblizszych latach - szacuje sie, ze zmianami
zostanie objetych potencjalnie od 202k roku blisko 50 tys. spotek w
UE.

Standardy ESRS w czytelny sposéb pokazujq sposoby i zakresy
raportowania danych, wskazujgc na trzy gtdwne obszary: istnienia danego
zagadnienia w spbtce i sposobu zarzgdzania nim, mierzalnych celow jakie
spotka stawia sobie w tym obszarze oraz faktycznej realizacji tych celdw.

Co istotne, raportowanie odbywac sie bedzie zgodnie z zasadq tzw.
podwdjnej istotnosci (ang. double mateirality), co oznacza, ze w raporcie
opisowe bedqg podlegaé kwestie wptywu przedsiebiorstwa na otoczenie
poprzez pryzmat impact materiality (tj. wptywu przedsigbiorstwa na
zagadnienie zrdbwnowazonego rozwoju - inside-out) oraz financial
materiality (tj. wptywu zagadnief zréwnowazonego rozwoju na
przedsiebiorstwo outside-in).

Przedstawione na nastgpnych stronach tego materiatu standardy dajq
nam bardzo wyrazny obraz tego, co podlegaé bedzie raportowaniu i mogg
pomdc w przygotowaniu spbdtek do wdrozenia raportowania finansowego
w organizacji.
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Ogolne zasady raportowania




Zasady ogolne

/° Standard zawiera okreélenie zasad, zgodnie z ktérymi nalezy przygotowywaé deklaracje

zrdbwnowazonego rozwoju w ramach [projektu] Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD).

* W ramach raportowania, ujawnieniu podlega¢ bedg wszystkie istotne informacje
dotyczgce wptywu na zrownowazony rozwoj, w szczegdlnosci zwigzane z nim ryzyka
i szanse, obejmujgce nastepujgce zagadnienia:

+  kwestie srodowiskowe (environmental)
* sprawy spoteczne (social) oraz

*  kwestie zarzqdzania (governance).

\ * W swojej sprawozdawczosci dotyczqcej zrbwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwo
uwzglednia nastepujgce obszary sprawozdawczosci:

* strategia i model biznesowy w odniesieniu do zréwnowazonego rozwoju;
* zarzqdzanie i organizacja w odniesieniu do zrdwnowazonego rozwoju;

* oceng istotnosci skutkdw, zagrozen i mozliwoéci zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem;

Srodki wykonawcze obejmujqce polityki, cele, dziatania i plany dziatania,
alokacja zasobdw; oraz

mierniki wydajnosci.



Zasady ogolne

* Przedsiebiorca jest zobowigzany przestrzegaé koncepcji jakosci informacji, podwdjnej istotnosci,
taficucha wartodci, horyzontéw czasowych i nalezytej starannosci (tj. koncepciji CSRD):

* Informacje, ktére majq byé zgtaszane, muszq byc istotne, przedstawione w wierny sposodb, poréownywalne,
weryfikowalne i zrozumiate (jako§é informaciji).

* Zgtasza sig istotne informacje niezbedne, aby zrozumieé ich wptyw na kwestie zrbwnowazonego rozwoju
oraz jak kwestie zrbwnowazonego rozwoju wptywajqg na rozwdj, wyniki i pozycje przedsiebiorstwa
(podwéijna istotnosé).

* Raportowany jest istotny rzeczywisty lub potencjalny (niekorzystny) wptyw, ryzyko i mozliwosci zwigzane
z taAcuchem wartoéci przedsigbiorstwa (w tym produkty i ustugi, dziatalno§é, ktére sq brane pod uwage).

*  Kwestie zrbwnowazonego rozwoju sq rozpatrywane w odpowiedniej perspektywie krétko-, srednio-
i dtugoterminowej (horyzont czasowy).

* Nalezyta starannosé¢ w zakresie zrbwnowazonego rozwoju to proces, ktéry przedsigbiorstwa przeprowadzajg

w celu identyfikacji, oceny, zapobiegania, tagodzenia i naprawy rzeczywistych oraz potencjalnych skutkéw,
zwiqzanych z dziatalnosciq przedsigbiorcy.

* Informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju nalezy przedstawic:

* w sposdb umozliwiajgey wyrazne rozréznienie miedzy informacjami wynikajgcymi z wdrozenia ESRS
w danym podmiocie i innych informacji zawartych w sprawozdaniach zarzqgdczych;

¢ wramach struktury, ktéra zapewni mozliwoéé odczytu maszynowego.



Ocena ogolna, strategia, zarzgdzanie
i istotnosé

W przedmiotowym standardzie okresla sig¢ kwestie: * W ramach raportowania, ujawnieniu podlega¢ bedqg nastepujgce informacje:
* strategii i modelu biznesowego przedsigbiorstwa; oz . o C £
* opis tancucha wartoéci - zapewni€ zrozumienie tahcucha wartosci, w ramach

* zarzqdzania w odniesieniu do zréwnowazonego rozwoju; oraz ktrego dziata przedsigbiorstwo,

* opis sposobu tworzenia wartoéci - zapewni¢ zrozumienie kluczowych
czynnikdw tworzenia wartosci, ktére przyczyniajq sie do ogdlnej wydajnosci
tancucha wartosci, biorge pod uwage wszystkich interesariuszy,

* oceny istotnosci wptywu na zréwnowazony rozwdj, zagrozen i mozliwosci.

Przedsigbiorcy prezentowaé bedg: * opis interakcji miedzy istotnym wptywem jaki wywiera spotka, a jej strategiq
i modelem biznesowym,
* opis istotnych grup oferowanych produktdw i ustug,
* opis rol i obowiqzkdw organdw zarzqdzajgcych i poziomdw zarzqdzania
* rynki, na ktérych przedsigbiorca operuje, w odniesieniu do kwestii zrbwnowazonego rozwoju.

* grupy klientow docelowych.




Standardy Srodowiskowe




Zmiana klimatu

Celem Standardu jest okreslenie wymogow dotyczgcych ujawniania informacji, ktore umozliwig uzytkownikom oswiadczeh
dotyczgcych zrownowazonego rozwoju zrozumienie:

sposobu, w jaki przedsigbiorstwo wptywa na zmiane klimatu, pod wzgledem pozytywnych i negatywnych istotnych
rzeczywistych lub potencjalnych skutkdw;

jej przeszte, obecne i przyszte dziatania tagodzgce zgodnie z porozumieniem paryskim (lub zaktualizowanym
porozumieniem miedzynarodowym w sprawie zmiany klimatu) i ograniczenie globalnego ocieplenia do 1,5°C;

plany i zdolno§¢ przedsigbiorstwa do dostosowania swojego modelu biznesowego i dziatalnoéci zgodnie z przejsciem
na zrdwnowazong gospodarke i przyczynienia sie do ograniczenia globalnego ocieplenia do 1,5°C;

wszelkie inne podjete dziatania i wynik takich dziatah w celu zapobiezenia, ztagodzenia lub naprawy faktycznych
lub potencjalnych negatywnych skutkow;

charakter, rodzaj i zakres istotnych ryzyk i szans zaktadu wynikajgcych z wptywu i zaleznosci zaktadu od zmian
klimatu oraz sposobu, w jaki zaktad nimi zarzgdza;

wptyw ryzyk i szans zwigzanych z wptywem i zaleznosciqg przedsigbiorstwa od zmian klimatu na rozwdj, wyniki
i pozycje przedsiebiorstwa w perspektywie krotko-, Srednio- i dtugoterminowej, a tym samym na jego zdolnosé do
tworzenia wartosci przedsigbiorstwa.

OOOOOO

¥

Standard okresla wymagania dotyczgce ujawniania informacji zwiqzanych z tagodzeniem zmian klimatu, adaptacjq do zmian klimatu, energiq.



Zmiana klimatu

Lp Nazwa Opis

1 E1-1-Plan Przedsiebiorstwo ujawnia swoje plany majqce na celu zapewnienie, aby jego model biznesowy i strategia byty zgodne z przejsciem na
transformaciji gospodarke neutralng dla klimatu oraz z ograniczeniem globalnego ocieplenia do 1,5 °C zgodnie z porozumieniem paryskim. Zasadq jest
na rzecz zapewnienie zrozumienia planu transformaciji przedsiebiorstwa i jego zgodnosci z ograniczeniem globalnego ocieplenia do 1,5°C.

przeciwdziatania
zmianie klimatu

2 Polityki wdrozone Przedsiebiorstwo ujawnia swojq polityke zwiqgzang z przeciwdziataniem zmianie klimatu oraz polityke zwiqzang z adaptacjq do zmiany
w celu klimatu. Zasadq jest zapewnienie zrozumienia sposobu, w jaki jednostka monitoruje swoje emisje gazéw cieplarnianych, zwigzane
przeciwdziatania z klimatem ryzyko fizyczne i ryzyko zwigzane z transformacjq oraz mozliwoéci w catym tahicuchu wartosci.

zmianie klimatu
i adaptaciji do niej

3 Wymierne cele Przedsiebiorstwo ujawnia przyjete cele zwigzane z klimatem. Zasadq jest zapewnienie zrozumienia celéw przyjetych przez przedsigbiorstwo
w zakresie w celu wsparcia polityki tagodzenia zmiany klimatu i przystosowania sie do niej oraz zajecia sig istotnymi skutkami, ryzykiem i szansami
przeciwdziatania zwigzanymi z klimatem.

i adaptacji do
zmiany klimatu

L Plany dziatah Przedsiebiorstwo ujawnia swoje plany dziatania na rzecz tagodzenia zmiany klimatu i przystosowania sie do niej oraz zasoby przeznaczone
i zasoby dotyczqce na ich realizacje. Zasadq jest zapewnienie przejrzystoéci kluczowych dziatan podjetych i planowanych w celu osiqgniecia celow
przeciwdziatania zwiqzanych z klimatem oraz zarzqdzania emisjami gazéw cieplarnianych, ryzykiem i mozliwosciami w okresie przej§ciowym oraz fizycznymi,
i adaptaciji do wspierajqc zrozumienie osiggnietej poprawy wynikdéw oraz wiarygodnosé polityki, strategii i modelu biznesowego przedsigbiorstwa w
zmiany klimatu odniesieniu do zmiany klimatu.

5 Zuzycie i mix energii  Przedsigbiorstwo dostarcza informacji na temat swojego zuzycia energii. Zasadg jest zapewnienie zrozumienia bezwzglednego zuzycia

enerqgll przez przedsi IOFStWO, oprawy etektywnosci energetyczne| | udziatu energii oanawialne| w |ego ogolnym kosz u energetycznym.
gii przez przedsigbi poprawy efektywnosci getycznej i udziat gii odnawialnej w jego ogdlnym koszyk getyczny




Zmiana klimatu

Lp Nazwa Opis
6 Intensywnosé Przedsigbiorstwo dostarcza informacji na temat zuzycia energii zwigzanego z dziatalnoscig w sektorach o duzym wptywie na klimat
energetyczna na w podziale na obrbt netto z tych rodzajéw dziatalnosci.

jednostke obrotu

7 Emisje gazéw Przedsiebiorstwo ujawnia swoje emisje gazéw cieplarnianych brutto objete zakresem 1w tonach metrycznych ekwiwalentu CO2. Zasadq jest
cieplarnianych zapewnienie zrozumienia bezposredniego wptywu przedsigbiorstwa na zmiane klimatu i czeéci jego emisji gazéw cieplarnianych, ktére sq
w zakresie 1 regulowane w ramach systeméw handlu uprawnieniami do emisji. Informacje te sq réwniez warunkiem wstepnym zrozumienia ryzyka

zwiqzanego z transformacjg zwigzang z klimatem w przedsiebiorstwie.

8 Emisje gazéw Przedsiebiorstwo ujawnia swoje emisje gazéw cieplarnianych brutto w zakresie 2 w zakresie 2 w tonach metrycznych ekwiwalentu CO2.
cieplarnianych Zasadq jest zapewnienie zrozumienia poéredniego wptywu na zmiany klimatu spowodowanego zuzyciem energii przez jednostke, niezaleznie
w zakresie 2 od tego, czy zostata zakupiona lub nabyta zewnetrznie.

9 Emisje gazoéw Przedsiebiorstwo ujawnia swoje posrednie emisje gazéw cieplarnianych brutto objete zakresem 3 w tonach metrycznych ekwiwalentu.
cieplarnianych Zasadq jest zapewnienie zrozumienia emisji gazéw cieplarnianych wystepujgcych w tahcuchu wartoéci przedsigbiorstwa poza jego emisjami
w zakresie 3 gazdw cieplarnianych w zakresie 1i 2. Dla wielu przedsiebiorstw emisje gazoéw cieplarnianych objete zakresem 3 sq gtéwnym sktadnikiem

wykazu gazdw cieplarnianych i waznym czynnikiem wptywajgecym na ryzyko zwigzane z przejsciem.

10 Catkowite emisje Przedsigbiorstwo ujawnia swoje catkowite emisje gazow cieplarnianych w tonach metrycznych ekwiwalentu CO2. Zasadgq, ktérej nalezy
gazdéw przestrzega¢ w ramach niniejszego wymogu ujawniania informacji, jest zapewnienie ogdlnego zrozumienia emisji gazéw cieplarnianych przez
cieplarnianych jednostke oraz tego, czy wynikajqg one z jej wtasnej dziatalnosci, czy z tahcucha wartosci. Ujawnienie informacji jest warunkiem wstepnym

pomiaru postepdw w ograniczaniu emisji gazoéw cieplarnianych zgodnie z celami przedsiebiorstwa w zakresie klimatu i celami polityki UE, a
takze ocenq ryzyka zwigzanego z transformacjq przedsiebiorstwa.




Zmiana klimatu

Lp Nazwa Opis
1 Intensywnosc emisji  Przedsiebiorstwo ujawnia swoje catkowite emisje gazéw cieplarnianych na obrbt netto.
gazdéw

cieplarnianych na
jednostke obrotu

12 Usuwanie gazdéw Przedsigbiorstwo ujawnia pochtanianie gazéw cieplarnianych z wtasnej dziatalnoéci oraz z tafcucha wartosci wyzszego i nizszego szczebla
cieplarnianych we w tonach metrycznych ekwiwalentu CO2. Zasadq jest zapewnienie w porébwnywalny sposdb przejrzystosci dziatah majgcych na celu
wiasnych trwate usuniecie lub aktywne wspieranie usuwania gazéw cieplarnianych z atmosfery.
operacjach
i wtafhcuchu
wartosci

13 Projekty dotyczqce Przedsiebiorstwo ujawnia kwote redukcji lub pochtaniania emisji gazéw cieplarnianych z projektéow tagodzenia zmiany klimatu poza swoim
przeciwdziataniu tahcuchem wartosci, ktéry sfinansowato poprzez zakup jednostek emisji dwutlenku wegla. Zasadg, jest zapewnienie zrozumienia zakresu
emisjom gazéw i jakosci kredytow weglowych, ktére jednostka nabyta na rynku dobrowolnym i anulowata w okresie sprawozdawczym.

cieplarnianych
finansowane

poprzez kredyty
weglowe

14 Emisje gazéw Przedsiebiorstwo moze ujawni¢ swoje szacunkowe catkowite unikniete emisje gazéw cieplarnianych ze swoich produktéw i ustug w tonach
cieplarnianych metrycznych ekwiwalentu CO2. Zasadq jest zapewnienie przejrzystosci stosowanych metod i zatozen przyjetych przez jednostke przy
unikniete dzieki szacowaniu i informowaniu o wptywie swoich produktéw i ustug na zmiane klimatu w poréwnaniu z innymi produktami i ustugami lub
produktom w poréwnaniu z sytuacjq, w ktérej ich produkty i ustugi nie istniatyby, biorqgc pod uwage, ze obecnie nie istniejqg ogblnie przyjete ramy
i ustugom rozliczania i sprawozdawczosci w zakresie takich uniknietych emisji.

(opcjonalny)




Zmiana klimatu

Lp Nazwa Opis

15 Mozliwe efekty Przedsiebiorstwo ujawnia szacunkowe potencjalne skutki finansowe wynikajgce z istotnego ryzyka fizycznego. Zasadq, jest zapewnienie
finansowe zrozumienia, w jaki sposdb istotne ryzyko fizyczne zwiqzane z klimatem moze wptywaé na wyniki i pozycje jednostki w perspektywie krétko-,
wynikajqce §rednio- i dtugoterminowej, biorgc pod uwage, ze te potencjalne przyszte skutki finansowe mogg nie spetnia¢ na dzieh sprawozdawczy
z ryzyk fizycznych kryteriéw ujmowania i wyceny okreslonych dla aktywow i zobowigzan.

16 Mozliwe efekty Przedsiebiorstwo ujawnia szacunkowe potencjalne skutki finansowe istotnego ryzyka zwigzanego z przejsciem. Zasadgq, jest zapewnienie
finansowe zrozumienia, w jaki sposdb istotne ryzyko zwigzane z transformacjq zwigzang z klimatem moze wptywaé na wyniki i pozycje jednostki
wynikajqce w perspektywie krotko-, Srednio- i dtugoterminowej, biorgc pod uwage, ze te potencjalne przyszte skutki finansowe mogg nie spetniaé na
z ryzyk dzief sprawozdawczy kryteriow ujmowania i wyceny ustalonych dla aktywdw i zobowiqzah.
transformacyjnych

17 Mozliwe efekty Przedsiebiorstwo ujawnia swoje potencjalne skutki finansowe wynikajqce z istotnych mozliwosci zwigzanych z klimatem. Zasadg, jest
finansowe umozliwienie uzytkownikom zrozumienia, w jaki sposéb jednostka moze czerpaé korzysci finansowe z istotnych mozliwosci zwigzanych
wynikajgce z szans z klimatem. Ujawnienie ma charakter uzupetniajgcy w stosunku do informacji wymaganych na mocy rozporzgdzenia w sprawie
zwiqzanych ze systematyki.

zmiang klimatu




Zanieczyszczenia

Celem Standardu jest okreslenie wymogoéw dotyczgcych ujawniania informaciji, ktére umozliwig uzytkownikom oswiadczen
dotyczgcych zrownowazonego rozwoju zrozumienie:

OOOOG

negatywnego istotnego rzeczywistego lub potencjalnego wptywu;

wszelkich podjetych dziatan i wynikdow takich dziatai w celu zapobiegania, tagodzenia lub naprawiania rzeczywistych
lub potencjalnych skutkdw;
plandéw i zdolnosci przedsigbiorstwa do dostosowania swojej strategii, modeléw biznesowych i operacji zgodnie

z przej§ciem na zréwnowazonqg gospodarke, zgodng z potrzebami zapobiegania, kontroli i eliminacji zanieczyszczen;

charakteru, rodzaju i zakresu istotnych ryzyk i mozliwosci jednostki zwigzanych z skutkami i zaleznosciami jednostki
zwigzanymi z zanieczyszczeniem, a takze z zapobieganiem, kontrolg, eliminacjq lub redukcjq zanieczyszczen;

wptywu ryzyk i szans zwiqzanych z zanieczyszczeniami i zaleznoSciami przedsigbiorstwa na rozwdj, wyniki i pozycje
przedsigbiorstwa w perspektywie krétko-, Srednio- i dtugoterminowe;.

Standard okredla wymagania dotyczgce ujawniania informacji dotyczgeych zanieczyszezenia powietrza (zardwno wewnqtrz, jak i na
zewnqtrz), wody (w tym wéd gruntowych], gleby, substancji budzacych obawy, najbardziej szkodliwych substancji oraz umozliwiajgecych
dziatania wspierajgce zapobieganie, kontrole i eliminacje zanieczyszczen.




Lp

Nazwa

Zanieczyszczenia

Opis

1 Wdrozone polityki  Przedsiebiorstwo ujawnia swoje polityki dotyczqce identyfikacji, oceny, zarzgdzania i/lub naprawy wptywdw, ryzyk i mozliwosci
w celu zwiqzanych z istotnymi zanieczyszczeniami.
zapobiegania
i kontroli
zanieczyszczeh

2 Mierzalne cele Przedsiebiorstwo opisuje przyjete przez siebie cele zwiqgzane z zanieczyszczeniem. Zasadq jest zapewnienie zrozumienia celdw, ktére
dotyczqce przedsiebiorstwo przyjeto w celu wsparcia swojej polityki dotyczgcej zanieczyszczeh oraz zajecia sig istotnymi skutkami, zagrozeniami
zanieczyszczeh i mozliwosciami.

3 Plany dziatah Przedsigbiorstwo ujawnia swoje plany dziatah w zakresie zanieczyszczenh oraz rodki przeznaczone na ich realizacje. Zasadqg jest
i zasoby zapewnienie zrozumienia rodzajow procesdw, inicjatyw lub zaangazowania, ktore przedsiebiorstwo wdrozyto w celu zapobiegania,
dotyczqgce tagodzenia i naprawiania skutkdw zwigzanych z istotnym zanieczyszczeniem lub dqzy do osiggniecia pozytywnych skutkow.
zanieczyszczeh

4 Zanieczyszczenie  Przedsiebiorstwo ujawnia wykaz zanieczyszczefn wytwarzanych lub wykorzystywane w ramach dziatalnosci przedsiebiorstwa.
powietrza, wody Zasadq jest zapewnienie zrozumienia emisji, jakie przedsigbiorstwo generuje w powietrzu, wodzie i glebie.
i gleby

5 Substancje Przedsiebiorstwo ujawnia szczegdtowe informacje na temat substancji budzqcych obawy i najbardziej szkodliwych, ktére sq wytwarzane
wzbudzajgce lub wykorzystywane w ramach dziatalnoéci przedsigbiorstwa. Zasadg, jest zapewnienie zrozumienia wptywu przedsigbiorstwa na zdrowie
obawy i wiekszos¢ i 8rodowisko w zwigzku z produkcjq, stosowaniem, dystrybucjq i komercjalizacjq przez przedsigbiorstwo substancji wzbudzajgcych obawy
szkodliwych i najbardziej szkodliwych.

substancji




Zanieczyszczenia

Lp Nazwa Opis

6 Zdarzenia Przedsiebiorstwo ujawnia wptyw i swoje narazenie finansowe na zdarzenia i osady zwigzane z zanieczyszczeniem. Zasadq jest
zwiqzane z zapewnienie zrozumienia, w jaki sposéb gtdwne zdarzenia i osady zwiqgzane z zanieczyszczeniem mogq wptywaé na srodowisko
zanieczyszczenie i spoteczefstwo i/lub rozwdj, wyniki i pozycje przedsiebiorstwa w krétkim, Srednim i dtugim terminie. Obejmuje to rozwazenie,
m oraz wptyw ze te potencjalne przyszte skutki finansowe mogq nie spetnia¢ kryteridow ustalonych dla sprawozda finansowych.
i ryzyko

7 Potencjalne skutki  Przedsigbiorstwo ujawnia potencjalne skutki finansowe ryzyk i mozliwosci wynikajgcych z wptywow i zaleznosci zwiqzanych z
finansowe zanieczyszczeniem. Zasadgq jest zrozumienie potencjalnych skutkdw zagrozeh i mozliwosci wynikajqgcych z oddziatywah i zaleznoéci
zagrozeh przedsiebiorstwa zwiqzanych z zanieczyszczeniem na rozwdj, wyniki i pozycje przedsigbiorstwa w krotkim, Srednim i dtugim terminie,
i mozliwosci a tym samym jego zdolnoé¢ do tworzenia wartoéci przedsiebiorstwa.

zwigzanych z
zanieczyszczeniem




Celem Standardu jest okreslenie wymogow dotyczgcych ujawniania informacji, ktore

umozliwig uzytkownikom oSwiadczen dotyczgcych zrownowazonego rozwoju zrozumienie:

negatywnego istotnego rzeczywistego lub potencjalnego wptywu;

wszelkich podjetych dziatah i wynikéw takich dziataf w celu ochrony zasobdéw
wodnych i morskich, takze w odniesieniu do zmniejszenia poboru wody, zuzycia wody,
zrzutdw wody, degradaciji siedlisk oraz intensywnosci wykorzystywania zasobéw
morskich,

w jakim stopniu przedsiebiorstwa przyczyniajq sie do realizacji zamierzef
Europejskiego Zielonego tadu dotyczqgecych zapewnienia dwiezego powietrza,
czystej wody, zdrowej gleby i réznorodnoéci biologicznej, a takze zapewnienia
zrbwnowazonego rozwoju sektora niebieskiej gospodarki i rybotowstwa,

plandéw i zdolno&ci przedsigbiorstwa do dostosowania swojej strategii, modeléw
biznesowych i operacji zgodnie z przej§ciem na zréwnowazong gospodarke,
a takze z zachowaniem i odbudowq zasobdéw wodnych i morskich,

charakteru, rodzaju i zakresu istotnych ryzyk i mozliwosci przedsigbiorstwa
wynikajgcych z jego oddziatywania i zaleznosci od zasobdw wodnych i morskich
oraz sposobdw zarzgdzania nimi przez przedsigbiorstwo,

wptywu ryzyk i mozliwosci zwiqzanych oddziatywaniem przedsiebiorstwa

i jego zaleznosciq od zasobdw wodnych i morskich na rozwdj, wyniki i pozycije
przedsigbiorstwa, a tym samym na zdolno&¢ przedsiebiorstwa do tworzenia
jego wartoéci.

Zasoby wodne i morskie

Standard okresla wymagania dotyczgce ujawniania
informaciji o dwoch podkategoriach:

- obejmuje wymogi dotyczgce ujawniania
informaciji zwigzanych z relacjq przedsiebiorstwa
z wodg w jego goérnym i dolnym tafcuchu wartosci
w zakresie zaleznosci, wptywu, ryzyk i mozliwosci oraz
sposdb skutecznego zarzgdzania nimi. Obejmuje
ujawnienia dotyczqce miejsc i iloéci pobranej, zuzytej
i odprowadzonej wody w zwiqgzku z dziatalnosciq
przedsigbiorstwa, jakie oddziatywania zwigzane z wodg
sq powodowane przez przedsiebiorstwo oraz w jaki
sposdb przedsiebiorstwo jest narazone na ryzyka
zwigzane z wykorzystaniem wody (np. ryzyko powodzi,
ryzyko niedoboru wody itp.)

- obejmuje wymogi dotyczgce
ujawniania informacji zwigzanych z dziatalnosciq
przedsiebiorstwa, ktéra powoduje lub przyczynia sig do
wptywu na srodowisko poprzez wykorzystanie zasobow
oceanicznych, zrzuty i emisje do Srodowiska, ktore
trafiajg do oceandw, lub dziatalnoéé gospodarczg
zlokalizowang na morzu.




Zasoby wodne i morskie

Lp Nazwa Opis

1 Wdrozone polityki  Przedsiebiorstwo ujawnia swoje polityki dotyczgce wptywu, ryzyka i mozliwosci zwigzanych z materialnymi zasobami wodnymi
w celu i morskimi. Zasadq jest zapewnienie zrozumienia zakresu, w jakim zaktad posiada polityki, ktore odnoszq sie do identyfikacji, oceny oraz
zarzqdzania zarzqdzania wptywu, ryzyka i mozliwosci na zasoby wodne i morskie.
zasobami
wodnymi
i morskimi

2 Mierzalne cele Przedsigbiorstwo ujawnia cele zwigzane z zasobami wodnymi i morskimi, ktére przyjeto w celu zajecia sie istotnymi skutkami,
dla zasobéw zagrozeniami i mozliwosciami. Zasadq jest zapewnienie zrozumienia celdw, ktére przedsigbiorstwo przyjeto w celu wsparcia swojej polityki
wodnych zasobdw wodnych i morskich.
i morskich

3 Plany dziatah Przedsigbiorstwo ujawnia swoje plany dziatania w zakresie zasobéw wodnych i morskich oraz zasoby przeznaczone na ich realizacje,
i zasoby aby uwzglednié jego istotne skutki, zagrozenia i mozliwosci. Zasadq jest zapewnienie zrozumienia rodzajéw procesdw, inicjatyw lub
dotyczqce zaangazowania, poprzez ktdre przedsigbiorstwo dziata w celu zapobiegania, tagodzenia i naprawiania istotnych skutkdw zwigzanych
zasobow z wodgq i zasobami morskimi lub dqzy do osiggniecia pozytywnego wptywu, lub zarzgdzania ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi
wodnych z zanieczyszczeniem, w tym kluczowymi dziataniami podejmowanymi i planowanymi w celu osiggniecia celéw zwigzanych z zasobami
i morskich wodnymi i morskimi oraz zarzqdzania powigzanym ryzykiem, skutkami i mozliwo§ciami.

4 Wydajnosé Przedsigbiorstwo dostarcza informacje na temat wynikéw w zakresie gospodarki wodnej w odniesieniu do jego istotnych oddziatywan,
gospodarki zagrozeh i mozliwosci. Zasadq jest zapewnienie zrozumienia obiegu wody w przedsigbiorstwie na poziomie przedsigbiorstwa oraz

wodnej postepdw, jakie przedsigbiorstwo poczynito w odniesieniu do swoich celdéw.




Lp

Nazwa

Zasoby wodne i morskie

Opis

5 Wydajnosé Przedsiebiorstwo moze udzieli¢ informacji o swoich wynikach wodochtonnosci. Zasadg jest zapewnienie zrozumienia, w jaki sposéb
natezenia wody przedsiebiorstwo radzi sobie z oddzieleniem obrotu netto od poboru, zuzycia i zrzutu wody.

6 Wydajnosé Przedsiebiorstwo dostarcza informacje na temat wskaznikdw wydajnosci zwigzanych z zasobami morskimi, zwigzanych z jego istotnymi
zwiqgzana skutkami, ryzykiem i mozliwosciami. Zasadq jest zapewnienie zrozumienia, w jaki sposdb przedsiebiorstwo wptywa na zasoby morskie
z zasobami i wody morskie oraz postepy, jakie przedsigbiorstwo poczynito w odniesieniu do swoich celow.
morskimi

7 Potencjalne skutki  Przedsiebiorstwo ujawnia swoje potencjalne skutki finansowe istotnych ryzyk i mozliwosci wynikajgcych z wptywow i zaleznoéci

finansowe
skutkdw, zagrozeh
i mozliwosci
zwiqzanych

z zasobami
wodnymi

i morskimi

zwigzanych z zasobami wodnymi i morskimi. Zasadq jest zapewnienie zrozumienia potencjalnych skutkéw istotnych ryzyk i mozliwoéci,
zwigzanych z oddziatywaniem i zalezno§ciami przedsigbiorstwa w zakresie zasobdw wodnych i morskich, na rozwdj, wyniki i pozycje
przedsiebiorstwa w krotkim okresie, §rednio- i dtugoterminowej, a tym samym zdolnoéci do tworzenia wartosci przedsiebiorstwa, biorgc
pod uwage, ze potencjalne przyszte skutki finansowe mogq nie spetniaé¢ na dzien sprawozdawczy kryteriéw ujmowania okreslonych dla
sprawozdan finansowych. Takie informacje uzupetniajg informacje wymagane na mocy rozporzgdzenia w sprawie taksonomii.




<

Bioroznorodnosé

Celem Standardu jest okreslenie wymogow dotyczgcych ujawniania informacji, ktore

umozliwig uzytkownikom zrozumienie:

sposbb, w jaki przedsiebiorstwo wptywa na réznorodnoéé biologicznqg i ekosystemy, pod
wzgledem istotnego pozytywnego i negatywnego rzeczywistego lub potencjalnego
wptywu;

wszelkich podjetych dziatan i wynikdw takich dziatan w celu zapobiegania, tagodzenia
lub naprawiania oraz ochrony i przywracania réznorodnosci biologicznej i ekosystemow;

w jakim stopniu przedsigwziecie przyczynia sie do Europejskiego Zielonego tadu

w zakresie ochrony bioréznorodnosci i ekosystemodw oraz poszanowania globalnych
ograniczef §rodowiskowych (np. integralnosci biosfery i planetarnych zmian w systemie
lgdowym);

plany i zdolno&¢ przedsiebiorstwa do dostosowania swojego modelu biznesowego
i operaciji zgodnie z przejsciem na zrbwnowazong gospodarke oraz zachowaniem
i odbudowq réznorodnoéci biologicznej i ekosystemow;

charakter, rodzaj i zakres istotnych ryzyk i szans przedsiebiorstwa zwigzanych z jego
wptywem i zaleznoéciq od réznorodnosci biologicznej i ekosystemdw oraz sposdb,
w jaki przedsiebiorstwo zarzgdza nimi;

skutki ryzyka i szans zwigzanych z oddziatywaniem i zaleznosciq przedsigbiorstwa

od réznorodnosci biologicznej i ekosystemow na rozwdj, wyniki i pozycje przedsigbiorstwa
w perspektywie krétko-, Srednio- i dtugoterminowej, a tym samym na jego zdolnosé

do tworzenia wartosci przedsiebiorstwa.

i ekosystem

Standard okresla wymogi dotyczgce ujawniania informacji
zwiqzane z powigzaniem przedsiebiorstwa z siedliskami
lgdowymi, stodkowodnymi i morskimi, ekosystemami

i populacjami pokrewnych gatunkow fauny i flory, w tym
roznorodnosciq w obrebie gatunku, miedzy gatunkami

i ekosystemami oraz ich wzajemnym powigzaniem z wieloma
rdzennymi i spotecznosci lokalne.

»R6Znorodnosé biologiczna™ obejmuje zréznicowanie
organizmdéw zywych ze wszystkich zrodet, w tym miedzy innymi
z ekosystemow Igdowych, stodkowodnych, morskich i innych
wodnych oraz z zespotdw ekologicznych, ktérych sq one
czeéciq. Granica srodowiskowa jest zwykle interpretowana jako
punkt lub zakres warunkéw, poza ktérymi istnieje znaczne
ryzyko nieodwracalnych lub trudnych do odwrécenia zmian

w korzysciach ptyngcych z systemodw zasobdw naturalnych
majgcych wptyw na dobrostan cztowieka (np. granice planety).




Nazwa

Plan przejscia
zgodny z celami
braku straty netto do
2030 r., zysku netto
od 2030 r. i petnego
odzyskania do 2050r.

v &

Bioroznorodnosc¢ i ekosystem

Opis

Przedsiebiorstwo ujawnia swoje plany w celu zapewnienia zgodnoéci jego modelu biznesowego i strategii z przejsciem na brak strat netto do
2030 r., zysk netto od 2030 r. i petne odzyskanie srodkéow do 2050 r.

Zasadgq, ktérej nalezy przestrzegaé w ramach powyzszego wymogu jest zapewnienie zrozumienia planu przejsciowego przedsiebiorstwa i jego
zgodnoéci z zachowaniem i odbudowq réznorodnoéci biologicznej i ekosystemdw zgodnie z globalnymi ramami ochrony réznorodnosci
biologicznej na okres po 2020 r. oraz strategiq UE dotyczgcq réznorodnosci biologicznej na rok 2030.

Przedsiebiorstwo ujawnia swoje plany dotyczqce wtasnej dziatalnosci oraz w catym tafcuchu wartoéci wyzszego i nizszego szczebla.

Wdrozone polityki
zarzqdzania
réznorodnosciq
biologiczng

i ekosystemami

Przedsiebiorstwo ujawnia swoje polityki dotyczqce réznorodnoéci biologicznej i ekosystemodw. Zasadg, ktérej nalezy przestrzegaé w ramach
powyzszego wymogu, jest zapewnienie zrozumienia zakresu, w jakim przedsiebiorstwo posiada polityki dotyczqce zapobiegania, tagodzenia
lub naprawy faktycznych lub potencjalnych negatywnych skutkéw oraz ochrony i przywracania réznorodnosci biologicznej i ekosystemow
oraz sposobu, w jaki przedsigbiorstwo monitoruje i zarzqdza istotnymi skutkami zwiqzanymi z bioréznorodnoéciq i ekosystemami

Opis polityk zwigzanych z réznorodnoéciq biologiczng i ekosystemami powinien byé zgodny z zasadami okreslonymi w ESRS 1w sprawie
polityk przyjetych w celu zarzqdzania kwestiami zréwnowazonego rozwoju.

Mierzalne cele dla
réznorodnosci
biologicznej

i ekosystemow

Przedsiebiorstwo ujawnia przyjete przez siebie cele zwigzane z réznorodnoéciq biologiczng i ekosystemem. Zasadq, ktorej nalezy przestrzegaé
w ramach powyzszego wymogu jest zapewnienie zrozumienia celdw, ktére przedsigbiorstwo przyjeto w celu wspierania polityki dotyczqgcej
roznorodnoéci biologicznej i ekosystemdw oraz zajecia sie istotnymi skutkami, zaleznosciami, zagrozeniami i mozliwosciami.

Ujawnienie obejmuje cele zwigzane z: a) istotny wptyw na réznorodnosé biologiczng i ekosystemy; b) czynniki majgce wptyw na

bioréznorodno§é materialng i utrate ekosystemdw; c] materialne zalezno§ci od réznorodnoéci biologicznej i ekosystemdw; d) istotne ryzyko
fizyczne lub zwiqzane z przejsciem.

Plany dziatania na
rzecz réznorodnosci
biologicznej

i ekosystemow

Przedsiebiorstwo ujawnia swoje dziatania i plany dziatania zwigzane z réznorodnosciq biologiczng i ekosystemami oraz przydziat zasobow, aby
osiggngc cele i cele swojej polityki. Zasadq, ktérej nalezy przestrzegaé w ramach powyzszego wymogu jest zapewnienie przejrzystosci
kluczowych dziatah podejmowanych i planowanych w celu osiggnigcia celdéw zwiqzanych z réznorodnoéciq biologicznqg i ekosystemami oraz
zarzqdzania powigzanym ryzykiem, skutkami i mozliwo§ciami.

Przedsiebiorstwo opisuje, w jaki sposdb wiqgczyto tradycyjng wiedze i rozwigzania oparte na przyrodzie do dziatan i planéw dziatah zwigzanych
z réznorodnosciq biologiczng i ekosystemami.




Nazwa

Mierniki cidnienia

v &

Bioroznorodnosc¢ i ekosystem

Opis

* Przedsiebiorstwo przedstawia wskazniki cisnienia.

* Informacje wymagane na podstawie powyzszego wymogu obejmujg wskazniki presji, ktére odnoszq sie do istotnych czynnikdw wptywu, ktére
jednoznacznie wptywajq na réznorodnosé biologiczng, ustugi ekosystemowe i ekosystemy bazowe. Obejmuje on migdzy innymi uzytkowanie
gruntdéw lub zmiane siedlisk, zmiane klimatu, zanieczyszczenie, wykorzystanie i eksploatacje zasobdw naturalnych, a takze gatunki inwazyjne.

Wskazniki wptywu

* Przedsiebiorstwo ujawnia wskazniki dotyczgce istotnej réznorodnosci biologicznej i wptywu na ekosystem, wedtug istotnych lokalizacji
geograficznych lub wedtug surowcdw materialnych. Zasadg, ktérej nalezy przestrzegaé w ramach niniejszego wymogu jest zapewnienie
zrozumienia postepu przedsiewziecia w kierunku zerowej straty netto i zysku netto, w tym sposobu, w jaki kompensacja réznorodnosci
biologicznej moze zosta¢ wiqczona do tego podejscia pomiarowego.

* Informacje wymagane na mocy powyzszego wymogu obejmujg opis oceny wptywu na gatunki i ekosystemy w szczegdlnosci:

a) zgtaszajqce ich wptyw na gatunki, przedsiebiorstwo uwzglednia dwa aspekty - wielko§é populacii i ryzyko wyginiecia. Aspekty te zapewniajg

wglqd w stan zdrowia populacji pojedynczego gatunku i jego wzglednq odpornosé na zmiany wywotane przez cztowieka i naturalnie wystepujgce;

b) zgtaszajqc ich wptyw na ekosystemy, przedsiebiorstwo uwzglednia trzy aspekty: stan, zasieg i funkcjonowanie. Razem dajq wglad w ogdlny stan

ekosystemu.

Wskazniki
odpowiedzi

* Przedsigbiorstwo ujawnia wskazniki odpowiedzi. Zasadgq, ktérej nalezy przestrzegaé w ramach powyzszego wymogu jest zapewnienie
zrozumienia, w jaki sposdb przedsigbiorstwo minimalizuje, odbudowuje lub przywraca istotny wptyw na bioréznorodnosé i ekosystemy
w istotnych lokalizacjach geograficznych zidentyfikowanych miejsc i/lub surowcdw.




Nazwa

Bioroznorodnosc¢ i ekosystem

Opis

8 Mierniki konsumpcji * Przedsiebiorstwo moze ujawni¢ wskazniki dotyczqce konsumpciji i produkceiji przyjoznej dla réznorodnoéci biologicznej. Ujawnienie w ramach

i produkcji przyjazne tego opcjonalnego wymogu obejmuje:

dla bioréznorodnosci  a) wykaz wszelkich systemdw certyfikacji stron trzecich, ktére stosuje w odniesieniu do swoich surowcdw, a takze wielko§é i odsetek objetej

(opcjonalny) produkcji lub zuzycia;

b) wielko§é i procent dostaw surowca identyfikowanego na poziomie mtyna lub plantacii; inny
c) o€ i odsetek surowcdw pochodzgeych z ekosystemdw, ktérymi zarzqdzano w celu utrzymania lub poprawy warunkdw réznorodnosci
biologicznej, co wykazano poprzez regularne monitorowanie i raportowanie poziomdw réznorodnoéci biologicznej oraz zyskdw i strat.
9 Kompensacja * Przedsigbiorstwo moze ujawniaé dziatania, rozwéj i finansowanie projektéw tagodzenia bioréznorodnosci i ekosystemdw (offsetdw] w swoim
bioréznorodnosci tafcuchu wartoéci i poza nim.

(opcjonalny) * Zasadg, ktorej nalezy przestrzegaé w ramach tego opcjonalnego wymogu jest zapewnienie zrozumienia zakresu i jakosci rozwoju;
inwestowanie i wdrazanie projektow lub programoéw w tahcuchu wartosci przedsigbiorstwa lub poza nim, ktére kompensujg wszelkie
rezydualne, znaczgce niekorzystne wptywy na bioréznorodnoéé, ktérych nie mozna unikngé, zmniejszyé lub usungé, zminimalizowaé lub
przywrdcié utrate bioréznorodnosci w taficuchu wartodci przedsigbiorstwa lub poza nim (réwniez powszechnie okredlane jako kompensacja
biordznorodnoéci.

10 Potencjalne skutki * Przedsiebiorstwo ujawnia swoje potencjalne skutki finansowe zagrozen i mozliwosci wynikajgcych z oddziatywan i zaleznosci zwigzanych

finansowe zwigzane
z wptywem, ryzykiem
i mozliwosciami
zwigzanymi

z roznorodnosciq
biologiczng
(opcjonalny)

z robznorodnosciq biologiczng.

* Zasadg, ktorej nalezy przestrzegaé w ramach powyzszego opcjonalnego wymogu jest zapewnienie zrozumienia potencjalnych skutkow
zagrozen i mozliwo§ci wynikajgcych z oddziatywan i zaleznoéci przedsigbiorstwa zwigzanych z réznorodnoscig biologiczng na rozwdj, wyniki
i pozycje przedsiebiorstwa w krétkim, srednim i dtugoterminowe, a zatem na jego zdolno§€ do tworzenia wartoéci przedsiebiorstwa, biorge pod
uwage, ze te potencjalne przyszte skutki finansowe mogq nie spetniaé¢ na dzieh sprawozdawczy kryteriéw ujmowania okreélonych dla
sprawozdah finansowych.




Wykorzystanie zasobow i gospodarka
o obiegu zamknietym

Celem standardu jest okreSlenie wymogdéw ujawniania informaciji, ktére umozliwig
uzytkownikom oSwiadczen dotyczgcych zrownowazonego rozwoju zrozumienie:

wptywu przedsiebiorstwa na wykorzystanie zasobow, w tym wyczerpywanie sie zasobow
nieodnawialnych i regeneracje zasobéw odnawialnych pod wzgledem istotnych
pozytywnych i negatywnych rzeczywistych lub potencjalnych skutkow;

wszelkich podjetych dziatah i wynikdéw takich dziataf w celu zapobiegania, fagodzenia lub
naprawiania rzeczywistych lub potencjalnych skutkéw wynikajgeych z wykorzystywania
zasobow i gospodarki o obiegu zamknietym, w tym srodkéw majgcych na celu oddzielenie
jej wzrostu od wydobywania zasobéw naturalnych;

plandéw i zdolnosci przedsigbiorstwa do dostosowania swojej strategii, modelow
biznesowych i operacji zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknigtym, w tym
eliminacje odpaddw, obrét produktami i materiatami o najwyzszej wartosci oraz
regeneracje przyrody;

charakteru, rodzaju i zakresu istotnych ryzyk i mozliwosci przedsigbiorstwa zwigzanych
ze skutkami i zaleznosciami przedsiebiorstwa, w tym potencjalnych negatywnych efektow
zewnetrznych wynikajqcych z wykorzystania zasobdw i gospodarki o obiegu zamknigtym,
oraz sposobu zarzqgdzania nimi;

Standard okreéla wymagania dotyczqgce ujawniania informacji
dotyczgceych polityki, przyjetych celdéw, plandw dziatah oraz pomiaréw
wynikéw w zakresie wykorzystania zasobow i gospodarki o obiegu
zamknietym.

wptywu ryzyk i szans zwiqgzanych z wptywem i zaleznosciq przedsigbiorstwa od
wykorzystania zasobdw i gospodarki o obiegu zamknietym na rozwéj, wyniki i pozycje
przedsigbiorstwa w perspektywie krotko-, srednio- i dlugoterminowe;j.



Nazwa

Wykorzystanie zasobow i gospodarka
o obiegu zamknietym

Opis

1 Wdrozone polityki Przedsigbiorstwo ujawnia oddzielnie swojg polityke oddzielenia dziatalnosci gospodarczej od wydobycia zasobdéw nieodnawialnych oraz
zarzqdzania regeneracji zasobdw odnawialnych i ekosystemow.
wykorzystaniem wyzszego i nizszego szczebla.
zasobow i
gospodarkq
o obiegu
zamknietym

2 Wymierne cele Przedsigbiorstwo ujawnia przyjete przez siebie cele zwigzane z wykorzystaniem zasoboéw i gospodarkqg
dotyczqgce o obiegu zamknietym. Zasadgq, ktérej nalezy przestrzega¢ w ramach tego wymogu dotyczgcego ujawniania informaciji jest zapewnienie
wykorzystania zrozumienia zdolno&ci przedsigbiorstwa do spetnienia celow polityki w zakresie wykorzystania zasobow i gospodarki o obiegu zamknietym.
zasobow i
gospodarki o
obiegu zamknietym

3 Plany dziatah Przedsiebiorstwo ujawnia swoje plany dziatania dotyczgce wykorzystania zasobdw i gospodarki o obiegu zamknietym oraz srodki przeznaczone
dotyczqce na ich realizacje. Zasadq, ktérej nalezy przestrzegaé w ramach niniejszego wymogu dotyczgcego ujawniania informacji jest zapewnienie
wykorzystania zrozumienia rodzajéw procesdw, inicjatyw lub zaangazowania podejmowanych w celu zwigkszenia udziatu obiegu zamknietego w przeptywach
zasobow i oraz optymalizacji wykorzystania zasobdéw wspierajgcych wiarygodnosé strategii przedsiebiorstwa w zakresie opracowania modeli biznesowych o
gospodarkio obiegu zamknietym wspierajqgcych przejScie na gospodarke o bardziej zamknigtym obiegu.
obiegu zamknietym

4 Zasoby Przedsigbiorstwo przekazuje informacje o wptywie swoich zasobdéw. Zasadq, ktorej nalezy przestrzegaé w ramach tego wymogu dotyczgcego
wprowadzane do ujawniania informacji, jest zapewnienie zrozumienia wykorzystania zasobdw w trakcie wtasnej dziatalnoéci przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem
organizacji oddzielnie zasobdw odnawialnych i nieodnawialnych oraz z uwzglednieniem przejrzystosci materiatow pierwotnych i niepierwotnych oraz

materiatdw zréwnowazonych i nieodnawialnych a zrédet regeneracyjnych.




Nazwa

Zasoby
odprowadzane
z organizaciji

Wykorzystanie zasobow i gospodarka
o obiegu zamknietym

Opis

Przedsiebiorstwo przekazuje informacje o wydatkach swoich zasobdéw. Zasadq, ktorej nalezy przestrzegaé w ramach tego wymogu dotyczgcego
ujawniania informacji, jest zapewnienie zrozumienia, w jaki sposdb przedsiebiorstwo przyczynia sie do gospodarki o obiegu zamknietym poprzez
zwiekszenie trwatosci, mozliwosci naprawy, mozliwoéci modernizacji, ponownego uzycia lub recyklingu produktéw i materiatow.

Odpady

Przedsiebiorstwo dostarcza informacije o swoich odpadach. Zasadaq, ktérej nalezy przestrzega¢ w ramach niniejszego wymogu dotyczqcego
ujawniania informacji, jest zapewnienie zrozumienia strategii gospodarowania odpadami przedsiebiorstwa oraz zakresu, w jakim przedsiebiorstwo
wie, w jaki sposdb gospodaruje odpadami we wiasnej dziatalnosci.

Optymalizacja
wykorzystania
zasobdw

Przedsiebiorstwo przekazuje informacje o swojej strategii optymalizacji wykorzystania zasobdéw przy tworzeniu cyrkularnych modeli biznesowych.
Zasadg, ktérej nalezy przestrzegaé w ramach niniejszego wymogu dotyczgcego ujawniania informacji, jest zapewnienie zrozumienia
intensywnoé&ci materiatow i produktdow wykorzystywanych przez przedsigbiorstwo oraz jego zdolnoéci do utrzymania najwyzszej wartoéci zasobow.

Wsparcie
cyrkularnosci

Przedsiebiorstwo dostarcza informacji na temat swojej zdolnoéci do tworzenia partnerstw w celu przyspieszenia przejécia z gospodarki liniowej na
gospodarke o obiegu zamknietym. Zasadgq, ktorej nalezy przestrzegaé w ramach niniejszego wymogu dotyczgcego ujawniania informacji, jest
zapewnienie zrozumienia ustug i produktow, ktére przyczyniajqg sie do tworzenia inicjatyw dotyczgeych systemdw o obiegu zamknietym poza jego
wtasnq dziatalnoscig w tahcuchu wartosci.
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Nazwa

Efekty finansowe
zZwigzane

z wptywami,
ryzykami

i szansami
dotyczgecymi
wykorzystania
zasobow

i gospodarki o
obiegu zamknietym

Wykorzystanie zasobow i gospodarka
o obiegu zamknietym

Opis

Przedsiebiorstwo ujawnia swoje skutki finansowe istotnych ryzyk i mozliwosci wynikajgcych z wykorzystania zasobdw oraz skutkéw i zaleznosci
zwigzanych z gospodarkg o obiegu zamknietym. Zasadq, ktérej nalezy przestrzegaé w ramach niniejszego wymogu dotyczgcego ujawniania
informacii, jest zapewnienie zrozumienia wptywu istotnych ryzyk i szans, zwigzanych z wykorzystaniem zasobow przez przedsiebiorstwo oraz
wptywami i zaleznoSciami zwigzanymi z gospodarkg o obiegu zamknigetym, na rozwdj, wyniki i pozycje przedsiebiorstwa w krotko-, srednio- i
dtugoterminowe, a tym samym na jego zdolnoéé do tworzenia wartosci przedsigbiorstwa, biorgc pod uwage, ze te potencjalne przyszte skutki
finansowe mogg nie spetniaé na dzieh sprawozdawczy kryteriow ujmowania ustalonych dla sprawozdah finansowych. Takie informacije
uzupetniajq informacje wymagane na mocy rozporzgdzenia w sprawie taksonomii.




Naszym zdaniem

Pawet Zaczynski
Associate Partner
Grant Thornton

T +48 691 710 407

E Pawel.Zaczynski@pl.gt.com

Jednolite standardy raportowania niefinansowego jakimi sq ESRS majg
przede wszystkim zapewnié porownywalnos§é sprawozdawczosci
finansowej nie tylko w ramach spotek z jednej branzy, ale tez pomiedzy
branzami.

To kolejny etap - po wdrozeniu Taksonomii UE oraz raportowania - czy dana
dziatalno&é jest zrdbwnowazona srodowiskowo, znacznie rozszerzajqcy
obowiqzki sprawozdawcze w ramach szeroko rozumianego raportowania ESG.

Zwraca uwage fakt, ze standardy bedq wdrozone rownolegle z pierwszym
etapem niezaleznych weryfikacji raportowania zrbwnowazonego rozwoju.

Ma to na celu zapewni€ kompletnos€ ujawnien, potwierdzenie ich
prawidtowosci, zapewnienie, ze rozne spdtki bedq stosowaty tozsame podejscie
a sprawozdania niefinansowe bedqg spdjne ze sprawozdawczoéciq finansowaq.

Jednolite standardy a jednoczeénie niezalezna weryfikacja przyniesie
zdecydowang poprawe jakosci sprawozdawczoéci niefinansowe;.



Standardy spoteczne




Pracownicy zatrudnieni przez
przedsiebiorce, pracownicy w tahcuchu
wartosci i spotecznosci

a—

~

Cel:

zwigkszenie swiadomosci o procesach
spotecznych zachodzqgcych w przedsigbiorstwie
i wptywie na spotecznoéci oraz podejmowanie
dziatah, zapobiegajgcych niepozgdanym
zjawiskom i ich skutkom.

/




Pracownicy zatrudnieni przez
przedsiebiorce, pracownicy w tahcuchu
wartosci i spotecznosci

Lp Nazwa Opis

1 Polityki dotyczgce ~ Wprowadzenie polityk odnoszgcych sie do przestrzegania praw cztowieka, w tym praw pracownika, oraz do sposobdw przeciwdziatania
pracownikéw skutkom tamania praw cztowieka, wraz ze wskazaniem iloéci incydentdw z tym zwiqzanych. Polityki powinny jednoznacznie okreslaé
i spotecznosci stanowisko Przedsigbiorcy wobec handlu ludzmi, pracy przymusowej i pracy dzieci, a takze wskazywaé czy w zaktadzie pracy ustanowiono

procedure przeciwdziatania wypadkom przy pracy. W razie braku takiej procedury - do polityk nalezy dotgczyé odwiadczenie o ich braku.

2 Angazowanie Okreslenie wptywu podejmowanych przez Przedsigbiorce decyzji i dziatah na aktywnosé pracownikéw w zycie firmy, wraz z rodzajem
pracownikéw zaangazowania (uczestnictwo w wydarzeniach itd.), oraz na spotecznosci. Wyjasnienie w jaki sposdb perspektywy pracownikédw
i spotecznosci i spotecznosci wptywajq na proces decyzyjny Przedsigbiorcy.

3 Kanaty do Przedsiebiorca powinien utworzyé kanaty, za posrednictwem ktoérych pracownicy i cztonkowie spotecznosci, na ktérych Przedsigbiorca
zgtaszania wywiera wptyw, mogq zgtaszaé nieprawidtowosci i swoje potrzeby, oraz wskazaé sposdb, w jaki sg monitorowane i rozwigzywane zgtaszane
nieprawidtowosci problemy, wraz z liczbq otrzymanych i rozwigzanych skarg.

Kanaty powinny byé przystosowane do zgtaszania przez pracownikéw obaw dotyczgecych warunkdéw pracy, réwnego traktowania

w zatrudnieniu i innych spraw pracowniczych.

Zapewnienie mozliwoéci zgtaszania nieprawidtowosci ma na celu budowanie struktury pracownikéw w poczuciu bezpieczehstwa i zaufania
cztonkdw spotecznoéci do Przedsiebiorcy.

4 Zarzqdzanie Identyfikowanie zjawisk wptywajqgcych na pracownikdw i spotecznosci zaréwno korzystnie, jak i negatywnie, oraz wytyczenie celéw,
ryzykiem ktére powinny zosta¢ osiggniete by zminimalizowaé niekorzystne zjawiska i ich skutki, a rozwijaé te, ktére majg pozytywny wptyw.




Pracownicy zatrudnieni przez
przedsiebiorce

Lp Nazwa Opis

5 Struktura Sporzqdzenie sprawozdania na temat struktury pracownikdw z uwzglednieniem m. in. liczby, podstawy zatrudnienia i ptci pracownikow,
pracownikéw a takze podziatu wedtug krajéw, w ktérych znajduje sie 10% lub wiecej pracownikdw.

6 Rozwdj Ujawnienie informacji o liczbie pracownikdw korzystajgcych ze szkolef w celu rozwoju zawodowego i podniesienia umiejetnosci,
pracownikéw z uwzglednieniem §redniej liczby godzin szkoleniowych na 1 pracownika oraz §rednich wydatkéw z tym zwigzanych.

7 System Opis systemdw zarzqdzania, standardow lub wytycznych wdrozonych przez Przedsiebiorce w celu zapobiegania szkodom i promowania
zarzqgdzanie BHP zdrowia wéréd pracownikdw oraz wskazanie jaki odsetek pracownikéw jest objety systemem zarzgdzania bezpieczefstwem i higieng pracy.

Przedsigbiorca powinien ujawnié takze statystyki dotyczqce wypadkdw przy pracy.

8 Czas pracy Obowigzek wskazania jaki jest odsetek pracownikdw, ktérzy przekroczyli 48 godzin pracy tygodniowo w odniesieniu do okreséw
rozliczeniowych.

9 Work-life balance Obowigzek wskazania liczby pracownikéw uprawnionych do urlopdw macierzynskich, tacierzyfiskich i rodzicielskich, wraz z informacijqg
o ilosci pracownikdw, ktérzy z nich skorzystali, oraz wskaznikiem powrotu do pracy.

10 Godziwe Obowiqzek ujawnienia informaciji o najnizszych pensjach pracownikow. Celem tego zabiegu jest okreslenie czy wszyscy pracownicy
wynagrodzenie Przedsiebiorcy zarabiajq godziwg ptace, a jesli tak nie jest - wskazanie, jaki procent pracownikéw otrzymuje wynagrodzenie nizsze niz godziwe.
Godziwe wynagrodzenie nie powinno byé rozumiane jako minimalne wynagrodzenie, okreslane przepisami prawa.




Pracownicy zatrudnieni przez
przedsiebiorce

Lp Nazwa Opis

1 Ubezpieczenie Wskazanie jaki odsetek pracownikéw kwalifikuje sie do ubezpieczenia spotecznego. Celem tego wymogu jest okreslenie liczby pracownikéw,
spoteczne ktérzy nie zostali objeci ubezpieczeniem spotecznym i z tego tytutu sq szczegdlnie narazeni na zagrozenia zwigzane ze zdrowiem.

12 Roznica ptac Ujawnienie informacji o réznicach w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn zatrudnionych u Przedsigbiorcy, wraz z okre§leniem dziatan

zmierzajqgcych do zmniejszenia tych roznic.

13 Wskaznik Ujawnienie informacji o réznicy migdzy najwyzszym wynagrodzeniem a mediang wynagrodzeh pracownikéw Przedsigbiorcy.
wynagrodzenia

14 Wskaznik Obowigzek ujawnienia liczby zgtoszonych przypadkéw dyskryminaciji, podjetych dziatah napraweczych, a takze zwigzanych z tym natozonych
dyskryminacji kar na Przedsiebiorce.
Publikujgc powyzsze informacje, Przedsigbiorca powinien mie€ szczegdlnie na szczegdlnie przepisy dotyczqgce ochrony danych.
Przedsiebiorca uzupetnia opublikowane informacje o swojq ocene stopnia wsparcia i ochrony pracownikow, ktérzy sktadajq skargi

o potencjalnych przypadkach dyskryminaciji.

15 Zatrudnianie oséb  Ujawnienie informacji o ilodci zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem pfci.
z niepetno-
sprawnosciami




Pracownicy zatrudnieni przez
przedsiebiorce

Lp Nazwa Opis

16 Swiadczenia dla Ujawnienie informacji o §wiadczeniach, ktore sq przyznawane pracownikom zatrudnionym na czas nieokredlony w petnym wymiarze czasu
pracownikéw pracy, ale nie sq przyznawane pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, w niepetnym wymiarze godzin lub na innej podstawie niz
zatrudnionych na umowa o prace.
podstawie roznych  Swiadczenia, o ktorych mowa powyzej, mogq przybraé rézne formy, np. objecie prywatnq opiekq zdrowotnq, dodatkowe szkolenia, opcje
umow pracownicze.

17 Uktady zbiorowe Ujawnienie informacji o zakresie, w jokim warunki pracy i ptacy pracownikéw Przedsiebiorcy sq regulowane w uktadach zbiorowych pracy.
pracy

Przedsiebiorca powinien wskazaé, jaki jest odsetek pracownikow objetych uktadem zbiorowym pracy.

18 Przestdj w pracy Ujawnienie informacji o przestojach spowodowanych strajkami i innymi sporami miedzy pracownikami a Przedsigbiorcq, wraz z informacjg
o dtugoséci kazdego przestoju i jego przyczyny.

19 Dialog spoteczny Ujawnienie informacji o zakresie prowadzonych dialogéw z przedstawicielami pracownikow. Celem tego standardu jest zrozumienie,
w jakich stopniu przedsigbiorcy korzystajq z konsultacji z pracownikami.

20 Prawo do Opis systemdw bezpieczenstwa wykorzystywanych do ochrony danych osobowych pracownikéw, wraz ze wskazaniem ilosci naruszeh
prywatnosci i incydentow zwigzanych z ochrong danych osobowych.




Konsumenci i uzytkownicy koncowi

bl

N

zrozumienie skutkéw choéby potencjalnego wptywu
przedsiebiorstwa na konsumentow i uzytkownikéw

kohcowych jego produktdw lub ustug; dziatan jakie sqg
podejmowane w celu zapobiezenia i naprawy negatywnych
skutkdw oraz rezultatow tych dziatan; charakteru i sposobu
zarzqdzania ryzykami i szansami przedsigbiorstwa,

zwigzanymi z jego wptywem i zaleznosciq od konsumentow

i uzytkownikéw kohcowych, skutkdow tych ryzyk i szans na

rozwdj przedsiebiorstwa, jego wyniki i pozycje

w perspektywie krotko, srednio i dtugo terminowe]. /




Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Lp Nazwa Opis

1 Polityki dotyczgce Przedsiebiorstwo ustanawia polityki dotyczgce zarzgdzania wptywem swoich produktéw lub ustug na konsumentow
konsumentow i uzytkownikéw i uzytkownikow kohcowych, jak réwniez istotnych ryzyk i szans z tym zwiqzanych, przedstawia streszczenie tych polityk
koAcowych i sposdb ich przekazywania osobom, od ktdrych oczekuje sie ich realizacji (np. pracownicy, wykonawcy, klienci biznesowi).

Polityki powinny zawiera¢ zobowigzania w zakresie polityki praw cztowieka.

2 Procedury angazujgce Przedsiebiorstwo powinno wskazag, jak angazuje konsumentow i uzytkownikdw kohcowych oraz ich przedstawicieli
konsumentow i uzytkownikéow  w zakresie okreslania istotnych oddziatywan, ktére ich dotyczq lub mogq dotyczyé, oraz wskazaé, w jaki sposdb
koAcowych w zakresie uwzglednia perspektywe tych podmiotéw w podejmowaniu decyzji i dziatai.

okreslenia oddziatywan

3 Kanaty zgtaszania Przedsiebiorstwo powinno wskazaé istniejgce kanaty wykorzystywane do zgtaszania przez konsumentéw i uzytkownikéw
watpliwosci przez konhcowych ich watpliwoéci, skarg lub potrzeb bezposrednio do przedsigbiorstwa, ich efektywnosg, sposéb monitowania
konsumentow i uzytkownikéow  zgtoszonych kwestii oraz sposdb podejmowania dziatah nastepczych. Przedsigbiorstwo powinno zapewnic takie kanaty
kofAcowych (8rodki), bqdz wspieraé kanaty zapewniane przez swoich partnerdw biznesowych. Kanaty mogq ale nie muszq zapewniaé

anonimowosci zgtaszajgeych.




Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Lp Nazwa Opis

L Cele zwigzane z zarzqdzaniem  Przedsiebiorstwo wyjasnia jakie - nastawione na wynik - cele stosuje by redukowaé negatywny i zwiekszaé pozytywny
istotnymi negatywnymi wptyw na konsumentéw i uzytkownikdw kohcowych, a takze zarzqdzaé istotnymi ryzykami i szansami. Przedsiebiorstwo
skutkami, zwiekszaniem wyjasnia, w jaki sposdb te cele ustala, a takze wskazuje, czy i w jaki sposdb angazuje w ten proces konsumentéw
pozytywnych wptywodw oraz i uzytkownikdw koAcowych (choéby przez ich przedstawicieli).

zarzgdzaniem istotnymi
ryzykami i szansami

5 Podejmowanie dziatah Przedsigbiorstwo wyjaénia jakie dziatania podejmuje w celu zapobiegania, tagodzenia lub eliminowania istotnych
dotyczqgcych istotnych negatywnych skutkéw wywieranych na konsumentéw i uzytkownikéw kofhcowych zwigzanych z jego dziatalnosciq oraz
wptywdw na konsumentdéw wskazuje, jakie dodatkowe inicjatywy podejmuje w celu osiggniecia pozytywnego wptywu na ich zycie. Przedsiebiorstwo
i uzytkownikdw kofhcowych wskazuje, jak monitoruje efektywnosé podejmowanych dziatan.

oraz skutecznos¢ tych dziatan

6 Podejscie do mitygowania Przedsiebiorstwo wyjasnia, jakie dziatania sq podejmowane w celu mitygowania istotnego ryzyka dla przedsiebiorstwa,
istotnego ryzyka wynikajgcego z jego wptywu i zaleznosci od konsumentdw i uzytkownikdw koficowych (np. ryzyko biznesowe zwigzane
i wykorzystywania istotnych z utratq ciqgtosci dziatania w czasach kryzysu gospodarczego), a takze w celu wykorzystania istotnych szans dla
szans zwiqzanych przedsigbiorstwa, zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami koAcowymi (np. zréznicowanie rynku i wieksza atrakcyjnogé
z konsumentami dla klientéw wynikajgca z oferowania bezpiecznych produktéw). Przedsigbiorstwo wskazuje, jak te dziatania majg

i uzytkownikami kohcowymi ograniczyé ryzyka i wykorzystaé szanse oraz jak mierzona jest ich efektywnosé w praktyce.
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E. 1 Cel

Zrozumienie struktury zarzgdzania przedsiebiorstwem
oraz jego systemow kontroli wewnetrznej i systemow
zarzqdzania.

Zrozumienie wptywu przedsiebiorstwa na ludzi

i srodowisko, wptywu ryzyka i szans, zwigzanych

z wptywem przedsigbiorstwa i jego zaleznoécig od
ludzi i srodowiska na rozwdj przedsiebiorstwa, jego
wyniki i pozycje w perspektywie krotko, srednio

i dtugo terminowe;.




Lp

Nazwa

tad korporacyjny, zarzgdzanie ryzykiem
i kontrola wewnetrzna

Opis

1 Struktura i uktad Przedsigbiorstwo wskazuje jaka jest struktura i uktad jego zarzgdzania, podziat rél i obowigzkéw w organizacji - od obstugi administracyjne;
zarzqdzania po szczebel wykonawczy i operacyjny. Ujawnienie powinno objgé m.in. tozsamosé cztonkdw organu zarzqdzajqcego, klasyfikacje tych

cztonkéw pomiedzy wykonawczych i nie wykonawczych, kadencje cztonkdw, reprezentacje grup interesariuszy.

2 Kodeks lub Przedsigbiorstwo ujawnia kodeks lub polityke tadu korporacyjnego albo praktyki okreslajgce funkcje jej organdw administracyjnych,
polityka tadu zarzgdzajgeych lub nadzorczych. Ujawnienie powinno objgé m.in. kodeks tadu korporacyjnego, ktéremu podlega przedsigbiorstwo oraz
korporacyjnego wszystkie praktyki w zakresie tadu korporacyjnego, ktore zostaty wdrozone mimo braku takich wymogdéw w prawie krajowym.

3 Proces nominacji Przedsiebiorstwo wskazuje informacje na temat proceséw nominacji i wyboru swoich organéw administracyjnych, zarzqdzajgcych

i nadzorczych. Ujawnienie obejmuje opis tych proceséw oraz stosowanych kryteriéw, w tym wskazanie, czy interesariusze sq zaangazowani
w proces oraz czy w procesie uwzglednia sie kryteria niezaleznoécii réznorodnosci oraz kompetencje wiaéciwe dla sektora przedsiebiorstwa.
L Polityka Przedsiebiorstwo wskazuje informacje na temat polityki réznorodnosci stosowanej w odniesieniu do jego organdw administracyjnych,
réznorodnosci zarzgdzajgeych oraz nadzorczych, a takze stosowanych kryteridow réznorodnosci i mechanizmoéw przyjetych w celu wspierania reprezentacii
réznorodnodci. Ujawnienie obejmuje opis polityki réznorodnosci (w odniesieniu do takich aspektéw jak np. pteé i wiek), opis jej celdw
i sposobu wdrozenia, a takze wskazanie na istniejgce, bqdz nie, wymogi prawne w zakresie roznorodnosci w sktadzie organdw.
5 Proces oceny Przedsiebiorstwo opisuje proces stosowany w celu oceny dziatania swoich organéw administracyjnych, zarzgdzajgcych oraz nadzorczych

w zakresie nadzorowania procesu zarzqdzania przedsigbiorstwem (o ile taki proces zostat wdrozony). Ujawnienie obejmuje wskazanie, czy
ocena jest niezalezna, jaka jest jej czestotliwo§¢ oraz opis dziatah podjetych w odpowiedzi na ocene organdw.




Lp

Nazwa

tad korporacyjny, zarzgdzanie ryzykiem
i kontrola wewnetrzna

Opis

6 Polityka Przedsigbiorstwo opisuje polityke stosowang przy ustalaniu wynagrodzefh (w szerokim tego stowa znaczeniu, obejmujgcym réwniez

wynagradzania dwiadczenia takie jak m.in. odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy czy $wiadczenia emerytalne) swoich organéw administracyjnych,
zarzqgdzajgeych i nadzorczych. Ujawnienie obejmuje opis procesu stosowanego przy okreélaniu polityki, jak i propozycji wynagrodzen,
w szczegblnosci przydzielone role i obowiqzki w procesie, wskazanie, czy proces jest nadzorowany przez niezaleznych cztonkdw organu
zarzqgdzajgcego przedsiebiorstwa lub niezalezny komitet oraz czy opinia interesariuszy jest uwzgledniana w procesie.

7 Proces zarzqgdzania  Przedsigbiorstwo informuje o procesach zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do ryzyka, ktére powstaje dla samego przedsigbiorstwa, jak
ryzykiem i dla interesariuszy. Ujawnienie dotyczy procesu zarzgdzania ryzkiem stosowanego w celu identyfikacji ryzyk, na ktore przedsiebiorstwo jest

narazone z uwagi na swojq strategie i model biznesowy. Ujawnienie obejmuje metode oceny ryzyka, metode ustalania priorytetdw
w zakresie ryzyka, zakres, gtdwne cechy i elementy sktadowe proceséw zarzqdzania ryzykiem, a takze opis okresowe] sprawozdawczosci
w tym zakresie.

8 Proces kontroli Przedsiebiorstwo informuje o procesach kontroli wewnetrznej, w tym w odniesieniu do procesu raportowania w zakresie zrbwnowazonego

wewnetrznej rozwoju. Ujawnienie obejmuje informacje na temat zakresu, gtdéwnych cech i elementdéw sktadowych procesu, opis okresowe;j
sprawozdawczoéci dotyczqcej procesdw wewnetrznej kontroli dla organdw administracyjnych, zarzqdzajgecych i nadzorczych oraz opis
gtdwnych cech systemu kontroli wewnetrznej przedsigbiorstwa nad procesem sprawozdawczoéci.

9 Sktad organdow Przedsigbiorstwo informuje o sktadzie swoich organéw administracyjnych, zarzqdzajgcych i nadzorczych. Ujawnienie ma na celu
administracyjnych,  informowanie o réznorodnosci cztonkdw i obejmuje odsetek niezaleznych cztonkdw wybranych przez udziatowcdw/akcjonariuszy, odsetek
zarzqdzajgeychii 0sbb z kategorii réznorodnoéci takich jak w szczegdlnosci pteé i grupa wiekowa (zréznicowanie ptci powinno byé obliczone jako éredni
nadzorczych stosunek liczby kobiet do liczby mezczyzn), a takze informacje na temat zmian w sktadzie organéw w pordwnaniu z poprzednim okresem

sprawozdawczym.

10 Zgromadzenia i Przedsiebiorstwo informuje o liczbie zgromadzefn swoich organéw administracyjnych, zarzqdzajgeych i nadzorczych oraz komitetow,

wskaznik obecnosci

a takze o wskazniku obecnoéci na nich. Ujawnienie obejmuje licze zgromadzeh w okresie sprawozdawczym oraz liczbe cztonkdw, ktérzy
uczestniczyli w poszczegdlnych zgromadzeniach w tym okresie.




Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

~

Cel:

zrozumienie podejécia i strategii przedsiebiorstwa,
procesdw, procedur i ich wydajnosci w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Standard skupia sie na okredlonych zachowaniach,
ktore wspierajg transparentne i zrbwnowazone
praktyki biznesowe z korzyscig dla wszystkich
interesariuszy.

/




Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Lp Nazwa Opis

1 Kultura prowadzenia Przedsiebiorstwo wskazuje swoje inicjatywy majgce na celu ustanowienie, rozwdj i promowanie kultury prowadzenia dziatalnosci
dziatalnosci gospodarcze]. Ujawnienie obejmuje strategie wspierania kultury prowadzenia biznesu, sposbb jej wdrozenia i oceny jej wynikow.
gospodarczej

2 Politykii cele Przedsiebiorstwo informuje o swoich politykach w odniesieniu do kwestii zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoéci gospodarcze;.
dotyczqce Ujawnienie obejmuje m.in. opis mechanizmdw zgtaszania obaw na temat nieetycznego i bezprawnego zachowania, ochrone pracownikédw
prowadzenia przedsigbiorstwa zgtaszajgeych nieprawidtowosci (w tym tzw. ,whistleblowing protection”, czyli przepisy chronigce pracownikéw
dziatalnosci ujawniajgeych nielegalne dziatania ich pracodawcdw), wskazanie, czy przedsigbiorstwo jest zobowigzane do szybkiego, niezaleznego i
gospodarczej obiektywnego badania incydentéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze] (w tym tapdwkarstwa

i korupciji).

3 Zapobieganie Przedsiebiorstwo informuje o systemie prewencji, wykrywania, badania i reagowania na zarzuty i incydenty zwigzane z korupcijq
i wykrywanie korupcji i fapéwkarstwem. Ujawnienie obejmuje m.in. przeglgd stosowanych procedur w tym zakresie, wskazanie, czy osoby bgdz komitety
i tapéwkarstwa prowadzqce dochodzenie sq oddzielone od kierownictwa zaangazowanego w dang sprawe, liczbe zgtoszonych zarzutéw dot. korupcji

i fapowkarstwal i liczbe wszczetych dochodzeh wewnetrznych.

L Zapobieganie i Przedsiebiorstwo informuje o systemie prewencji, wykrywania, badania i reagowania na zarzuty i incydenty zwigzane z zachowaniem
wykrywanie zachowan  antykonkurencyjnym. Ujawnienie obejmuje te same wymogji, ktére zostaty przedstawione w punkcie 3., ale w odniesieniu do zarzutdéw lub
antykonkurencyjnych incydentow dotyczgeych zachowah antykonkurencyjnych.

5 Szkolenia Przedsiebiorstwo informuje o wszelkich oferowanych programach szkoleniowych dotyczqcych przeciwdziatania korupcji
antykorupcyjne i fapdwkarstwu. Ujawnienie obejmuje m.in. okre§lenie osdéb najbardziej narazonych na ryzyko w zakresie korupciji i tapdéwkarstwa

(oraz ich odsetek wérdd osdb objetych programem), charakter i zakres programdw szkoleniowych, a takze wskazanie sposobu
udostepniania polityki antykorupcyjnej w ramach swojego tahcucha wartosci.




Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Lp Nazwa Opis
6 Zdarzenia zwigzane Przedsiebiorstwo informuje o postepowaniach sgdowych zwigzanych z korupcjq lub tapdwkarstwem w okresie sprawozdawczym,
z korupcjq lub prowadzonych przeciwko przedsiebiorstwu bgdz jego pracownikom. Ujawnienie obejmuje m.in. informacje o szczegdtach i wynikach tych
tapdwkarstwem postepowan, w tym o sankcjach, liczbie skazah i wysokosci grzywien, a takze o liczbie dochodzef i decyzji, na mocy ktérych pracownicy
zostali zwolnieni, a umowy z partnerami biznesowymi zostaty rozwiqzane, za incydenty zwigzane z korupcjg
i tapdéwkarstwem.
7 Zdarzenia dot. Przedsiebiorstwo informuje o publicznie ogtoszonych dochodzeniach lub postepowaniach sqdowych dotyczgcych ewentualnych
zachowan zachowah antykonkurencyjnych w okresie sprawozdawczym. Ujawnienie obejmuje informacje o dochodzeniach i decyzjach dotyczgeych
antykonkurencyjnych naruszef przepisdw antymonopolowych, w ktdrych przedsiebiorstwo (lub jego jednostki zalezne) byto uczestnikiem, liczbe nowych,

kontynuowanych i zakohczonych postepowan sgdowych w okresie sprawozdawczym, wynik postepowain sgdowych zakohficzonych w
okresie sprawozdawczym, w tym sankcje, grzywny i nakazy zaptaty odszkodowania.

8 Witasno&é rzeczywista Przedsiebiorstwo informuje o swoich beneficjentach rzeczywistych (wtadcicielach rzeczywistych; rozumianych zgodnie z definicjg zawartg
(faktyczna) w artykule 3 ust. 6 dyrektywy (UE) nr 2015/849) i strukturze kontroli. Ujawnienie obejmuje informacije o tozsamosci ostatecznych
wiascicieli rzeczywistych i podmiotéw kontrolujgcych przedsiebiorstwo oraz ich procentowym udziale w tej wiasnosci
lub kontroli.
9 Zaangazowanie Przedsiebiorstwo informuje o swoich wktadach politycznych i dziatalnoéci lobbingowe] oraz wspierajgcej. Ujawnienie obejmuje m.in.
polityczne i dziatalnosé  przedstawicieli odpowiedzialnych w poszczegdlnych organach za nadzér nad tymi dziataniami, wktady finansowe i rzeczowe na cele
lobbingowa polityczne, wydatki na cele dziatalnosci lobbingowej i wspierajgcej oraz informacje na temat powotania cztonkdw organdw lub wyzszej

kadry kierowniczej, ktérzy wezeéniej zajmowali poréwnywalne stanowisko w administracji publiczne;.

10 Praktyki ptatnicze Przedsiebiorstwo informuje o praktykach ptatniczych w celu wspierania ich przejrzystosci, biorgc pod uwage znaczenie terminowych
przeptywdw pienieznych dla partnerdw biznesowych. Ujawnienie obejmuje w szczegdlnoéci wskazanie §redniego czasu (liczba dni), jaki
przedsiebiorstwo potrzebuje na zaptacenie faktury, szczegdtowe informacje na temat standardowych umownych terminéw ptatnoéci
(liczba dni), zardwno w przypadku zakupdw, jak i sprzedazy produktdw i ustug.




Zapraszamy do kontaktu

Potrzebujesz wsparcia? Masz pytania?

JesteSmy do dyspozyc;ji

Maja Jabtoiska Pawet Zaczyhiski Marek Rucinski Dawid Planiak

Counsel Associate Partner Senior Associate Senior, Audyt

Grant Thornton Grant Thornton Grant Thornton Grant Thornton

T +48 661530 073 T +48 691710 407 T +48 661538 569 T +48 885 553 407

E Maja.Jablonska@pl.gt.com E Pawel.Zaczynski@pl.gt.com E Marek.Rucinski@pl.gt.com E Dawid.Planiak@pl.gt.com

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizaciji audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach i zatrudniajgca ponad

o Gra ntThornton 56 tys. pracownikdw. W Polsce dziatamy od 1993 roku. Zespét 900 pracownikéw wspiera naszych klientéw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakecyjne czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowo3ci.
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