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NASZEMU DOSWIADCZENIU MOZESZ ZAUFAC
YOU CAN TRUST OUR EXPERIENCE




INTERNATIONAL RISK & CORPORATE ADVISORY (IRCA) SP. Z 0. O. JEST WYSOCE SPECJALISTYCZNA,
NIEZALEZNA SPOtKA O MIEDZYNARODOWYM RODOWODZIE, SWIADCZACA UStUGI DORADCZE | BROKERSKIE
W SFERZE UBEZPIECZEN. JESTESMY BROKEREM UBEZPIECZENIOWYM | REASEKURACYJNYM.

IRCA specjalizuje si¢ w doradztwie ubezpieczeniowym w zakresie ubezpieczern Odpowiedzialnosci
Cywilnej, w tym w szczeg6lnosci OC Cztonkéw Wiadz Spétek Kapitatowych (D&O) oraz
programéw Grupowego Ubezpieczenia na Zycie i Zdrowotnego. Niemata czescia naszych Klientéw
opieckujemy si¢ w pelnym zakresie, tworzac i obstugujac kompleksowe programy zarzadzania

ryzykiem ubezpieczeniowym.

W naszym portfelu znajduje si¢ wiele spétek gietdowych. Wsréd firm, ktére nam zaufaly znajduja
si¢ tez wymagajacy Klienci z sektora matych i $§rednich przedsi¢biorstw. JesteSmy i mozemy by¢

partnerem dla polskich oraz migdzynarodowych grup kapitatowych.

IRCA wspétpracuje ze wszystkimi ubezpieczycielami w Polsce oraz z zagranicznymi towarzystwami
asekuracyjnymi operujacymi na polskim rynku, wybierajac najbardziej korzystne, optymalne

i najnowocze$niejsze rozwiazania dla naszych Klientéw.
IRCA jest audytowana przez KPMG.

Wyspecjalizowany Zesp6t, ktérego umiejetnosci ciagle doskonalimy, zapewnia Klientom
najlepsza obstuge. Naszymi atutami sa wiedza, doswiadczenie oraz doglebna znajomosé

rynku ubezpieczeniowego.

Pracownicy IRCA to absolwenci czotowych uczelni krajowych i zagranicznych, z wieloletnim
do$wiadczeniem w branzy ubezpieczeniowej, zdobytym w krajowych i migdzynarodowych spétkach
dziatajacych w branzy ubezpieczeniowej — zaréwno w towarzystwach ubezpieczeni, jak i spétkach
brokerskich. Zapewniamy, ze wszystkie osoby dedykowane do projektéw prowadzonych na rzecz
Klientéw posiadaja wszelkie niezbgdne uprawnienia organu nadzoru do prowadzenia projektéw

zaréwno ubezpieczeniowych, jak i reasekuracyjnych.

Nasza ambicjg jest pelne zorientowanie na potrzeby Klienta. Dazymy do tego, aby oferowana za
Dr Jerzy Lisiecki
Prezes Zarzqdu

naszym posrednictwem ochrona ubezpieczeniowa byta zawsze najszersza z mozliwych, odpowiednio

dostosowana do priorytetéw i celéw postawionych nam przez Klienta.




INTERNATIONAL RISK & CORPORATE ADVISORY (IRCA) SP. Z 0. O. IS A HIGHLY SPECIALISED INDEPENDENT
COMPANY OF INTERNATIONAL ROOTS, OFFERING ADVISORY AND BROKING SERVICES IN THE FIELD OF
INSURANCE. WE ARE AN INSURANCE AND REINSURANCE BROKER.

IRCA’s specialty are services referring to liability, especially
directors & officers liability insurance (D8&O) as well as life and
health insurance. For a significant number of our Clients we create

complex programs of insurance risk management.

We render our services to companies traded on the Warsaw Stock
Exchange. We are also pleased to advise our Clients from Small
and Middle Enterprises. We are a reliable partner for domestic

and international holdings.

IRCA works with all insurance companies operating on the
Polish market seeking the most beneficial, optimal and state-of-

the-art solutions for our Clients.
IRCA is audited by KPMG.

Our professional team, whose skills are developed on a regular basis,
will assure you the highest service quality. Our greatest strengths

are knowledge, experience and expertise in the insurance market.

Members of our team have graduated from top Polish and
international universities; they are licensed brokers and experts
in the field of insurance with broad experience gained in both
insurance and broking companies. All staff members assigned
to projects are authorised by the Polish Financial Supervision

Authority to undertake insurance and reinsurance actions.

We are fully focused on our Clients” needs; therefore we constantly
pursue our goal — finding the most extensive and tailor-made IRCAS management and directors board: Monika Kosman, Urszula Staticzak,

insurance cover. Jerzy Lisiecki, Radostaw Chrupek, Katarzyna Nieckuta.



UBEZPIECZENIA MAJATKOWE

UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ WEADZ SPOLKI (D&O)

Obejmuje odpowiedzialno$¢ cywilno-prawng oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie i podejmowanie
kluczowych decyzji w spéice, jak tez samej spotki, za szkody majatkowe spowodowane uchybieniami
popetnianymi przy wykonywaniu czynnosci wynikajacych z petnionych funkgji oséb ubezpieczonych.
Ochrona obejmuje koszty obrony oraz inne przydatne koszty m.in. stuzace zmniejszeniu rozmiaréw
szkody oraz zasagdzona warto$¢ szkody osoby trzeciej lub kwotg zawartej ugody.

UBEZPIECZENIE PUBLICZNEJ EMIS)I PAPIEROW WARTOSCIOWYCH (POSI)

Gwarantuje ochrong spélce, jej menedzerom i osobom zaangaiowanym w emisj¢ papieréw
wartosciowych juz od pierwszych dziatar zwiazanych z oferta sprzedazy papieréw wartosciowych spétki.
Ubezpieczenie obejmuje roszczenia oséb trzecich z tytutu szeroko pojetych btedéw w prospekeie;
zabezpiecza dokonywanie due dilligence, wycen, prezentacji prospektu — road show, ustalenia ceny

emisyjnej oraz sam debiut.

UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ) ZAWODOWE]
Zapewnia ochrong przed roszczeniami kontrahentéw spowodowanymi uchybieniami popetnionymi
przez pracownikéw lub podwykonawcéw przy wykonywaniu czynnosci zawodowych.

UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNE]

Zabezpiecza przed skutkami szkéd wyrzadzonych osobie trzeciej, ktére sa wynikiem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub posiadaniem wykorzystywanego w niej mienia. Ochrona moze takze
obejmowa¢ szkody spowodowane wada produktu wprowadzonego do obrotu.

UBEZPIECZENIE RYZYK BANKOWYCH ‘BANKERS BLANKET BOND’ (BBB, CC, PI)

Te oraz wszelkie pokrewne ubezpieczenia bankéw, doméw maklerskich i innych instytucji finansowych
(tj. Plastic Card, Unauthorised Trading i in.) zapewniaja ochrong ubezpieczeniowa przed szkodami
spowodowanymi m.in. przez nieuczciwych pracownikéw i skutkami naruszenia obowigzujacych
przepiséw prawnych, przestepstwa komputerowe, szkody w wartosciach pienieznych i innych. Pakiety

bankowe moga obejmowac tez roszczenia zwiazane z odpowiedzialnoscia zawodowa danej instytucji.

BANCASSURANCE | PRODUKTY AFFINITY

Produkty tej grupy zmniejszaja ryzyko podstawowej dziatalnosci bankowej. Dobrze dobrany produkt
moze stworzy¢ warto$¢ dodana ze wspétpracy z dana spétka dla jej klientéw; zastosowane takze w innych
branzach tworza wyjatkowe mozliwosci sprzedazy i marketingu produktéw whasnych. Wykorzystujac
efekty skali, pozwalaja osiagna¢ atrakcyjne zyski spétkom, takze spoza sektora bankowego.

UBEZPIECZENIE OD PRZESTEPSTW KOMPUTEROWYCH / CYBER-RISK

Ochrona obejmuje nieuczciwg ingerencj¢ zewngtrzna, modyfikacj¢ danych elektronicznych oraz
uszkodzenie systemu informatycznego. Zapewnia ochrong ubezpieczeniowa przed utratg danych,

wirusami i nieuczciwym transferem $rodkéw finansowych dokonanym poprzez system elektroniczny,
dodatkowo ujawnieniem lub zniszczeniem danych osobowych i utrata zysku.

UBEZPIECZENIE OD PORWANIA | OKUPU
Stworzone jest w celu ochrony oséb i korporacji dziatajacych w sferze podwyiszonego ryzyka na
catym $wiecie. Ochrona obejmuje niebezpieczefistwo porwania, wymuszenia okupu, bezprawnego

zatrzymania i uprowadzenia.

UBEZPIECZENIE MIENIA

Ochrona obejmuje utratg, zniszczenie lub uszkodzenie nieruchomych oraz ruchomych skfadnikéw mienia
przedsi¢biorstwa spowodowanych pozarem, wybuchem, powodzig lub innymi zdarzeniami losowymi,
jak réwniez kradzieza z wtamaniem i rabunkiem, czy wandalizmem. Ubezpieczenie mienia jest mozliwe
w formule ,,ryzyk nazwanych”, ,,od wszystkich ryzyk” oraz w niektorych przypadkach ,na pierwsze ryzyko”.

UBEZPIECZENIE UTRATY ZYSKU

Umozliwia ograniczenie strat przedsigbiorstwa w wyniku ubezpieczonej szkody majatkowej i zwia-
zanymznia przestojemw dziatalnosci. Powigzane zubezpieczeniem maszyn, czy sprzgtu elekeronicznego,
ubezpieczenie utraty zysku pozwala ograniczy¢ wptyw szkody majatkowej na funkcjonowanie spétki
i zabezpieczy¢ jej koszty state po szkodach z tego zakresu.

UBEZPIECZENIE BUDOWLANO-MONTAZOWE

Chroni przed finansowymi konsekwencjami szkéd mogacych wystapi¢ na placu budowy w trakcie
budowy, montazu lub remontu. Ochrong mozna obja¢ réwniez m. in.:

testy operacyjne i podzlecenia

op6znienia w rozruchu

transport i magazynowanie poza miejscem budowy

zniszczenie wyposazenia

odpowiedzialno$¢ cywilng

konserwacje

UBEZPIECZENIE OCHRONY KARNEJ SKARBOWE]

Zapewnia ochron¢ w obszarze odpowiedzialnosci cywilnej zawodowej 0s6b zarzadzajacych pionem

finansowym i os6b nadzorujacych wraz z ochrona prawna w obszarze odpowiedzialnosci karnej

skarbowej. Ponadto oferuje ochron¢ w obszarze sankcji wynikajacych z naruszenia obowiazkéw

raportowania schematéw podatkowych (MDR). W ramach polisy w przypadku szkody Ubezpieczyciel

zwréci Ubezpieczonemu:

e koszty wynagrodzenia prawnika;

e koszty ekspertyz, opinii biegtych;

e koszty sadowe;

e grzywny, mandaty oraz inne kary pieni¢zne, natozone w wyniku naruszenia prawa podatkowego;
jezeli powstaly w wyniku wypadku ubezpieczeniowego obj¢tego ubezpieczeniem ochrony prawnej
i odpowiedzialnosci karnej skarbowe;j .

Swiadczenia oferowane w ramach omawianej polisy stanowia dla zarzadzajacych uzupetnienie ochrony

z polisy D&O.



NON-LIFE INSURANCE

DIRECTORS’ & OFFICERS' LIABILITY (D&O)
Covers liability of a company, its directors and officers in case of wrongful acts related to their

managerial functions causing pure financial loss.

PUBLIC OFFERING OF SECURITIES INSURANCE (POSI)
Covers liability of a company, its directors and officers for all actions related to public offering; it

safeguards due diligence, pricing, road-shows and the floatation itself.

PROFESSIONAL INDEMNITY (P1)
Covers liability of professionals, their employees and subcontractors in case of claims from

business partners.

THIRD PARTY LIABILITY INSURANCE
Covers liability resulting from activity and owned property in case of third party claims. Insurance can

be extended by product liability section.

BANK RISKS INSURANCE ‘BANKERS BLANKET BOND' (BBB, CC, PI)

Aswell as all related products such as Plastic Cards, Unauthorised Trading — cover financial institutions
against losses caused by fraudulent employees and effects of law violation, computer crimes, losses
in pecuniary values etc.; bank packages may include Professional Indemnity or risk related to issued

plastic cards which were lost, stolen or counterfeit.

BANCASSURANCE AND AFFINITY
Products from this group mitigate the basic operation risks of banks; when implemented in other
branches, they give a great tool for marketing and selling own products using the effects of scale and

gaining additional income.

CYBER-RISK
Covers fraudulent external interference, modification of electronic data and damage to IT
infrastructure. This insurance grants cover in case of data loss, viruses, as well as in case of personal

data disclosure or damage and business interruption.

KIDNAP AND RANSOM INSURANCE
Is meant for securing people and companies and covers kidnap, extortion, unlawful detention

and abduction.

PROPERTY DAMAGE INSURANCE
Covers loss, damage or destruction of movables or real property caused by fire, explosion, flood
or other fortuitous events, as well as theft and robbery. The PD insurance may also be constructed

as “all risks” cover.

BUSINESS INTERRUPTION INSURANCE

Covers loss of profit as a result of business interruption caused by a property damage.

CONTRACTORS ALL RISKS AND ERECTION ALL RISKS (CAR/EAR)

Is designed to provide comprehensive property damage coverage for the myriad of risks that
construction projects face from project conception through completion and beyond. Coverage can
be tailored to include:

Operational Testing and Commissioning

Delay in Start-Up

Transit and Off-Site Storage

Contractor’s Plant and Equipment

Third Party Liability

Maintenance

PENAL-FISCAL PROTECTION INSURANCE

Provides insurance coverage in respect of professional indemnity of employees and managers

supervising the area of finance and payroll services covering costs of legal protection in the area

of penal-fiscal liability. In addition, it offers protection in the area of sanctions resulting from breach

of tax scheme reporting (MDR).

Refund of fines and penalties which the Insured was obliged to pay as a result of:

e legal costs and lawyers remuneration;

® expertise costs and experts opinions;

e court proceedings costs;

e fines and penalties or other fines imposed as a result of violation of tax law; if they arose as a result
of an insurance accident covered by penal — fiscal protection insurance.

The benefits offered under the mentioned above policy are recognized as the supplement to the D&O

policy for the managers.




PROGRAMY PRACOWNICZE -

- GRUPOWE UBEZPIECZENIA NA ZYCIE | ZDROWOTNE

GRUPOWE UBEZPIECZENIA NA ZYCIE
Programy ubezpieczeri tworzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb pracodawcy
i pracownikéw zapewniajace pomoc finansowa ubezpieczonym w przypadku wystapienia naglych

zdarzen losowych, przy znacznie nizszej skladce, niz ma to miejsce w ubezpieczeniach indywidualnych.

Ich szeroki zakres oraz (czgsto) wielowariantowa konstrukcja pozwalaja mozliwie najbardziej
optymalnie zaspokoi¢ potrzeby ubezpieczeniowe pracownikéw w sferze aktywnosci zyciowej,

zawodowej oraz zdrowotne;.

Programy te oferuja réwniez $wiadczenia zabezpieczajace nie tylko pracownika, ale takze jego najblizsza

rodzing, dajac poczucie stabilnosci i bezpieczeristwa.

W przypadku duzych grup zawodowych elementem dodatkowym sa rozwigzania pozwalajace
pracownikowi wykupi¢ na preferencyjnych warunkach ubezpieczenia: mieszkai/domdéw,

komunikacyjne, podrézne, nieszcz¢sliwych wypadkéw (NNW) lub odpowiedzialnosci cywilnej.

GRUPOWE UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Programy opieki medycznej o zréznicowanym zakresie, oferujace nowoczesna, kompleksowa

opiecke medyczna obejmujaca bezplatne i nielimitowane konsultacje lekarskie (bez skierowania) oraz
nielimitowane badania diagnostyczne na

terenie calej Polski.

Swiadczenia ~w  ramach  programéw
ubezpieczen zdrowotnych realizowane s3
w spegjalistycznych placéwkach medycznych,
w bardzo krétkich terminach (oczekiwanie
od 1 do maksymalnie kilku dni). Konsultacje

oraz badania realizowane poza siecig placéwek

medycznych Towarzystw Ubezpieczei moga
podlega¢ refundacj.

Wspéttworzone  przez  IRCA  programy
umozliwiaja realizacj¢ $wiadczeri medycznych
réwniez we wskazanych przez pracodawce

i pracownikéw placéwkach medycznych.

BENEFITS FOR EMPLOYEES -

- GROUP LIFE AND HEALTH INSURANCE

GROUP LIFE INSURANCE

Insurance programs are tailored to
needs of employers and employees
and they grant financial support in
case of accidental events by much
lower premiums than in case of
individual insurance. Their wide
scope and (often) multi-variant
construction enable optimal satis-
faction of insurance needs in life,

health and professional aspects.

Our programs consist also of
benefits for employees’ family
members which ensures the sense

of stability and security.

In case of numerous professional
groups, employees can also
purchase additional insurance:

house, motor, travel, accident

or third-party liability upon

special conditions.

GROUP HEALTH INSURANCE
Health programs with varied scopes ensure state-of-the-art, complex medical care which includes
charge-free and unlimited medical consultations (without referral) as well as unlimited diagnostic

examinations countrywide.
The medical treatment services are rendered in specialised outpatient clinics in a very short response
time (one to several days). Consultations and examinations realised besides the network granted by

the given insurer are also covered.

IRCA’s programs ensure also realisation of medical services also in clinics indicated by the employer

and employees.
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ZARZAD | DYREKTORZY IRCA

IRCA MANAGEMENT AND DIRECTORS

DR JERZY LISIECKI

PREZES ZARZADU

Whasciciel i prezes spotki IRCA. Jest ekonomista, absolwentem Uniwersytetu w Kolonii. Doktoryzowat
si¢ na Uniwersytecie w Oxfordzie. Pracujac dla Credit Suisse First Boston w Londynie i Deutsche Bank
we Frankfurcie nad Menem zdobyt siedmioletnie doswiadczenie w migdzynarodowej bankowosci.
Byt zalozycielem i wiceprezesem polskich spétek ubezpieczeniowych najwigkszego europejskiego
koncernu ubezpieczeniowego Allianz oraz zalozycielem i prezesem polskich spétek ubezpieczeniowych
niemieckiego koncernu Signal Iduna. Ponad dwudziestoletnie doswiadczenie i doskonata reputacja

zapewniaja mu szerokie uznanie na polskim rynku ubezpieczeniowym.

JERZY LISIECKI, D.PHIL.

CHAIRMAN OF THE MANAGEMENT BOARD

The owner and Chairman of IRCA. Graduated in economics from the University of Cologne and
obtained the doctorate at the Oxford University. He gained 7 years international banking experience
working for Credit Suisse First Boston in London and Deutsche Bank in Frankfurt. As the Executive
Vice-President he was founding member of the Polish Allianz companies and as the Executive President
established and ran companies of the German Signal Iduna concern in Poland. With over twenty-year

insurance experience his outstanding reputation and professionalism is known country-wide.
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URSZULA STANCZAK

WICEPREZES ZARZADU

Absolwentka Politechniki Warszawskiej oraz Wyzszej Szkoly Bankowosci i Ubezpieczeni na kierunku
Zarzadzanie Ryzykiem. Manager z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem ubezpieczeniowym.
Z rynkiem asekuracyjnym zwiazata si¢ rozpoczynajac prace w PZU S.A. Uczestniczyta we wprowadzaniu
na rynek i rozwoju polskiej spétki ubezpieczeniowej europejskiego koncernu ubezpieczeniowego
Allianz, zajmujac stanowiska w najwyzszej kadrze managerskiej. W 2016 r. dotaczyta do Kancelarii

IRCA, gdzie w maju 2017 r. objgta funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

URSZULA STANCZAK

VICE-PRESIDENT OF THE MANAGEMENT BOARD

She graduated from the Warsaw University of Technology and from Academy of Banking and
Insurance — risk management faculty. She has over 20 years of experience as manager in the field
of insurance, starting her career at PZU SA and continuing it at Allianz where she took part in
implementing the German company into the Polish market. She joined IRCA in 2016 as Vice-

President of the Management Board.
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RADOStAW CHRUPEK
DYREKTOR DZIALU UBEZPIECZEN NA ZYCIE
| ZDROWOTNYCH

Absolwent Wydziatu Psychologii Spotecznej w Szkole Wyzszej
Psychologii Spolecznej w Warszawie. Z ubezpieczeniami
zwiazany od 2000 roku. Doswiadczenie zdobywat gléwnie
w Grupie Aviva (wczesniej Commercial Union), koordynujac
prace zespotu odpowiedzialnego za obstuge nowych uméw
oraz odnowienia istniejacych uméw klientéw instytucjo-
nalnych w zakresie grupowych ubezpieczen na zycie.
W IRCA rozpoczat prace w 2011 roku obejmujac stano-
wisko Dyrektora Dziatu Ubezpieczeti na Zycie i Zdro-

wotnych. Specjalizuje si¢ w programach pracowniczych.

RADOStAW CHRUPEK
DIRECTOR OF LIFE AND HEALTH
INSURANCE DIVISION

He graduated from the University of Social Sciences

and Humanities in Warsaw (Psychology Faculty). He has
been gaining insurance experience since 2000, mainly
in Aviva Group (former Commercial Union), where he was responsible for group life insurance
programs. He joined IRCA in 2011 as Director of Life and Health Insurance Division. His fields

of interests encompass group insurance programs.

KATARZYNA NIECKULA
MANAGER DS. UBEZPIECZEN
NA ZYCIE | ZDROWOTNYCH

Absolwentka Wydziatu Filozofii Uniwer-
sytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie. Prace zawodowa rozpoczeta
w  Grupie Aviva, gdzie w latach
2000 — 2015 zdobywata doswiadczenie
z zakresu grupowych ubezpieczeni na zycie
odpowiadajac miedzy innymi za relacje
z kluczowymi klientami. W 2015 roku na
stanowisku managerskim w spélce Warta
rozwijata sprzedaz grupowych ubezpieczeni

na zycie wspolpracujac z zewngtrznymi
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posrednikami. W kwietniu 2016 roku dofaczyta do IRCA i odpowiada za tworzenie nowatorskich

rozwigzan z zakresu pracowniczych programéw ubezpieczeniowych.

KATARZYNA NIECKULA
LIFE AND HEALTH INSURANCE MANAGERHH

She graduated from the Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw (faculty of philosophy) and
started her career at AVIVA Group where in 2000-2015 she excelled in the field of group life insurance
being (among others) key account manager. In 2015 she moved to WARTA where her managerial duty
was development of group life insurance sales through external intermediaries. In 2016 she joined IRCA

and her main task is creating innovative solutions in the area of group insurance schemes for employees.

MONIKA KOSMAN ]
DYREKTOR DZIAtU UBEZPIECZEN MAJATKOWYCH

Absolwentka ~ Wydzialu  Prawa i  Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego, specjalizacja prawo cy-
wilne. W 2004 r. wpisana na list¢ radcéw prawnych
Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie. Z branza
ubezpieczeniowa zwigzana od ponad 15 lat. Posiada bogate
doswiadczenie w nast¢pujacych obszarach: ubezpieczenie
mienia, odpowiedzialnos$ci cywilnej, w tym OC
zawodowej oraz OC cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej
(D&O), ubezpieczenie ryzyk bankowych. Doswiadczenie
zawodowe zdobywata u czotowych migdzynarodowych
brokeréw ubezpieczeniowych. W 2017 r. dotaczyta do
IRCA, gdzie w 2018 r. objeta stanowisko Dyrektora Dziatu
Ubezpieczeri Majatkowych.

MONIKA KOSMAN
DIRECTOR OF NON-LIFE INSURANCE DIVISION

A graduate of the Faculty of Law and Administration

at the University of Warsaw, specializing in civil law. In 2004, she has been listed as a qualified
legal counsellor in the Regional Chamber of Legal Counsellors in Warsaw. She has been working
with insurance industry for over 15 years. Her extensive experience covers the following areas:
property insurance, third party liability insurance, incl. professional liability and Directors and
Officers liability (D&O), insurance of banking risks. She gained her professional experience by
working for leading international insurance brokers. In 2017 she joined IRCA as Director of

Non-Life Insurance Division.
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9IRCA

International Risk & Corporate Advisory

Ponad 17 lat
na polskim
rynku!

International Risk & Corporate Advisory (IRCA) Sp. z o.o.
Aleja 3 Maja 12, 00-391 Warszawa
tel.: (+48) 22 892 90 80-81

e-mail: biuro@irca.pl, www.irca.pl




