HR jako kluczowy
czynnik kreacji wartosci
spoftki gietdowej

9-10 kwietnia 201« rokui
Hotel OSSA, Ossa |
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Szanowni Panstwo,

W imieniu Stowarzyszenia Emitentow Gietdowych mam zaszczyt zaprosic Panstwa
na lll Kongres HR Spotek Gietdowych SEG, ktory odbedzie sie w dniach 9-10
kwietnia br. w Hotelu Ossa w Ossie k/Rawy Mazowieckiej.

Dominujgcg tematykg tegorocznego Kongresu bedzie ,HR jako kluczowy czynnik
kreacji wartosci spotki gietdowej”. W specjalnie przygotowanych panelach dysku-
syjnych udziat wezmag wybitni eksperci i praktycy zwigzani z tym bardzo aktualnym
zagadnieniem.

Podczas Kongresu przedyskutujemy problem absencji pracownikdw, czynnikow,

ktdre majg na nig wptyw oraz moZliwosci jej ograniczania. Zajmiemy sie takze prob-
lematykg pracy tymczasowej jako sposobu na rozwigzanie wielu problemdw pracowniczych, przy jednoczesnym
utrzymaniu (lub nawet podniesieniu) jakosci wykonywanej pracy. Wrocimy takze do kwestii motywacji, poruszanej na
poprzednich Kongresach, jednak tym razem poszerzymy spektrum dyskutowanych zagadnier: o aspekty podnosze-
nia wydajnosci poprzez stosowne procedury nadzoru i kontroli, a takze o negatywne konsekwencje ,wewnetrznej
konkurencji”.

Wydarzenia organizowane przez SEG zawierajg nie tylko bogaty program merytoryczny, ale takze aspekty integra-
cyjne, ktore pozwolg na zaciesnienie wspotoracy pomigdzy osobami wykonujgcymi podobne obowigzki w roznych
spotkach. Tym razem mamy przyjemnosc zaprosic Panstwa na plenerowy trening zespotowy prowadzony przez
bytych zotierzy elitarnej jednostki GROM.

Znajac wyzwania i trudnosci jakie stoja przed osobami zarzgdzajgcymi dziatami HR, mamy pewnosc, iz proponowa-
ny przez SEG program utatwi Panstwu codzienne dziatanie i rozwigzywanie wielu skomplikowanych spraw.

Liczymy na Panstwa udziat w Ill Kongresie HR Stowarzyszenia Emitentow Gietdowych.

Serdecznie zapraszam do udziatu!

dr Mirostaw Kachniewski

)(,o/()/\\m LL/S\Ai

Prezes Zarzadu
Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych

Udziat w Kongresie jest bezptatny dla spotek nalezacych do SEG. Spétki gietdowe nienalezace do SEG moga wzig¢ udziat
w Kongresie zgodnie z cennikiem zawartym w formularzu zgtoszeniowym badz przystepujac do Stowarzyszenia.

Liczba miejsc jest ograniczona, decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Pierwszenstwo maja spotki SEG.
Uczestnicy sami pokrywaja koszt zakwaterowania. Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetnic elektronicznie i odesta¢ do dnia
19.03.2014 roku, klikajac w prawym gérnym rogu ,wyslij formularz” badz przesta¢ wypetniony formularz na nr faksu:
22628 75 99 do dnia 19.03.2014 roku.

W sprawie cztonkostwa w SEG prosimy o kontakt z p. Joanna Bielecka pod numerem tel. (22) 826 26 89
badz mailowo na adres: joanna.bielecka@seg.org.pl
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Program Kongresu

11.30 - 12.30 Rejestracja gosci
12.30 - 13.30 Lunch
13.30 - 13.40 Otwarcie Kongresu

Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych

13.40 - 14.00 Wystapienie Goscia Specjalnego
* Budowanie zespotu

e Motywowanie

e Kontrolowanie

Adam Lizon, Prezes Zarzadu Fundacji Bylych Zotnierzy Jeanostek Specjainych ,, GROM”

14.00 - 15.00 Dyskusja panelowa I: Zarzadzanie absencja

e Dlaczego pracownicy chorujg

e Co robig ,na chorobie”

e Jak zmnigjszyc absencje chorobowag

e Jak zadbac aby niezwtocznie wrdcili do pracy

Prowadzacy:

Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzaalu, Stowarzyszenie Emitentow Gieldowych
Uczestnicy:

Grzegorz Liszka, Czlonek Zarzadu, Compensa Towarzystwo Ubezpieczeniowe na Zycie S.A. VIG
dr n. med. Grzegorz Juszczyk, Dyrektor Dziatu Profilaktyki Korporacyjnej, LUX MED
mec. Agnieszka Lechman-Filipiak, Partner, Radca Prawny, DLA Piper

Arkadiusz Zalewski, Prezes Zarzadu, Business Service

15.00 - 15.30 Przerwa kawowa

15.30 - 16.30 Dyskusja panelowa IlI: Praca tymczasowa

e Wady i zalety

e Zakres dostepnych pracownikow

e fraca tymczasowa outsourcing

Prowadzacy:

Dariusz Witkowski, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentow Grefdowych
Uczestnicy:

Artur Gerwel, Dyrektor Operacyjny, Modis Polska

Iwona Rybiec, Dyrektor Personalny, ES System S.A.

dr Grazyna Spytek - Bandurska, Wicedyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego i Stosunkow
Pracy w Konfederacji Lewiatan, Ekspert komisji Trojstronnej

Anna Wicha, Adecco Poland, Cztonek Zarzadu, Eurociett

16.30 - 17.30 Dyskusja panelowa IlI: Kij czy marchewka?

e Granice pozytywnej motywacji

e Nadzor i konsekwencje a efektywnosc pracy

® Blaski i cienie wewnetrznej konkurencji

Prowadzacy:

Krzysztof Ogonowski, Frezes Zarzadu, BFI FPolska

Uczestnicy:

Ewa Boguszewska-Jaczewska, Dyrektor Zarzgdzajgcy, PKP Intercity

Beata Gorniak, Dyrektor Departamentu Polityki Personalnej, TAURON Dystrybucja
Michat Marcinkowski, Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
PGE Polska Grupa Energetyczna

Joanna Sienkiewicz, Dyrektor Dziatu Zasobow Ludzkich, Lafarge Cement

18.00 - 19.30 Plenerowy trening z bylymi Zzolnierzami elitarnej jednostki GROM

20.00 Wieczorna Gala: Kolacja przy muzyce

WwWw.seg.org.pl
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Program Kongresu

10 KWIETNIA 2014 roku (czwartek)

7.00 - 8.00 Sniadanie (dla os6b korzystajacych z noclegu)
9.00 - 10.30 | TURA warsztatéw tematycznych
10.30 - 11.00 Przerwa kawowa
11.00 - 12.30 Il TURA warsztatéw tematycznych
Grupall Wspétpraca szefa HR z Zarzadem przy wdrazaniu strategicznych zmian

Krzysztof Ogonowski, Prezes Zarzadu, BPI Polska

Grupa ll Podnoszenie efektywnosci organizaciji i zespotu poprzez skutecznag
transformacje firmy. Rola HR w tym procesie.
Michat Bud-Gusaim, Cztonek Zarzadu, BPI Polska

Grupa lll Czy mozna korzysta¢ z pracy tymczasowej i jednoczesnie zaoszczedzi¢ nawet
1 000 000 PLN rocznie? Rozwigzania w ramach programu Adecco Adjust jako
sposob na obnizenie kosztéw personalnych
tukasz Koszczot, Dyrektor Regionu, Adecco Poland
Rafat Mroz, Kierownik Projektu, Adecco Poland
Marcin Ostrowski, Dyrektor Regionu, Adecco Poland
Anna Wicha, Country Manager, Adecco Poland

Grupa IV Praca tymczasowa jako efektywne rozwigzanie na wahania koniunktury
tukasz Koszczot, Dyrektor Regionu, Adecco Poland
Marcin Ostrowski, Dyrektor Regionu, Adecco Poland
Anna Wicha, Country Manager, Adecco Poland

Grupa V Ubezpieczenia osobowe dla kadry menedzerskiej i pracownikéw
- budowanie prawdziwej wartosci
Katarzyna Makowska, Compensa Towarzystwo Ubezpieczen
na Zycie S.A. Vienna Insurance Group
Anna Kornecka, Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A.
Vienna Insurance Group
Sebastian Borowski, Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A.
Vienna Insurance Group

Grupa VI Budowanie kultury etycznej w miejscu pracy. Poznaj kompleksowe narzedzie
IT wspierajace tworzenie systemu etycznego oraz komunikacji wewnetrzne;j.
Dowiedz sie dlaczego inwestorzy doceniajg spotki posiadajace kodeksy etyczne
Robert Sroka, CSR Project Manager, Crido Taxand

Grupa VIl Mobbing w miejscy pracy
Agnieszka Lechman-Filipiak, Partner, Radca Prawny, DLA Piper

12.30 - 13.30 Podsumowanie Kongresu oraz lunch
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Prelegenci

Ewa Boguszewska-Jaczewska
Dyrektor Zarzgdzajgcy, PKP Intercity

Dyrektor Wykonawczy ds. Pracowniczych i Operacyjnych,
Dyrektor Biura Kadr, Dyrektor Biura Zarzadu w PKP Intercity
S.A. Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej (studia magi-
sterskie i doktoranckie) oraz Uniwersytetu Warszawskiego
(Podyplomowe Studia z Prawa Spotek). W latach 1990-
2010 zwigzana z firmami doradczymi (Rothschild Polska Sp.
7 0.0., Access Sp. z 0.0.). W latach 2007-2010 Cztonek Za-
rzadu oraz Prezes Access Sp. z 0.0. Od 2010 roku w PKP
Intercity S.A. petni funkcje Dyrektora Wykonawczego odpo-
wiedzialnego za obszar HR, Biuro Zarzadu i Administracije.
W zakresie obszaru HR wdrazajgca nowoczesne systemy
oceny i zarzadzania zasobami ludzkimi, strukturyzujgca or-
ganizacje, optymalizujgca koszty wynagrodzen (najwieksza
kategoria kosztow w firmie c.a. 500 Mpln). W szczegdlno-
$ci zaangazowana w optymalizacje wykorzystania zasobow
ludzkich w firmie, zapewnienie nowoczesnej i efektywnej
obstugi kadrowo-ptacowej firmy —stworzenie CUW, wpro-
wadzenie motywacyjnego systemu wynagrodzen w Spot-
ce, wspotprace z partnerami spotecznymi, polityke szkolen
i rozwoju pracownikow, wprowadzenie kodeksu etyki.

Sebastian Borowski
Compensa Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie S.A.
Vienna Insurance Group

Od 6 lat Dyrektor ds. Klienta Kluczowego w Compensa Zy-
cie VIG S.A. Ponad 12 lat w zarzadzaniu i kierowaniu ze-
spotami ludzkimi, przedstawicielami handlowymi, menadze-

rami sprzedazy, pracownikami obstugi klienta oraz duzymi
strukturami handlowymi. Posiada 11-letnie doswiadczenie
w sprzedazy ustug typu B2B w takich firmach jak PZU Zy-
cie Centrala, Credit Suisse, Cardif, Intrium Justicja. 3 lata
pracowat rowniez w obstudze klientow indywidualnych i in-
stytucjonalnych /Pekao S.A/

Michat Bud-Gusaim
Cztonek Zarzgdu, BPI Polska

Cztonek Zarzgdu, BPI Polska, firmy doradczej zajmujacej sie
wdrazaniem zmian organizacyjnych, restrukturyzacjg i wdra-
zaniem strategii. Od 18 lat prowadzi projekty transformacii
biznesowej — projektowania i wdrazania zmian w przedsie-
biorstwach, majacych na celu poprawe efektywnosci i sku-
tecznosci dziatania. Realizowat projekty transformaciji dla
firm takich jak: CTL Logistics, Dalkia Polska, EDF Polska,
Energa Elektrownie Ostroteka, Impel, Kompania Weglowa,
Nafta Polska, PSE, PSE Operator, RAFAKO, Rast, PCC Ro-
kita, Seita ZPT Radom, Tauron Dystrybucja, Vatenfall Distri-
bution Poland, Vatenfall Heat Polanad, ZAK. Doswiadczenie
zdobywat kolejno w Capgemini Polska, Gemini Consulting,
PWC, a od 2011 roku pracuje w BPI Polska. Absolwent
Szkoty Biznesu przy Politechnice Warszawskiej (MBA) oraz
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiegjskiego.
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Artur Gerwel
Dyrektor Operacyjny, Modis Polska

Absolwent kierunku Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz Stosunkow Miedzynaro-
dowych w Krakowskiej Szkole Wyzszej im. A. F. Modrzewskiego.
Obecnie Dyrektor Operacyjny odpowiedzialny za prowadzenie
i rozwdj Modis Polska, gdzie zarzadza projektami z obszaru rekru-
tacji oraz outsourcingu IT. Posiada rédwniez doswiadczenie z za-
kresu wartosciowania stanowisk pracy oraz projektowania syste-
mow wynagradzania. Wspdtpracuje m.in. z IBM, ABB, Accenture,
Fuijitsu, GE, UBS oraz HSBC.

Beata Gérniak
Dyrektor Departamentu Polityki
Personalnej, TAURON Dystrybucja

Doswiadczony menadzer i praktyk zarzadzania ludzmi. Od
14 lat w obszarze twardego i miekkiego HR. Specjalizuje sie
zwtaszcza w zakresie zarzgdzania kompetencjami, budowa-
nia relacji pracowniczych, planowania zatrudnienia i kosztow
pracy, prowadzenia dialogu spotecznego, wartosciowania
stanowisk pracy, zarzadzania zmiang i budowania kultury
organizacyjnej. Wiedze z obszaru zarzgdzania zasobami
ludzkimi zdobyta pracujgc w duzych organizacjach miedzy-
narodowych z branzy handlowej a nastepnie energetyczne;,
gdzie odpowiadata za catoksztatt zagadnien personalnych,
najpierw jako Kierownik ds. Polityki Personalnej i Prawa Pra-
cy w Tesco Polska (2000-2008) pdzniej jako Dyrektor ds.
Personalnych w Vattenfall Distribution Poland S.A. (2009-
2011). Ukonczyta szereg szkolen z zakresu coachingu, pro-
cesu Assesment Center/ Development Center, rekrutacii
i selekcji, zarzagdzania zmiang oraz zarzadzania wynikami
pracy. Od 2012 roku petni funkcje Dyrektora Departamen-
tu Polityki Personalnej. Do jej zadan nalezy ksztattowanie
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i realizowanie catosciowej polityki personalnej w spotce za-
trudniajacej ok.10.000 pracownikow. Absolwentka Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego oraz Akade-
mii Strategicznego Przywoddztwa, Ican Institute. Prywatnie
mama Nataszy i wielbicielka dalekich podrdzy.

dr n. med. Grzegorz Juszczyk
Dyrektor Dziatu Profilaktyki
Korporacyjnej, LUX MED

Dyrektor Dziatu Profilaktyki Korporacyjnej Grupy LUX
MED, odpowiedzialnego za prowadzenie analiz stanu
zdrowia pracownikow oraz planowanie i wdrazanie dzia-
tan profilaktycznych dla klientéw Grupy. Adiunkt Katedry
i Zaktadu Zdrowia Publicznego Warszawskiego Uniwer-
sytetu Medycznego, specjalizujgcy sie w badaniu stanu
zdrowia osob aktywnych zawodowo oraz metodologii
wdrazania programow profilaktycznych w firmach.

dr Mirostaw Kachniewski
Prezes Zarzgdu, Stowarzyszenie
Emitentéw Gietdowych

Jest odpowiedzialny za zarzgdzanie praca biura oraz wspot-
prace merytoryczna z firmami cztonkowskimi. Przed dofg-
czeniem do SEG pracowat w Komisji Papieréw Wartoscio-
wych i Giefd jako rzecznik prasowy i dyrektor sekretariatu.
Weczesniej byt pracownikiem Ministerstwa Przeksztatcen
Wiasnosciowych. Byt pracownikiem Katedry Finansow Mie-
dzynarodowych SGH, jest absolwentem wydziatu Handlu
Zagranicznego tej uczelni. Ma stopien naukowy doktora.
Jest autorem wielu publikacji o tematyce ekonomicznej, do-
tyczacych gtownie takich obszardw jak funkcjonowanie ryn-
kow kapitatowych, liberalizacja przeptywow kapitatowych,




liberalizacja form Swiadczenia ustug, integracja rynku finan-
sowego UE. Zasiada we wtadzach Europejskiego Stowarzy-
szenia Spotek Gietdowych (Europeanlssuers).

Anna Kornecka
Compensa Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie S.A.
Vienna Insurance Group

W branzy ubezpieczeniowej pracuje od 2003 roku. Od
2011 roku w spdtce Compensa Zycie VIG S.A. zajmuje
stanowisko Regionalnego Dyrektora Sprzedazy — sprze-
daz ubezpieczen grupowych.

tukasz Koszczot
Dyrektor Regionu, Adecco Poland

Absolwent Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu oraz studiow podyplomowych WSB Poznan ,Zarza-
dzanie wartoscig klienta”. Ze sprzedazg B2B & B2Ca, a tak-
ze z zarzadzaniem zasobami ludzkimi zwigzany od ponad
10 lat. Wyktadowca studium Polskiego Forum HR na Uni-
wersytecie Warszawskim ,Sprzedaz ustug HR w praktyce”.

mec. Agnieszka Lechman-Filipiak
Partner, Radca Prawny, DLA Piper

Agnieszka Lechman-Filipiak kieruje Zespotem Prawa Pracy
w warszawskim biurze DLA Piper. Posiada wieloletnie do-
Swiadczenie w doradztwie dotyczacym prawa pracy oraz
prawa spotek. Specjalizuje sie w problematyce zwolnien
grupowych, przejscia zaktadu pracy na nowego pracodaw-
ce oraz rozwigzywania sporow zbiorowych. Doradza takze
pracodawcom w opracowywaniu i wdrazaniu wewnetrznych
polityk majgcych na celu zapobieganie naduzyciom oraz
w zakresie prawno-pracowniczych aspektow postepowan,
w przedmiocie domniemanych naduzy¢ i dziatan niezgod-
nych z etyka w biznesie. Posiada réwniez wiedze eksperckag
z dziedziny kontraktow menadzerskich, dyskryminacji w za-
trudnieniu, zakazu konkurencii, zatrudniania cudzoziemcow
oraz pakietéw socjalnych dla pracownikéw. We wszystkich
tych obszarach doradzata zaréwno miedzynarodowym kor-
poracjom, jak réwniez wiodacym polskim spotkom, m.in.
z branzy finansowej, energetycznej, farmaceutycznej czy wy-
tworczej. Jest autorka licznych publikacji w polskiej oraz za-
granicznej prasie fachowej, m.in. w Dzienniku Gazecie Praw-
nej oraz Rzeczpospolite]. Ponadto jest autorkg komentarza
do nowelizacji Kodeksu pracy oraz petnita funkcje doradcy
pro bono przy komisji parlamentarnej Przyjazne Paristwo.

Grzegorz Liszka

Cztonek Zarzadu

Compensa Towarzystwo
Ubezpieczeniowe na Zycie S.A. VIG

Absolwent Filologii Angielskiej na Uniwersytecie Jagiellon-
skim. Ukonczyt rdwniez podyplomowe studia z zakresu fi-
nanséw dla managerow w Szkole Gtownej Handlowej oraz
w Ernst and Young Academy of Business. Od roku 1996
zwigzany z branzg ubezpieczeniowa. Przeszedt wszystkie




somanmmsooncas 20 1

szczeble kariery w zakresie sprzedazy ubezpieczen, po-
czawszy od agenta, kierownika zespotu agentéw, poprzez
dyrektora oddziatu i dyrektora departamentu sprzedazy
w centrali do cztonka zarzgdu odpowiadajgcego za pion
sprzedazy. Z grupa Vienna Insurance Group jest zwigzany
od roku 2000, gdzie obecnie petni funkcje Cztonka Zarzadu
w Compensa Towarzystwo Ubezpieczeri na Zycie Spdtka
Akcyjna Vienna Insurance Group. W styczniu 2007 roku
zostat powotany na stanowisko Prezesa Zarzadu w spotce
doradztwa finansowego Vienna Finanse Sp. z 0.0., wcho-
dzacej w sktad Grupy VIG.

Adam Lizon

Prezes Zarzagdu Fundacji Bytych
Zotnierzy Jednostek Specjainych
,GROM”

Wyksztatcenie: Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Zmechanizo-
wanych, Akademia Obrony Narodowej, Uniwersytet Warszwski,
NATO School, US Joint Special Operations University. Obecnie
Prezes Zarzadu Fundacji Bylych Zotnierzy Jednostek Specjal-
nych GROM. Wiasciciel firmy THUNDER-CT — ASSISTANCE.
Byty Dowddca Zespotu Bojowego Jednostki Specjalnej GROM.
15 lat stuzby w Zespole Bojowym Jednostki GROM na stanowi-
skach: operatora sekcji szturmowej, dowddcey sekgji szturmo-
wej, dowddey grupy szturmowej, dowddcy zespotu bojowego.
Dowddca wydzielonych komponentéw z Jednostki Specjalngj
GROM migdzy innymi w Iraku i Afganistanie.

Katarzyna Makowska
Compensa Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie S.A.
Vienna Insurance Group

W branzy ubezpieczeniowej pracuje do 2008 roku specjali-
zujac sie w ubezpieczeniach na zycie. Od 2012 roku zajmuje
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stanowisko Dyrektora Oddziatlu w Warszawie firmy Vienna
Finanse, spotki dystrybucyjnej nalezacej do grupy VIG.

Michat Marcinkowski

Dyrektor Departamentu Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi, PGE Polska
Grupa Energetyczna

Od 14 lat pracuje w obszarze Human Resources w duzych
polskich przedsigbiorstwach. Przez ponad 9 lat zwigzany
z Grupg Orlen, a nastepnie byt Dyrektorem Personalnym
w Elektrowni Ostroteka z Grupy Energa. Przez ostatnie
3 lata odpowiadat za HR i proces zmiany po przejeciu przez
amerykanski fundusz inwestycyjny firmy kolporterskie;
RUCH. Z wyksztatcenia prawnik, ukonczyt rowniez studia
podyplomowe w SGH oraz George Washington University.
W ramach zamitowari zawodowych jest aktywnym mediato-
rem z listy Ministra PiPS.

Rafat Mroz
Kierownik Projektu, Adecco Poland

Z Adecco zwigzany od 2008 roku. Specjalizuje sie w opra-
cowywaniu i wdrazaniu u klientéw programéw redukujgcych
koszty posrednie pracy tymczasowej a takze projektach
dotyczgcych rekrutacji masowych. Posiada kilkuletnie do-
Swiadczenie w rekrutacji pracownikdw nizszego i wyzszego
szczebla oraz zarzgdzaniu zespotem projektowym”.




Krzysztof Ogonowski
Prezes Zarzgdu, BPI Polska

Prezes BPI Polska, firmy doradczej zajmujacej sie wdraza-
niem zmian organizacyjnych, restrukturyzacja i wdrazaniem
strategii. Prowadzi projekty transformaciji biznesowej oraz
doradza Zarzgdom polskich przedsiebiorstw w zakresie
wdrazania zmian organizacyjnych. Jest ekspertem w dzie-
dzinie zarzadzania zmiang i projektami. Pierwszy w Polsce
licencjonowany trener PROSCI w dziedzinie Change Mana-
gement. Obecnie jest odpowiedzialny za rozwdj globalne;
organizacji Association of Change Management Professio-
nals (ACMP) w Europie i w Polsce. Posiada 15-letnie do-
Swiadczenie trenerskie, jest wykladowca na studiach Po-
dyplomowych w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie
w dziedzinie zarzgdzania zmiang, zarzgdzania projektami
i wdrazania strategii. Realizowat projekty dla takich firm jak:
Telekomunikacja Polska, Wyborowa, PLL LOT, Polkomtel,
PKP PLK, PKP Intercity, Warbud, Agora, ENERGA, Electrici-
te de France, BOT, Dalkia, Orbis, Bank BPH oraz PKO-BPH,
SYGNITY, Grupa ENEA, Alstom Power, Conforama, Zelmer,
Altadis.

Marcin Ostrowski
Dyrektor Regionu, Adecco Poland

Absolwent Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. W Adec-
co Poland od ponad 4 lat. Odpowiada za catos¢ dziatan
sprzedazowych w wojewddztwach mazowieckim i todzkim.
Sprzedaz jest dla niego nie tylko pracg, ale przede wszyst-
kim pasja.

Joanna Sienkiewicz
Dyrektor Dziatu Zasobdw Ludzkich,
Lafarge Cement

Krajowy Dyrektor HR. Absolwentka Uniwersytetu Warszaw-
skiego oraz Central Lancashire University (Anglia). Od 15
lat zwigzana z firmg Lafarge — swiatowym liderem w bran-
zy materiatow budowlanych. Cztonek Krajowego Zarzadu
Lafarge. Firma aktualnie zatrudnia 1500 pracownikow w 63
lokalizacjach, 3 liniach produktowych, w 10 spdtkach. Eks-
pert w dziedzinie projektowania organizacji i reorganizaciji.
Opracowata i skutecznie wdrozyta plany sukcesiji, program
zarzadzania talentami oraz rozwoju pracownikéw, za ktory
kilkukrotnie Lafarge w Polsce zostat nagrodzony. Doswiad-
czony negocjator ze Zwigzkami Zawodowymi, wspottworca
Uktaddw Zbiorowych, wartosciowania stanowisk, systemow
wynagradzania oraz dziatéw wspdlnych (shared service).

Robert Sroka
CSR Project Manager, Crido Taxand

CSR Project Manager w firmie Crido Taxand. Ekspert w za-
kresie budowania systemodw etycznych oraz rozwoju CSR
w obszarze HR. Przygotowuije firmy do spetiania wymagan
normy etycznej SA8000. Jako cztonek rzadowego Zespotu
ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, organu
doradczego i opiniodawczego Prezesa Rady Ministrow, od-
powiadat za prace Grupy roboczej ds. Odpowiedzialnych
Inwestycji. W latach 2009 - 2010 byt kierownikiem ds. odpo-
wiedzialnogci spotecznej w Grupie Zywiec S.A., gdzie odpo-
wiadat m.in. za tworzenie i realizacje kompleksowej strategii
CSR i wprowadzenie Grupy Zywiec na Respekt Index na
GPW. W zakres jego obowigzkéw wchodzito rozwijanie oraz
implementacja zasad etyki biznesowej. Jest wspotautorem
m.in. Wytycznych dla inwestorow w zakresie odpowie-
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dzialnego inwestowania, Przewodnika dla firm w zakresie
ujawniania danych pozafinansowych oraz publikacji ,Odpo-
wiedzialne Inwestycje Kapitatowe”. Wspdtautor pierwszych
w Polsce analiz raportowania danych pozafinansowych,
w tym HR, spotek gietdowych. Prowadzi liczne szkolenia
i warsztaty z etyki biznesu i CSR miedzy innymi dla mene-
dzerdw, cztonkdw zagranicznych izb gospodarczych w Pol-
sce oraz zwigzkéw zawodowych.

lwona Rybiec
Dyrektor Personalny,
ES System S.A.

Dyrektor Personalny. Absolwentka Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, AGH ( Zarzadzanie Personelem), Politechniki Kra-
kowskiej i Connecticut University (Bussines Management).
Od 12 lat Dyrektor Personalny w firmach sektora motoryza-
cyjnego oraz przemystowego i elektrotechnicznego. Od 2,5
roku Dyrektor Personalny w Grupie Kapitatowej ES-System,
najwiekszej polskiej firmie dostarczajgce profesjonalne
oswietlenie. Odpowiada za catoksztatt strategii oraz realiza-
cje polityki personalne;.

dr Grazyna Spytek - Bandurska
Wicedyrektor Departamentu Dialogu
Spotecznego i Stosunkow Pracy

w Konfederacji Lewiatan,

Ekspert komisji Tréjstronnej

Prawnik, politolog, ekspert ds. stosunkow pracy i rynku
pracy. Wicedyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego
i Stosunkow Pracy Konfederacji Lewiatan. Cztonek Zespotu
Problemowego ds. Prawa Pracy i Uktadow Zbiorowych Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Pra-
cownik naukowy Uniwersytetu Warszawskiego na stano-
wisku adiunkta. Zajmuje sie prawem pracy i zagadnieniami

K SEG

od 1993 roku

rynku pracy, dialogu spotecznego oraz polityki spoteczne;.
Wazng czes¢ aktywnosci stanowi udziat w pracach legis-
lacyjnych, w tym opracowywanie stanowisk do projektow
aktow prawnych; przygotowywanie opinii i ekspertyz. Jest
odpowiedzialna na prowadzenie Rady Dyrektoréw Perso-
nalnych Konfederacji Lewiatan. Aktywnie uczestniczy w roz-
nych pracach (wystgpienia, konsultacje prawne) poswieco-
nych stosunkom pracy, polityce spotecznej, rynkowi pracy.
Autorka wielu publikaciji (np. ksigzek, artykutow, komentarzy,
poradnikow).

Anna Wicha
Adecco Poland, Cztonek Zarzadu,
Eurociett

Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Gor-
noslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej (International Manage-
ment Studies) oraz Institute of Management Development
(IMD) w Lozannie. Z Adecco Poland zwigzana od 12 lat.
Odpowiada za catoksztatt dziatar\ strategicznych i funk-
cjonowanie Adecco w Polsce. Od 2010 roku petni funkcje
Prezesa Zarzadu Polskiego Forum HR oraz jest cztonkiem
Zarzadu Eurociett.

Dariusz Witkowski
Wiceprezes Zarzgdu, Stowarzyszenie
Emitentdw Gietdowych

Dariusz Witkowski petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu
w Stowarzyszeniu Emitentow Gietdowych. Piastuje row-
niez stanowisko Prezesa Zarzadu spotki Zaktady Tytoniowe
w Lublinie S.A. Wczesniej pemnit funkcje Prezesa Zarzadu
spotki Karen S.A notowanej na Gietdzie Papierow Wartos-
ciowych w Warszawie. W latach 2009-2010 byt zatrudniony




w Konfederacji Pracodawcow Polskich. Wczesniej przez
trzy lata pracowat w UniCredit CAIB Poland. W latach 2005-
2006 zajmowat stanowisko cztonka zarzagdu PKN Orlen od-
powiedzialnego za nadzor nad grupa kapitatowa koncernu.
W latach 2004-2005 r. pracowat jako podsekretarz stanu
w Ministerstwie Skarbu Paristwa odpowiadajac za proce-
sy prywatyzacji, w szczegolnosci w ramach ofert publicz-
nych. W latach 2000-2004 byt cztonkiem Komitetu Indek-
sow Gietdowych przy Gieldzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie. Od 1995 do 2004 r. petnit funkcje dyrektora
Departamentu Spdtek Publicznych i Finanséw w Komisji
Papierow Wartosciowych i Gietd — odpowiadat za procesy
dopuszczania papierow wartosciowych do publicznego ob-
rotu oraz nadzorowat spotki notowane na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Absolwent Szkoty Gtowne;
Handlowej oraz Krajowe] Szkoty Administracji Publicznej
w Warszawie. Wyktadowca na wielu konferencjach doty-
czgcych rynku kapitatowego, nadzoru i publicznego obrotu
papierami wartosciowymi.

Arkadiusz Zalewski
Prezes Zarzgdu,
Business Service Sp. z o.0.

Doswiadczony manager, Doradca strategiczny, Cztonek Rad
Nadzorczych, Ekspert w zakresie zarzadzania kapitatem in-
telektualnym i kreowania innowacyjnosci, realizujgcy liczne
projekty naprawcze oparte o konstruowanie strategii oraz
wdrazanie rozwigzan biznesowych wspierajgcych Zarzady
Firm. Tworca metodyki pomiaru i dynamicznego zarzadza-
nia Kapitatem Intelektualnym, stuzgcej budowaniu wartosci
firmy i poprawie efektywnosci przedsiebiorstwa. Organiza-
tor, moderator oraz prelegent wielu konferenciji i warszta-
tow tematycznych. Autor licznych artykutow poswieconych
rozwigzaniom wprowadzajgcym przedsiebiorstwa na wyz-
szy poziom dojrzatosci. Project manager wielu projektow
restrukturyzacyjnych opartych o rozwigzania podnoszace
efektywnosc¢ organizacii. Inicjator i koordynator budowy Kla-
stra Technologicznego na Slasku. Od 22 lat inwestor ryn-
ku kapitatowego oraz negocjator inwestycyjny. Absolwent
Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Autor dysertacji doktorskiej

,Racjonalnos¢ zachowan uczestnikdw rynku gietdowego”.
Pierwsze doswiadczenia zawodowe zdobywat w Centrum
Operacji Kapitatowych Banku Handlowego w Warszawie
S.A. asystujgc w doradztwie finansowym i inwestycyjnym
na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, trans-
akcjach na rynku bondow skarbowych i papierow komer-
cyjnych. Koordynator i project manager licznych wdrozen
systemoéw zintegrowanych SAP. Szybko dotgczyt do kadry
kierowniczej Firm obejmujac w nich funkcje Dyrektorow Za-
rzadzajgcych, co towarzyszyto mu przez kolejne lata kariery
zawodowej. Zatozyciel i Prezes Zarzadu Business Service
Sp. z 0. 0., ktdéra otrzymata tytut Firmy Doradczej Roku 2013
na Slasku za badania i rozwéj metodyki pomiaru kapitatu
intelektualnego, jako narzedzia monitorujgcego realizacje
celéw strategicznych w procesie zarzadzania przedsigbior-
stwem. Od 2005 r. zgodnie z przyjeta misjg wspiera przed-
siebiorstwa w budowaniu trwatej przewagi konkurencyjnej
poprzez wdrazanie uznanych praktyk podnoszacych efek-
tywnos¢ Kapitatu Intelektualnego oraz pozwalajgcych na
kreacje kapitatu adekwatnie do wyznaczonych celéw stra-
tegicznych realizowanych w procesie zarzgdzania. Spdtka
dzieki Zespotowi, ktory tworzg sprawdzeni doradcy, prakty-
cy biznesowi i eksperci dziedzinowi stata sie ekspercka firma
doradczg specijalizujgca sie w realizacji projektow z zakresu
doradztwa strategicznego i finansowego. Przy Spotce dziata
Klaster Technologiczny oraz budowany jest Fundusz Inwe-
stycyjny Private Equity. Obszarem dziatania Spotki jest rynek
Slaski i warszawski.
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Partner Instytucjonalny

GIELDA PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH
W WARSZAWIE

GPW - jedna z najszybciej rozwijajacych sie gietd
w Europie

GPW jest najwiekszg krajowg gietdg instrumentdéw finanso-
wych w Europie Srodkowej i Wschodniej o ugruntowanej od
lat pozycii lidera. Doskonalgc i rozwijajgc oferte produkto-
wa, infrastrukture technologiczng i regulacje prawne, przy
wsparciu duzej aktywnosci uczestnikow rynku, warszawska
gietda systematycznie buduije silng pozycje w Europie.
GPW oferuje inwestorom szerokg game produktow i ustug
w ramach prowadzonych rynkéw obrotu papierami udziato-
wymi, instrumentami pochodnymi i dtuznymi oraz produk-
tami strukturyzowanymi.

UTP — nowy system transakcyjny na GPW

Kluczowe znaczenie dla technologicznego wzmocnienia
polskiego rynku miata decyzja o wdrozeniu nowego syste-
mu transakcyjnego UTP (Universal Trading Platform). Dzieki
nowoczesnej technologii zakupionego od NYSE Technolo-
gies systemu, od kwietnia 2013 r. polski rynek kapitatowy
funkcjonuje w oparciu 0 rozwigzania spetniajgce najwyz-
sze Swiatowe standardy, gwarantujgce organizacje obro-
tu zgodnie z rosngcymi wymaganiami uczestnikow rynku
i Swiatowymi trendami.

Warszawska gietda na wiasnym parkiecie

Od 9 listopada 2010 r. GPW jest notowana na wtasnym par-
kiecie. Celem GPW jako spdtki publicznej jest state budo-
wanie wartosci firmy poprzez wzmacnianie jej miedzynaro-
dowej pozycji, systematyczne pozyskiwanie nowych spotek
i posrednikéw, poszerzanie oferty oraz dalsze doskonalenie
rynku w obszarze organizacji i rozwigzan prawnych.

K SEG
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I Partner Technologiczny

Unicomp-WZA — to zespdt ludzi, ktéry od 1991 roku funk-
cjonuje jak dobrze skonstruowany i niezawodnie dziatajacy
mechanizm. Zaréwno w dawnej jak i obecnej strukturze
specjalizujemy sie w organizacji, obstudze merytorycznej
i technicznej przedsiewziec, ktore dla swojej realizacji wy-
magaja uzycia niezawodnych, nowoczesnych i zaawanso-
wanych technologicznie platform sprzetowych, umozliwiaja-
cych realizacje dowolnego rodzaju gtosowania lub zbadania
preferencji, opinii i wiedzy zgromadzonych uczestnikow.
Jako zespdt, bylismy prekursorami we wprowadzeniu na
rynek krajowy rozwigzan informatycznych i sprzetowych
dedykowanych do profesjonalnej obstugi szczegdinego ro-
dzaju gtosowan. Nasze wieloletnie doswiadczenie zostato
zbudowane dzieki spetnianiu ztozonych i nierzadko skom-
plikowanych zadan postawionych nam przez naszych Klien-
tow, w trakcie realizacji glosowan, zwigzanych z obstuga
walnych zgromadzen akcjonariuszy i wspolnikow spotek
prawa handlowego. UczestniczyliSmy jako organizator gto-
sowan i dostawca ustug z tym tematem zwigzanych w naj-
wigkszych w kraju walnych zgromadzeniach, najwigkszych
podmiotéw gospodarczych - miedzynarodowych instytucii
finansowych, stoczni, hut, browardw, elektrowni i wielu,
wielu innych, znaczacych firm, praktycznie z kazdej gatezi
gospodarki. Wiekszos¢ z nich to nasi stali Klienci, co naj-
lepiej Swiadczy o naszym profesjonalizmie i niezmiennosci
wysokiego standardu dostarczanych ustug.

Rownolegle z dziatalnoscig w temacie organizacji gtosowan
niosacych za sobg skutek prawny (walne zgromadzenia),
wdrazamy, rozwijamy i doskonalimy platformy zwigzane
z realizacjg gtosowan majgcych na celu zebranie informa-
cji, opinii, odczu¢ badz nawigzaniu interakcji z zebrany-
mi uczestnikami danego wydarzenia. Dysponujgc jednym
z najwiekszych w kraju, wlasnym zapleczem sprzetowym do
realizacji tego typu przedsiewzie¢ — ponad 2.000 wtasnych
bezprzewodowych terminali do gtosowania, kilkaset table-
tow réwniez do takich zastosowan, najwieksza sie¢ prze-
wodowych czytnikow kart.




I Partner Strategiczny

better work, better life

Adecco jest swiatowym liderem wsrod firm Swiadczgcych
kompleksowe ustugi z zakresu zarzgdzania kapitatem ludz-
kim oraz doradztwa personalnego. Dziata w 60 krajach. Za-
trudnia 31-tysieczng kadre profesjonalistow rozproszonych
w ponad 5 100 placowkach, organizujgcych miejsca pracy
tymczasowej i statej dla ponad 650 tys. osob dziennie. Na
co dzien z ustug Adecco korzysta 100 tys. klientow. Firma
Adecco dziata w Polsce od 1994 roku. Posiada ponad 50
biur pracy tymczasowej, biur pracy statej i placowek on-
-site — lokalnych przedstawicielstw utworzonych 30 mia-
stach w catej Polsce. Zatrudnia ponad 250 pracownikéw do
obstugi ponad 1100 klientdw. Za naszym posrednictwem
w 2013 roku prace znalazto ponad 31 tys. osdb. Adecco
Poland jest cztonkiem i jednym z zatozycieli Polskiego Forum
HR, zrzeszajgcego wszystkie najwieksze firmy swiadczace
ustugi doradztwa personalnego w Polsce. Adecco Poland
jest Agencja Zatrudnienia (certyfikat nr 364).

I Partnerzy

Business Servlce

EKSPERCI PIERWSZEGO WYBORU

I Partner Strategiczny

BPI group (@

BPI jest miedzynarodowa grupg doradczg, ktérej kluczowe
kompetencje koncentrujg sie wokét wdrazania zmian, re-
strukturyzaciji i rozwoju kapitatu ludzkiego.

Nasza Grupa w 40 krajach zatrudnia ponad 1.500 konsul-
tantow.

W Polsce, jako BPI Polska, jestesmy obecni od 1991 roku.

Gtéwne obszary dziatart BPI Polska to wspieranie pozytyw-
nych zmian w organizaciji oraz restrukturyzacja i transforma-
cja przedsiebiorstw.

Doradcza Firma Roku 2013 na Slgsku. Od ponad 9 lat $wiadczy profesjonalne ustugi doradcze w zakresie zarzadzania — restruk-
turyzaciji i reorganizaciji przedsiebiorstw, budowy strategii, poprawy efektywnosci i optymalizacji procesow biznesowych, rachun-
kowosci zarzadczej i zrownowazonej karty wynikéw /Balanced Scoredcard/. Gtdwng specjalizacjg Firmy jest pomiar i zarzgdzanie
kapitatem intelektualnym przedsiebiorstwa. Spdtka opracowata autorskg metodyke pomiaru aktywow niematerialnych oraz model
dynamicznego kreowania kapitatu intelektualnego, ktéry w dtuzszej perspektywie przyczynia sie do wzrostu wynikéw ekonomiczno
- finansowych przedsiebiorstw. Intencjg Firmy jest zaszczepienie idei Swiadomego kreowania kapitatu intelektualnego w polskich
przedsiebiorstwach, umozliwiajacej zbudowanie unikalnej przewagi konkurencyjnej kazdego z nich i bazujgcej na wsparciu we-
wnetrznej innowacyjnosci, kreatywnosci oraz rozwoju.

Zespot BUSINESS SERVICE SP. Z O.0. skupia specjalistow posiadajgcych bogate doswiadczenie w obszarze struktury organizacyj-
nej, wdrozen i weryfikacji strategii, zarzadzania projektem, produkcji, marketingu, logistyki, rachunkowosci zarzadczej i controllingu.
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COMPENSA &%

VIENNA INSURANCE GROUP

Compensa TU na Zycie S.A. Vienna Insurance Group dziata
na polskim rynku od 1997 roku. Spoétka nalezy do austria-
ckiej grupy Vienna Insurance Group, wiodgcego ubezpie-
czyciela w Europie Srodkowo Wschodniej. (www.vig.com)
Firma oferuje duzy wybor ubezpieczen na zycie dla Klientow
indywidualnych oraz dla Klientow biznesowych, w tym m.in.
produkty ochronne, inwestycyjne, posagowe i grupowe.
W ofercie sg produkty zardwno ze sktadka jednorazowa, jak
i regularng.

Klientom zainteresowanym pomnazaniem pieniedzy przy
jednoczesnym zapewnieniu ochrony ubezpieczeniowej Com-

I DLA PIPER

DLA Piper w Polsce jest integraing czescig globalnej praktyki
prawniczej DLA Piper dziatajacej w Europie, Stanach Zjednoczo-
nych, Ameryce Potudniowej, Azji, Australii i na Bliskim Wschodzie.
Spodjna struktura organizacyjna pozwala na ciggta wymiane
know-how oraz ptynna i efektywng komunikacje wewnetrzna.
Tym samym utatwia realizacje projektow transgranicznych.
Warszawska kancelaria, sktadajgca sie z prawnikéw i doradcow
podatkowych, S$wiadczy ustugi na rzecz miedzynarodowych kor-
poracji i instytugji finansowych oraz przedsigbiorcow lokalnych.
Nasz zespdt zorganizowany jest w ramach nastepujacych
praktyk:

pensa oferuje szeroki wachlarz ubezpieczeniowych funduszy e prawo korporacyjne (w tym M&A, private equity, rynki ka-
kapitatowych w réznych walutach (PLN, EUR, USD). Produk- pitatowe);

ty te pozwalajg lokowac srodki finansowe poprzez korzystne e postepowania sgdowe i arbitrazowe;

rozwigzania inwestycyjne na catym swiecie. e prawo pracy i Swiadczenia emerytalne;

Compensa TU na Zycie S.A. Vienna Insurance Group e wiasnosc intelektualna i technologie;

proponuje howoczesne rozwigzania, ktére gwarantujg bez- e rynki finansowe i projekty infrastrukturalne;

pieczenstwo finansowe Klientom i ich rodzinom. Produkty e doradztwo regulacyjne (w tym prawo energetyczne i far-

Compensy to dobry sposéb na bezpieczng przysztosc. maceutyczne);
e prawo nieruchomosci;

e prawo podatkowe.

CRiDO

Taxand

Crido Taxand — polska firma konsultingowa nalezgcg do miedzynarodowej sieci podatkowej Taxand. Na rynku ustug dorad-
czych dziata od 2005 roku, do marca 2013 roku pod nazwg Accreo Taxand. Doradza miedzynarodowym korporacjom oraz
rodzimym firmom i przedsiebiorcom w zakresie podatkdw, pomocy publicznej oraz prawa.

Zakres ustug konsultingowych obejmuje rdwniez projekty z obszaru Business Consulting, CSR oraz efektywnosci energetyczne;.
W zaleznosci od potrzeb klientéw firma taczy kompetencje swoich ekspertow, ktdrzy pracujg w ramach interdyscyplinarnych
zespotow. Crido Taxand skutecznie wspiera firmy i przedsiebiorcow w rozwigzywaniu problemow, wskazujac sposoby, ktdre po-
magaja w budowaniu wartosci dodanej dla ich biznesu. Jako jedyna firma doradcza w Polsce nalezy do miedzynarodowej sieci
Taxand. Dzigki temu wspiera klientéw w planowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zardwno w kraju, jak i za granica.
Zespot CSR Crido Taxand pomaga firmom w opracowywaniu kompleksowych strategii CSR. Specjalizuje sie w budowaniu
kultury etycznej organizacji oraz podnoszeniu zaangazowania pracownikow dzieki poprawie efektywnosci komunikaciji we-
wnetrznej. Wzmacnia wartos¢ spdtek na rynku dzieki raportowaniu danych pozafinansowych zgodnie z miedzynarodowymi
standardami GRI oraz raportowaniu zintegrowanemu. W zakresie ustug Crido Taxand znajduje sie rowniez budowanie relacii
z kluczowymi interesariuszami za pomocg procesu dialogu, programow zaangazowania spotecznego, wolontariatu pracowni-
czego i analizy pozafinansowych czynnikdw ryzyka w tancuchu dostaw.
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od 1993 roku




Partner

Instytut Rynku Kapitatowego
Grupa Kapitatowa GPW S.A.

Instytut Rynku Kapitatowego — WSE Research S.A., powo-
tany przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie to
instytucja wypetniajaca luke w zakresie ksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego kadr dla rynku kapitatowego. Naszym
celem jest zbudowanie pozycji dajacej uprawnienia do licen-
cjonowania okreslonych zawoddw i certyfikacji programow
rozwojowych, istotnych dla bezpieczenistwa uczestnikow
obrotu papierami wartosciowymi. IRK jest organizatorem
cyklicznych kurséw dla maklerow papierdw wartosciowych,
doradcow inwestycyjnych czy autoryzowanych doradcow
w alternatywnym systemie obrotu.

Instytut jest tez wtascicielem marki GPW Media — serwisu
informacyjnego przeznaczonego dla spdtek notowanych na
warszawskim parkiecie, ktdre chcg prowadzi¢ aktywng ko-
munikacje z inwestorami, analitykami oraz mediami.

Patron

AA

TATRA

HOLDING

I Patron

Wolters Kluwer SA tworzy nowatorskie rozwigzania i uczest-
niczy w wielu projektach wydawniczych, réwniez miedzy-
narodowych. Menedzerom i specjalistom HR dostarcza
aktualne, kompleksowe i rzetelnie opracowane informacije
i wiedze. Wydawnictwo korzysta z doswiadczen catej gru-
py wydawniczej Wolters Kluwer (obecnej w 26 krajach, za-
trudniajacej ponad 18 tys. pracownikow). Nasze publikacje
wydawane sg pod trzema markami ABC, LEX i Oficyna— sg
to publikacje elektroniczne, czasopisma, ksigzki i szkolenia.
Jestesmy aktywni rowniez na rynku konferencji dedykowa-
nych branzy HR.

www.wolterskluwer.pl

Tatra Holding jest liderem na rynku organizacji imprez firmowych. Autorski program ,w gtab misji firmy” zawiera wyjgtkowe
projekty budujgce pozytywny wizerunek pracodawcow oraz integracje i lojalizacje pracownikéw. Uczestnicy organizowanych
przez Tatra Holding wydarzen nabierajg pewnosci, iz pracujg i funkcjonuja w atrakcyjnym srodowisku dla rozwoju swojej kariery.
Tatra Holding ma w swoich dokonaniach realizacje dla wielu przedsigbiorstw i spotek gietdowych. W swojej ofercie zespdt Tatra
proponuje pikniki rodzinne dla firm, sportowe olimpiady firmowe, kongresy merytoryczne a takze wyjazdy incentive.

Wybrane realizacje:

1. Kongres Zarzadow Spodtek Gietdowych SEG 2013

2. Konferencja Rynku Kapitatowego 2014

3. Pikniki pracownicze na terenie catego kraju Alior 2013
3. Zimowe Mistrzostwa Budimex 2013.

4. Capital Olimpic Games — Zakopane 2013

i wiele, wiele innych

www.tatraholding.pl







