Raportowanie niefinansowe: co trzeba raportowac?
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Zagadnienia spoteczne i pracownicze

Unibep juz raportuje, chociaz dotychczas nie bylo takiego obowigzku. Dlaczego
sie na to zdecydowaliscie?

Jak zorganizowaliscie prace zwigzane z przygotowaniem do raportowania: kto wchodzit
w sktad zespotu roboczego, ile czasu Wam to zajeto, czy widzicie jakie$ kwestie, ktére
po doswiadczeniach zrobilibyscie inaczej, sprawniej?

Przejdzmy do tego, co trzeba raportowac. Co to sg zagadnienia pracownicze?

W Waszej branzy kwestie bezpieczeristwa sg chyba szczegdlnie istotne. Jak opisaliscie polityki
spotki w tym zakresie i jakie mierniki zastosowaliscie w raporcie?

A co poza bezpieczernstwem raportujecie w zakresie zagadnien pracowniczych? Kwestie
réznorodnosci? Edukacji? Systemu wynagrodzen? Partycypacji?

Przejdzmy do zagadnien spotecznych - co sie kryje pod tym hastem?

Pracownikédw dos¢ tatwo jest zbadal, klientéw troche trudniej, ale tez sie da. A jak
podchodzicie do badania jako interesariuszy spotecznosci lokalnych, ktére znajdujg sie wokot
Waszych inwestycji, bo chyba one tez sg istotne w waszym modelu biznesowym?

W Waszej branzy pewnie korzystacie z wielu podwykonawcoéw. Czy pozyskujecie od nich
tez informacje na potrzeby raportowania niefinansowego i jedli tak, to jak zorganizowaliscie

ten proces?

Zagadnienia Srodowiska naturalnego

Co to sg zagadnienia Srodowiska naturalnego?

Jakie mogg by¢ mierniki w tym zakresie?

Jak spdétka moze okresli¢ swdj bezposredni wptyw na srodowisko?
Jak okresli¢ i zmierzy¢ wptyw posredni?

Czy spotki ,,czyste” (np. z branzy IT, finanse) muszg co$ raportowac w tym zakresie?



Rozwazmy przyktad firmy, ktéra zuzywa wode do kawy i herbaty oraz w toaletach.
Czy kwestia ochrony zrédet wody ma w tym przypadku znaczenie?

Poruszmy jeszcze kwestie biordznorodnosci i gospodarowania odpadami, zwitaszcza,
ze Komisja Europejska pracuje nad przepisami dotyczagcymi Circular Economy,
czyli tzw. gospodarki o obiegu zamknietym. Jak patrze¢ na kwestie odpadéw?

Wiele spétek posiada réznego rodzaju certyfikaty, na przyktad dotyczace energooszczednosci.
Jak je wples¢ w proces raportowania zagadnien srodowiskowych?

Jakie wskazniki powinny wyliczaé spotki, ktére same nie beda zobowigzane do raportowania,

ale moze to wynikac z tancucha dostaw lub presji klientéw?

Zagadnienia poszanowania praw cztowieka i przeciwdziatania korupcji

W dwdch weczesdniejszych debatach omdwiliémy zagadnienia spoteczne i pracownicze
oraz srodowiska naturalnego. Ale jest taka szczegdlna grupa zagadnien, wprost wskazana
w dyrektywie i ustawie, jak zagadnienia poszanowania praw cztowieka? Wyjasnijmy,
co sie kryje pod tych hastem.

Czyli to nie jest tak, ze jesli nie zatrudniam niewolnikéw, ani dzieci, to sprawy praw cztowieka
mnie nie muszg interesowac? Na co powinienem zwrdci¢ uwage w zakresie praw cztowieka
W mojej spotce?

Sytuacja komplikuje sie, gdy popatrze na taricuch dostaw. Jak daleko powinienem siegnac
analizujac, skad powinienem pozyskiwaé informacje na temat poszanowania praw cztowieka
w moim taincuchu dostaw?

Jak moge skutecznie wydobywaé na ten temat informacje od moich podwykonawcéw
i dostawcow i dalej od ich partnerédw biznesowych? Jak zorganizowac ten proces?

Jakimi miernikami moge sie postugiwaé, zeby raportowaé zagadnienia poszanowania praw
cztowieka?

PrzejdZmy do drugiego obszaru tytutowego. Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem zagadnien
przeciwdziatania korupcji? Czym sg zachowania korupcyjne, poza przystowiowym wreczeniem
koperty pod stotem?

Zaktadam, ze zastosowanie miernikow przy raportowaniu zagadnien przeciwdziatania korupcji
nie polega na policzeniu ,ile wreczylismy tapéwek w ubiegtym roku i czy ta liczba nam spadta
rok do roku”. Jakimi miernikami opomiarowac te kwestie?

Kim sg sygnalisci, czyli tzw. whistleblowers i jak ich role ujgé przy raportowaniu zagadnien

antykorupcyjnych?



Niewigzace wytyczne KE dot. raportowania informacji niefinansowych

Komisja Europejska ma wyda¢ ,Niewigzgce wytyczne dotyczgce metodologii raportowania
informacji niefinansowych, w tym niefinansowych kluczowych - ogélnych i sektorowych
- wskaznikéow wynikéw”. Co to za dokument, jaki jest jego status i gdzie go mozna znalez¢?

Skoro dokumentu nie ma, to kiedy bedzie?
A co w nim bedzie?

Czy, a jesli tak to na ile szczegétowo wytyczne bedg moéwity o metodologii raportowania,
czyli ,jak raportowaé”?

Czy, a jesli tak to na ile szczegétowo wytyczne bedg méwity o merytoryce raportowania, czyli
,CO raportowad”?

Jak dokument, ktéry wyda Komisja Europejska ma sie do wytycznych i standardéw
raportowania, takich jak GRI Standards lub SIN?

Wytyczne juz w tytule majg ,,niewigzgce”. Czy to oznacza, ze mozna ich bedzie nie stosowac?

A czy mimo tego, ze bedg ,,niewigzace”, nadzorca bedzie sie nimi kierowat przy nadzorowaniu
tego, jak spoétki raportujg informacje niefinansowe?

Okreslanie istotnosci interesariuszy i zagadnien
Due Dilligance spofki i jej otoczenia

Ustawa o rachunkowos$ci w nowym art. 49a moéwi m.in. o tym, ze trzeba raportowac ,istotne”
ryzyka oraz , kluczowe” niefinansowe wskazniki wynikéw. To element oceny, czyli jako spdtka
musimy ustali¢, co w naszym przypadku jest istotne. Czy badanie due dilligencje moze nam
w tym pomac?

Zaktadam, ze takie badanie due dilligence na potrzeby przygotowan do raportowania
niefinansowego nie moze sie ograniczy¢ do przeglagdu umow, jakie spotka zawiera. Co jeszcze
powinno zostac¢ zbadane?

Raportowanie niefinansowe powinno by¢ nastawione na rézne grupy interesariuszy spotki,
nie tylko na inwestoréw. Poza samg spdtka powinnismy tez zbadac jej relacje z otoczeniem,
zeby ustali¢, ktére grupy w jej otoczeniu sg jej istotnymi interesariuszami. Czy badanie
due dilligence nam w tym pomoze, a jesli tak to w jaki sposob?

Dyrektywa 2014/95/UE i implementujaca jg ustawa o rachunkowosci w szczegdlny sposéb
wspominajg o kontrahentach spétki i jej relacjach z nimi. Jakie dziatania w ramach
due dilligence nalezy wykonaé, zeby zbada¢ te relacje?

Raportujac informacje niefinansowe musimy m.in. opisa¢ polityki stosowane przez spotke
w odniesieniu do poszczegdlnych zagadnien niefinansowych. Jesli spétka posiada w danym

obszarze spisang i wdrozong polityke, to sprawa wydaje sie prosta. Ale w innych obszarach



takie polityki moze nie sg spisane, ale s3 pewne utarte sposoby dziatania - czy one tez mogg
zosta¢ uznane za polityke, ktérg wystarczy teraz po prostu opisaé na potrzeby raportu?

lle czasu moze trwac takie badanie due dilligence na potrzeby przygotowania do raportowania
informacji niefinansowych? Jak sie do tego przygotowad i jak takie badanie przeprowadzi¢?
Wydaje sie, ze jedng z najtrudniejszych kwestii przy raportowaniu niefinansowym jest
stwierdzenie, czy na pewno uwzgledniliSmy w raporcie wszystko, co byto istotne, czy niczego
waznego (dla nas lub dla naszych interesariuszy) nie pomineliémy. Jak zapewnié¢ dotozenie

nalezytej starannosci przy badaniu aby takie stwierdzenie spokojnie mdc podpisac?

Co jest wazne? Narzedzie: badanie istotnosci
Co jest wazne? Narzedzie: dialog z interesariuszami

Jak rozumiem, badanie istotnosci ma pomdc nam ustali¢, jakie zagadnienia niefinansowe
powinnismy ujgé w raporcie. Czy tak jest i czy ew. badanie pozwoli nam ustali¢ jakie$ inne
kwestie?

Raport niefinansowy powinien by¢ ukierunkowany nie tylko na inwestordw, ale tez na innych
interesariuszy spotki. Jak przystepujgc do badania istotnosci badasz, ktore grupy interesariuszy
sg istotne w przypadku danej spétki? Jak powstaje lista zagadnien niefinansowych, ktdre sg
badane?

Jak przeprowadzane jest badanie istotnosci?

Czy zdarza sie, ze w trakcie badania jacy$ interesariusze zgtaszajg nowe, niezidentyfikowane
wczesniej zagadnienia, ktére sg dla nich istotne? Co wtedy trzeba zrobi¢, zeby zapewnié
kompleksowos¢ i integralno$¢ badania?

Co uzyskujemy w efekcie badania? Liste istotnych zagadnien? Zidentyfikowane wazne ryzyka?
Obszary, w ktérych sugerowane jest posiadanie lub stworzenie nowej polityki?

lle trwa badanie istotnosci? Jakie to sg naktady pracy, jak spétka powinna sie do tego
przygotowac organizacyjnie?

Jak zapewnic¢ obiektywnosé wynikéw? Czy poprzez outsourcing badania? Jesli spdtka zatrudnia

do tego zewnetrznego doradce, to z jakim kosztem powinna sie liczy¢?



