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10:00-10:30 Wdrozenie polityk wynagrodzen przez emitentow- jak poszto?
> Najczestsze problemy praktyczne
»  Dobre praktyki elastycznych rozwigzan
»  Zakres uprawnien przekazywanych do uchwaty Rad Nadzorczych
»  Praktyka w zakresie budowania kryteriéw premiowych/ premii uznaniowych/
wynagrodzenia zmiennego
10:30-11:00 Sprawozdania o wynagrodzeniach- jak je przygotowac?
> Zakres informacji zawieranych w sprawozdaniu
> Sprawozdanie a wytyczne Komisji Europejskiej
> Co ma do zrobienia Rada Nadzorcza?

> Rola biegtego rewidenta

11:00-11:30 Zmiany i odstepstwa od polityki wynagrodzen
> Jak wprowadzi¢ zmiany w polityce
»  Mozliwosé czasowego odstgpienia od stosowania polityki wynagrodzen

> Ewentualne niezgodnosci z polityka wynagrodzen

Prelegenci

Piotr Biernacki, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Michat Bogacz, Radca Prawny, Senior Manager, Olesinski & Wspdlnicy

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Maja Kapiczowska, Senior Associate, Olesinski & Wspdlnicy
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