Dyrektywa w sprawie
ochrony osob

zgtaszajacych naruszenia
prawa UE

b

100% respondentéw w Polsce deklaruje, ze istotne jest, by organizacja potrafita wykazac sie uczciwoscig w biznesie, ale...
blisko co czwarty (23%) badany bytby gotowy postgpié¢ nieetycznie, jesli miatoby to pozytywny wptyw
na wynagrodzenie lub rozwdj jego kariery*.

*Zrédto: EY Global Integrity Report 2020

Jak mozemy Panstwu poméc? Dzigki systemom raportowania naduzy¢ respondentow z Polski
. . . . , . byto Swiadkiem dziatan

Proponujemy ustuge polegajaca na praktycznym wdrozeniu flrmy Wykrywaja nlepraW|dlowosu 0 48% innych pracownikéw,

zatozen Dyrektywy oraz wsparciu w adaptacji jej wymogdéw szybciej' a Straty S§0 40% nizsze**. ktére mogtyby

w Panstwa organizacji. W ramach naszych prac proponujemy: negatywnie wptynaé

] na reputacje firmy.*
L. **Zrodto: Report To The Nations / Global Study On Occupational Fraud And Abuse, 2020 ACFE
1. Regqulacje i dokumenty wewnetrzne zgodne
z literg prawa, spetniajgce tzw. Standard Minimum
Dyrektywy, poszerzone o wiodace praktyki rynkowe
w zakresie ochrony sygnalistéw (m.in. procedure zgtaszania
i rozpatrywania zgtoszen oraz przystepna instrukcje »  Spetnienie wymogdéw prawa natozonych Dyrektywa
prowadzenia postepowan wyjasniajgcych).

Kluczowe korzysci

» QOgraniczenie ryzyka reputacyjnego, wynikajgcego ze zgtoszen zewnetrznych

Szkolenia z elementami praktycznymi. » Ograniczenie ryzyka odpowiedzialnoéci Zarzadu poprzez dochowanie nalezytej starannosci
3. Opracowane przez EY narzedzie IT, EY Virtual Compliance i systemowe podejScie do zarzadzania tematyka zgtoszen naduzy¢
Officer, stuzace do zarzadzania zgtoszeniami naduzy¢ oraz » QOgraniczenie potencjalnych strat finansowych wynikajgcych z naduzy¢ pracowniczych,
wsparcie merytoryczne w zakresie obstugi zgtoszen. » Pozyskanie narzedzi i profesjonalnego wsparcia w wyjasnieniu otrzymanych zgtoszen sygnalistow.

Duze przedsiebiorstwa bedg podlega¢ wymogom dyrektywy od 17 grudnia 2021 r.



Standard Minimum oznacza obowigzek wdrozenia w organizacjach konkretnych rozwigzan

Poufne kanaty Jasne i tatwo dostepne
przyjmowania zgtoszen informacje na temat
warunkow i procedur
dokonywania zgtoszen

zewnetrznych

Zachowanie nalezytej
starannosci przy
podejmowaniu
dziatan nastepczych

Max. 3 miesigce na
przekazanie informacji
zwrotnych o podjetych

dziataniach nastepczych

Bezstronna osoba
lub wydziat do
podejmowania dziatan
nastepczych

7 dni na potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia

Dyrektywa wprowadza wspdlne minimalne wymogi oraz wskazuje,
ze ich niedotrzymanie podlegac¢ bedzie sankcjom ustalanym
indywidualnie przez kraje cztonkowskie EU.

Opcje dodatkowe

Oprécz przygotowania regulacji i dokumentéw wewnetrznych, przeprowadzenia
szkolen, dostarczenia narzedzia IT oraz wsparcia merytorycznego, mozemy Parnstwu
zaproponowac¢ nastepujace ustugi dodatkowe:

Nasze doswiadczenie Nasze mocne strony

EY Forensics to najwiekszy Zespét Forensic > Wiedza i doswiadczenie
w Polsce. Nasi eksperci majg bogate ,
praktyczne do$wiadczenie rynkowe,
pozwalajace na przetozenie wymogow
formalnych Dyrektywy na praktyke biznesowa > Globalny zasieg
na miare potrzeb Paristwa organizacji.

»  Analiza luki, czyli wstepna diagnoza aktualnego stanu zagadnien
zwigzanych z sygnalistami
Praktyczny wymiar compliance

»  Pomoc w dostosowaniu obecnych w Spétce regulacji do wymogdéw Dyrektywy
> Lider rynkowy

»  Ekspercki przeglad mechanizmdw zgtaszania nieprawidtowosci w Spotce

»  Wsparcie w ustanowieniu struktur, kompetencji i odpowiedzialno$ci funkcji
odpowiedzialnej za obstuge zgtoszen dotyczacych potencjalnych naduzy¢

Sprawdz jak kompleksowe rozwigzania EY pozwalajg wdrozy¢ Dyrektywe
i spac¢ spokojnie w przypadku otrzymania zgtoszen od sygnalistéw

ey.com/pl/dyrektywa-sygnalisci

. ) ) ) . EY | Assurance | Tax | Strategy and Transactions | Consulting
Porozmawiaj z ekspertami EY Forensic & Integrity Services: o firmie EY

EY jest Swiatowym liderem rynku ustug profesjonalnych obejmujacych ustugi audytorskie, doradztwo podatkowe,
doradztwo biznesowe i doradztwo transakcyjne. Nasza wiedza oraz $wiadczone przez nas najwyzszej jakosci ustugi
przyczyniaja sie do budowy zaufania na rynkach kapitatowych i w gospodarkach catego $wiata. W szeregach EY rozwijaja
sie utalentowani liderzy zarzadzajacy zgranymi zespotami, ktérych celem jest spetnianie obietnic sktadanych przez marke
EY. W ten sposdb przyczyniamy sie do budowy sprawniej funkcjonujacego $wiata. Robimy to dla naszych klientéw,
spotecznosci, w ktérych zyjemy i dla nas samych.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited, z ktérych kazda stanowi osobny podmiot
prawny. Ernst & Young Global Limited, brytyjska spétka z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysoko$ci gwarancji
(company limited by guarantee) nie $wiadczy ustug na rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu gromadzenia przez
EY i przetwarzania danych osobowych oraz praw przystugujacych osobom fizycznym w $wietle przepiséw o ochronie
danych osobowych sg dostepne na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, wejdz na www.ey.com/pl
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