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PROGRAM KONGRESU

10 MAJA 2023 \ DZIEŃ I

10:00 - 11:45   Rejestracja gości oraz kawa powitalna

11:45 - 12:00   Otwarcie Kongresu 

 dr Mirosław Kachniewski, Prezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

12:00-13:30   BLOK I 
  

 I. Intranet jako narzędzie komunikacji wewnętrznej
 › Korzyści biznesowe wdrożenia intranetu
 ›  Komunikacja z pracownikami poprzez intranet
 ›  Elementy wspomagające współpracę

 Adam Dolega, Business Solutions Consultant, APN Promise 

 dr Mirosław Kachniewski, Prezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

 II. Implementacja Dyrektywy Work-Life Balance oraz Dyrektywy w sprawie  

 przejrzystych i przewidywalnych warunków pracy
 › Co zmieniła implementacja unijnych dyrektyw w stosunkach pracy?
 › Jaki wpływ na biznes mają nowe uprawnienia przyznane pracownikom?
 › Czy zwiększenie przejrzystości zatrudnienia wprowadzi nową jakość na rynku pracy?

 Piotr Biernacki, Przewodniczący Komitetu Zrównoważonego Rozwoju SEG 

 Katarzyna Sarek-Sadurska, Partner, Liderka zespołu prawa HR, Deloitte Legal

 III. Zmiany w Kodeksie pracy w zakresie pracy zdalnej 
 › Największe wyzwania dla pracodawców w związku z wdrożeniem pracy zdalnej  

zgodnie z ostatnimi zmianami w KP
 › Czy pracodawcy są przygotowani na nowy model pracy

 Lucyna Brayshaw, Radca prawny, Partner w Olesiński & Wspólnicy 

 Robert Wąchała, Wiceprezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

 IV. Nowa rola działów HR – uzasadnianie stanowiska i decyzji pracodawcy
 › Nowe obowiązki nakładane na działy HR
 › Jak konstruować uzasadnienia
 › Jak nowe obowiązki łączą się z raportowaniem ESG

 Agnieszka Fedor, Partnerka, Adwokatka, Sołtysiński Kawecki & Szlęzak  

 Małgorzata Szewc, Wiceprezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych
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13:30-14:30   Lunch

14:30-16:00   BLOK II

 I. Spory zbiorowe w praktyce
 › przedstawianie przez działaczy związkowych żądań nadmiarowych lub niemogących stanowić 

przedmiotu sporu, 
 › najczęstsze nadużycia ze strony organizacji związkowych w trakcie prowadzenia sporów 

zbiorowych,
 › sposoby radzenia sobie z nielegalnymi akcjami protestacyjnymi oraz groźbami strajku, 
 › propozycja zmian w przepisach ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych oraz ich ocena

 Michał Bodziony, prawnik w PCS Paruch Chruściel Schiffter Stępień Kanclerz | Littler 

 Kinga Ciosk, prawnik w PCS Paruch Chruściel Schiffter Stępień Kanclerz | Littler 

 dr Mirosław Kachniewski, Prezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

 II. Employer of record, czyli pracodawca formalny – jaka czeka nas przyszłość?
 › Czy korzystanie z pracodawcy formalnego jest w Polsce legalne?
 › Co powinna zawierać (a czego nie powinna) umowa z dostawcą usługi?
 › Na jakie ryzyka należy przygotować organizację?

 Aleksandra Minkowicz-Flanek, Partner kierująca Zespołem Prawa Pracy w kancelarii Dentons 

 Robert Wąchała, Wiceprezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

 III. Gender Pay Gap, czyli od szczytnych idei do obowiązków prawnych 
 › Skąd nagły wzrost znaczenia luki płacowej w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn?
 › Jakie nowe obowiązki dotyczące równego wynagradzania kobiet i mężczyzn pojawią się wkrótce?
 › Czy te zmiany można nazwać rewolucją?

 Piotr Biernacki, Przewodniczący Komitetu Zrównoważonego Rozwoju SEG 

 Gabriela Gospodarek,  Prawnik w zespole prawa pracy, Eversheds Sutherland

 IV. Reskilling i upskilling - budowanie kompetencji jutra 
 › Na czym polega reskilling i upskilling?
 › Jakie korzyści i wyzwania niesie ze sobą?
 › Jak w sposób praktyczny budować świadomość potrzeby reskillingu/upskillingu oraz jak 

angażująco budować kompetencje digitalne?

 Małgorzata Szewc, Wiceprezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych 

 Bartłomiej Wrzosek, Prezes Zarządu, Develor Polska
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16:00-16:30   Przerwa kawowa

16:30-17:35   BLOK III 
 
 I. Zestresowany mózg nie myśli o biznesie 

 › Dlaczego w XXI wieku tak ważne jest dbanie o sprawność mózgu?
 › Jaką rolę ma stres w procesie starzenia się mózgu? 
 › Jak się mniej stresować? 
 › Najlepszy trening dla umysłu 
 › Co możemy  zrobić tu i teraz jeśli doświadczamy stresu?

 Agata Brama, ekspertka ds. wellbeingu w programie Zdrowie na Etacie, Benefit Systems 

 Małgorzata Szewc, Wiceprezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

 II. Pułapki wynagradzania
 › Czy pozyskiwanie pracowników, ich motywowanie i zatrzymywanie to faktyczne cele 

wynagradzania?
 › Czy oceny pracownicze są sprawiedliwe?
 › Czy faktycznie płacimy za wyniki czy raczej za chodzenie do pracy?
 › Czy mierzymy efektywność systemów premiowania?

 dr Mirosław Kachniewski, Prezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych 

 dr Kazimierz Sedlak, Dyrektor, Sedlak & Sedlak

 III. Nowe zasady badania trzeźwości pracowników 
 › Procedura badania trzeźwości – jak ją wdrożyć?
 › Praca zdalna a kontrola 
 › Inne środki odurzające 

 Aneta Andruszkiewicz,  Dyrektor Personalny, Unibep S.A. 

 Robert Wąchała, Wiceprezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

18:00-19:30   Warsztaty integracyjne - zespołowa gra detektywistyczna 

20:00   Wieczorna Gala

11 MAJA 2023 \ DZIEŃ II  I TURA: 9:00-10:30 II TURA: 11:00-12:30

7:00 - 8:30   Śniadanie (dla osób korzystających z noclegu)

9:00-10:30   I TURA - warsztaty tematyczne

10:30 - 11:00   Przerwa kawowa
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11:00 - 12:30   TURA II - warsztaty tematyczne

12:30 - 13:30   Lunch

13:30 – 14:30   Dyskusja panelowa: Nadchodzące wyzwania HR
 › Standardy raportowania ESRS dot. pracowników
 › Najnowsze regulacje
 › 4-dniowy tydzień pracy w kontekście work-life balance
 › Zastosowanie robotyzacji w HR 

 Piotr Biernacki, Przewodniczący Komitetu Zrównoważonego Rozwoju SEG 

 dr Mirosław Kachniewski, Prezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych 

 Robert Wąchała, Wiceprezes Zarządu, Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

WARSZTATY TEMATYCZNE

Grupa I   Gender pay gap – zagadnienia praktyczne

  Piotr Kowalik, prawnik na stanowisku Of Counsel w zespole rynków kapitałowych i M&A,  

 Eversheds Sutherland 

 Paweł Lasota, Radca prawny w zespole prawa pracy, Eversheds Sutherland 

 Gabriela Gospodarek, Prawnik w zespole prawa pracy, Eversheds Sutherland

Grupa II   Work-life balance oraz przejrzyste i przewidywalne warunki zatrudnienia  

 – o czym pracodawca powinien pamiętać?

 Katarzyna Sarek-Sadurska, Partner, Liderka zespołu prawa HR, Deloitte Legal 

 Iza Gawryjołek, Adwokat, Managing Associate, Deloitte Legal

Grupa III   Najczęstsze błędy i pułapki vs dobre praktyki przy wprowadzaniu pracy  

 zdalnej po ostatnich zmianach w Kodeksie pracy. 

 Lucyna Brayshaw, Radca prawny, Partner w Olesiński & Wspólnicy 

 Ludmiła Łuczak, Radca prawny, Senior Manager w Olesiński & Wspólnicy 

 Natalia Mosur, Adwokat, Senior Manager w Olesiński & Wspólnicy

Grupa IV   Warsztat oddechowy z ekspertką ds. wellbeingu programu „Zdrowie na Etacie’”

 Agata Brama, ekspertka ds. wellbeingu w programie Zdrowie na Etacie, Benefit Systems

Grupa  V   Chatbot jako narzędzie wspomagające obsługę pracowników w organizacji 

 Eryk Strzelecki,  Productivity Engineer, APN Promise
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