Obszary i wskazniki

Uwaga: zmiany w projekcie matrycy nalezy nanosic poprzez wprowadzenie odpowiedniej
wartosci w dana komdrke oraz wypefnienie tej komérki kolorem czerwonym.

Oznaczenia:

W: potencjalnie wysoka wazanos¢ danego wskaznika dla danego sektora

$: potencjalnie $rednia waznos¢ danego wskazr la danego sektora

N: potencjalnie niska waznosé danego wskaznika dla danego sektora

Opis modelu biznesowego i strategicznych kmunkow rozwoJu
Opis prayjetej strategil rozwoju z
Charakleryslyka eyt modols bianeSoweaD, wiacsalac w 1 apis Tahcucha dostaw, 70 szczegdinym uvzgledrieniom

Opis srokury rarzadezei, zaviraiacy nformace o ym cay | ok uuzgledione zostalo podeiécie do arzadzania aspekta
Wykaz certyfikowanych syster i (np. ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, itd.)
Opi systomu kool wownglné) 26 - wskazaniem

spolecznych i aspekiow dziafalnosci

Ops podeiécia do zrzadzania Kiom | unzglodmonta w im aspokiéw spolocznych i Srodowiskowych
yk spolecznych lub § wraz z ich krotka

rzadzanie etyka
Wskazanie czy organizacja posiada formalny Kodeks Etyczny lub réwnowazny dokument odpowiadajacy na potrzeby org:
Liczba audytéw etycznych zrealizowanych u dostawcow, liczba audytéw zakoficzonych identyfikacja nieprawidiowosci.
Liczba audytéw etycznych zrealizowanych w organizacji na zadanie jej odbiorcéw, liczba audytéw zakonczonych identyfik:
Liczba dostawcow, ktérzy podpisali Karte Etyki / zobowiazanie do przestrze lia standardéw etycznych organizaci.
Liczba zglaszanych skarg potencjalnych naruszer standardéw etycznych (jesli to mozliwe w podziale na zgloszenia poch
Liczba przeprowadzonych szkoleh w obszarze etycznym, liczba 0séb w nich uczestniczacych.
Odsetek (%) uméw z kontrahentami, w ktérych znalazta sie klauzula odnoszaca sie do etyki (w ujeciu wartoéciowym).
Uwzgledmeme zasad etyki w pol yce kredyluweA bankéw [dotyczy sektora finansowegol.
iatywanie bezposrednie i posr wce | materiaty
Rodza| iilosé (np. wg wagi, ohjelcsc\i (2 ‘wskazaniem tych ze zrédet odnd
Zuzycie kluczowego surowca/materialu na jednostke pmdukm lub przychodu przychodu (dla poszczegéinych kategorii sur
Oddziatywanie bezposrednie i posrednie: paliwa i er
Calkowite zuzycie energii w GJ wg. gléwnych zrodel jej puzyskama
% energii pochodzacej z odnawialnych zrédet energii (OZE) (energia wodna, energia z biomasy, energia wiatrowa, fotowoll
Zuzycie energil na jednostke produktu lub przychodu.
Oddziatywanie bezposrednie i posrednie: woda
Calkowite zuzycie wody w m’ (tam gdzie to zasadne, wg zrodia).
Wolumen wody odzyskiwanej i ponownie wykorzystywanej.
Zuzycie wody na jednostke pmduktu lub przychodu.
rednie:

rétka charakterystyka 1evermw cennych pmymdmczo w sasiedziwie /sferze oddzialywania przedsigbiorstwa (ze ws|

Wskazame typui ingl

bedacych skutkion doslania prascaletiorstum
ki

raty
op-s ewentualnych dziatari ma.acych na celu stanu $rodowiska
Oddzialywanie bezposred misje do atmosfery
Vasa oritonanych 4o atmosiery gasow cioplamianych
Masa pozostalych substancji emitowanych do atmosfery wedlug rodzaju (np. SOx, NOx, PM10, PM2.5)
Emisja gazow cieplamianych na jednostke produktu lub przychodu.
Emisja pozostalych substancii na jednostke produktu lub przychodu
Oddzialywanie bezposrednie i posrednie: odpady i $cieki

Calkowita masa odpadéw w podziale na iinne niz istotnych ich katego}
Calkowita masa odpadéw w podziale wg metody zagospodarowania.
Calkowity wolumen odprowadzanych Sciekow ze wskazaniem podzialu wg metody oczyszezenia,
Emisa odpadew na jednostke produ ub preyehods.
Sciekow na jednostke produktu lub przychodu

Pommn aspekty i posrednie na
Opis pozostalych istotnych rodzajow A $rodowiska ok (wraz
Lkt i 20 Kulkiom étodowsakonym | awentuainych skatet 4o Keryeh dosro w okrosts prawordanteym (wra 2 o
Lista potencjalnych naruszen przepisow ochrony srodowiska, w zwiazku z ktdrymi wszczete zostaly postepowania admini
Calkowita kwota prawomocnych kar nalozonych w zwiazku  naruszeniem przepisow ochrony $rodowiska.
Odsetek (%) uméw z kontrahentami, w ktérych znalazla sig lauzula odnoszaca si¢ do poszanowania rodowiska naturaln
Liczba audytéw pod katem przestrzegania przepisow ochrony Srodowiska u podwykonawcow.

produkty i ustu
Uwzglednienie ochrony srww-ska w polityce oraz [dotyczy sektora

Przychody z produktéw lub u kryteri jako % calkowitych przych
WartoSt uizelonych krody o 2 wesseneiers 0cund hayka Srodowiokowogo  wartosé porieh ubozeczah 2 wiseeniy
Korzystanie z pomocy publicznej i zlecenia publiczne

Warlos¢ pomocy publicznej uzyskanej od patistwa (wsparcie finansowe | ekwiwalenty dotac).

hodéw pochodzacych z zamowien publicznych i % udzial w calosci przychodow.

Poziom zatrudnienia | poziom wynagrodzef
ikow w etatach wg typu umowy o pra

e (wg. wieku i pici) na koniec okresu sprawozdawczego.

etatach, ktérzy odeszli z pracy w raportowanym okres ok
Licaba cash zatnudionyeh ha oy cywincprawna wl Y Umowy & pace (wg. wieku | i i konle resu sprawoz
Liczba pracownikéw zatrudnionych w outsourcingu

Liczba pracownikow niepelnosprawnych oraz ich % udzial w ogole zalmﬂmunych

Przecigtne wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych na umowy o

Liczba oraz przecigtne
Stosunek brutto kobiet do bru
swsunek przecinego winagfodzenia clonkow zazad do nanzszego wasazeria nneds\eb\arslw:e (w przeliczeniu
nagrodzenie 0sdb wspdipracujacych w oparciu o umowy cywll prawne i $wiadczacych uslugi na terenie pra

prace na rzecz i pod jego nadzoren]
1

Przec-eme

prace na terenie
sokos¢ rocznych skiadek na PFRON,
Odsetek kobiet, kiore po urodzeniu dziecka | powrocie do pracy. zrezygnowaly z pracy w ciagu 12 m-cy od powrotu do pre

Informacja na temat Swiadczen jostepnych dia (np. dodatkowe
Relacje zo strona pracownicza | wolnosé :rmnnu
Liczba dziatajacych w
Odsetek (%) urawwmkw« elotatyoh do swiazkon Zowodonyh i wopdlonynnik umwigzkowieia)
Liczba akcji strajkowych w ostatnim roku oraz szacunkowy wplyw na wyniki przedsigbiorstwa z tym zwigzane (w przypadk
Informacie, ey w 2akiadzc frkcjonule procedun sglassania Skarg | aprawidowabcl (hoL e v [l podStane (0
Informacia, czy w zakladzie pracy powolano rade pracownikéw — a w przypadku innych przedstawicieli niz rada pracownik
Informacia o tym,czy. s ek, 10 ak sposgb oraz 2 jaimi rezulatam, spoka proweda udokumentowany dalog. w

ezpieczenstwo i higiena pracy (BHI
L\czba wypadkow przy pracy wérod 1 wrod
Wskaznik czestosci wypadkow 1wypadk\ ey pracy na mou zatrudnionych).
Liczba wypadkow
taczna liczba dni niezdolnosci o pracy i pracouiion spowodowanej wypadkari,
Wskaznik ciezkosc wypadkow (ilos¢ dni niezdolnoscil1 wypadek).

ch

pracujacych na terenie zakiadu.

ljacych na terenie zaklad|

Liczba stwierdzonych przypadkdw chordb zawodowy
Liczba pracujacych najwyzszych stezet (NDS) lub
Wykaz najczestszych przyczyn wypadkow przy pracy, kategorii pracy | czynnosci wykonywanych przez poszkodowanego
Opis stopnia zaangazowania zwiazkow zawodowych (jezeli funkcjonuja) w obszarze BHP (np. czy zostal powolany Spolecd
Odsetek (%) umow z kontrahentami, w kidrych znalazla sie lauzula odnoszaca sig do BHP (w ujgciu wartosciowym).
Lczba audyiow pod kalem preesieegania zasad BHP b podykonancow.

Rozwéj i edukacj

Srednia liczba godzm szkoleniowych (lub dni szkoleniowych) na pracownika (wg pici i kategori pracownikéw) — dotyczy s2]
Liczba pracownikéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe, kidrym przystuguja okreslone uprawnienia z tego tytulu wstos|
Zarzadzanie réznorodnoscia

Informacia, czy u pracodawcy zostata wdrozona polityka antymobbingowa i polityka amydyskrymlnacy]na

Liczba zgloszonych prayp mobbingu,
Liczba rzypadkow mobbingu, mp
Lcsba bucyiow pod katorm u

Prawa czlowieka
Liczba zgloszonych przypadkw lamania praw czlowieka, w tym u podwykonawcow.
Liczba potwierdzonych przypadkdw famania praw czlowieka, w tym u podwykonawcow.
Odsetek (%) uméw z konirahentami, w ki6rych znalazla sie klauzula odnoszaca sie do praw cziowieka (w ujeciu wartosciol
Liczba audytéw pod katem praw czlowieka u
Uwzglednienie praw cziowieka w polityce kredytowe] bankow [dotyczy sektora finansowegol.
Opis zagrozer dia praw czlowieka oraz przypadkéw tamania praw czlowieka poza faricuchem dostaw (np. wykorzystywanid
Praca dzieci, praca niewolnicza i praca przymusow:
Liczba zgloszonych przypadkow pracy dzieci / przymusowe] / niewolniczej itp.(w tym u podwykonawcow).
Lliczba potwierdzonych przypadkow pracy dzieci / przymusowe] / niewolnicze itp. (w tym u podwykonawcow),
Odsetek (%) uméw z kontrahentami, w kiérych znalazla sie Kiauzula odnoszaca sig do praw czlowieka z uwzglednieniem
Lczba audyiow pod katem praw czlowieka u
Spol kalne i zaangazowanie spoleczne

Opis ewenlualnych uciaziiwosci jakie moze odczuwat lokalna spolecznosé w zwiazku z prowadzeniem dziatalnosci opera
Liczba skarg zgloszonych przez spolecznosé lokalna, ich tematyka oraz dziafania spdiki w odpowiedzi na e,
Opis polityki f Kierunkow Spoiki oraz galeniap wiym te na rzecz
Calkowita kwota darowizn na cele spoleczne w okresie
Calkowita kwota wydatkowana na spunsurmg (ze wskazaniem raiaranch: spcnsuruwanych partneréw).
Calkowita liczba godzin oraz liczba w ramach program
Przeciwdziatanie korupcji
Obszary biznesowe potencialnie narazone na zachowania korupcyjne.
Liczba zgloszonych przypadkw zachowar noszacych znamiona korupcil
Liczba potwierdzonych przypadkow korupcii
Bezpieczenstwo produktéw i konsumentow
Liczba przypadkéw naruszenia procedur dotyczacych bezpieczeristwa produktw i usiu
Postepowania administracyjne prowadzone przeciwko spéice (np. przez UOKIK) oraz warlos¢ finansowa kar za niezgodnof
Komunikacja marketingowa
Liczba przypadkow niezgodnosci z regulaciami i dobrowolnymi kodeksami dotyczacymi komunikacii marketingowe] (w tym|
Postepowania administracyjne prowadzone przeciwko spoice przez UOKIK oraz wartost finansowa kar za niezgodnosé z
Ochrona prywatnosci
Liczba zdarzen wycieku lu danych osobowych (Klientéw, pracownikow)
Postepovania admiisracyne pruwadmne przeciwko spolce (np. przez GIODO) oraz wartosé finansowa Kar za niezgodn
Oznakowanie prod
Liczba przypadkow 2wiazanych 2 oduktu.
Postepowani jne prowadzone przeciwko spdice, np. przez "ok, eras wartoté fnansowa kar zwigzanych z|
Pozontale kwestis spoleczne 1 Fynkowe
Rzeczywisty okres rotacji zobowiazar
Rzeczywisty okres rotacji nale2nosci.
Okres platnosci zobowigzar standardowo zapisywany w umowach z dostawcami
Odsetek (%) zobowiazari praconych w terminie umownym (wartosciowo).
Postepowania administracyjne prowadzone przeciwko spoice przez UOKIK oraz wartost finansowa kar zwigzanych zach

UWAGA: Nm.epza macierz nalezy traktowaé wylacznie jako material pogladowy, poniewaz w ramach poszczegdinych

sektordy wnich s niezmiernie
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