Dyrektywa 2014/95/UE

w odniesieniu do ujawniania
informaciji niefinansowych ,
| informacji dotyczgcych roznorodnosciy

Robert



Dyrektywa 2014/95/UE zmieniajgca
dyrektywe 2013/34/UE w odniesieniu do:
ujawniania informacji niefinansowych
| informacji dotyczacych réznorodnosci
przez niektore duze spotki oraz grupy




Dlaczego?

» ZA MALO - potrzeba zwiekszenia przejrzystosci informacji spotecznych
i Srodowiskowych

> ROWNAMY DO LEPSZYCH - osiggniecie wysokiego poziomu raportowania we
wszystkich panstwach cztonkowskich - aby zwiekszy¢ spojnosé
i porownywalnos¢ informacji niefinansowych ujawnianych na terytorium Unii

» SA NIEGRZECZNI - zapewnienie rozliczalnego, przejrzystego
i odpowiedzialnego zachowania przedsiebiorstw

» JESTEM JA - dbanie o interesy obywateli

> DBAMY O WNUKI | WNUKOW WNUKI - okreslenie zagrozen dla
zrébwnowazonego rozwoju

» BO NIE UFAJA - zwiekszenie zaufania inwestoréw i konsumentow

»  WYSOKIE ,,C” - potgczenie dtugoterminowej rentownosci ze sprawiedliwoscig
spoteczng i ochrong srodowiska




Kto?

DUZE JEDNOSTKI ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO (JZP)

spetniajgce nastepujace kryteria:
« Srednioroczne zatrudnienie powyzej 500 osob oraz

« suma bilansowa powyzej 20 min EUR Iub obroty netto powyzej
40 min EUR




DUZE JZP CZYLI...

» jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie Prawa bankowego, przepiséw o
obrocie papierami wartosciowymi, przepisbw o funduszach inwestycyjnych,
przepisbw o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, przepisdw o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

« jednostki zamierzajgce ubiega¢ sie albo ubiegajgce sie o zezwolenie na
wykonywanie dziatalnosci na podstawie przepiséw o ktérych mowa powyzej,

« emitenci papierow wartosciowych dopuszczonych, zamierzajgcych ubiegac sie
lub ubiegajgcych sie o ich dopuszczenie do obrotu na jednym z rynkow
regulowanych Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

« emitenci papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu,

«  krajowe instytucje ptatnicze,
* instytucje pienigdza elektronicznego,

« posiadajgce rownoczesnie forme prawng objetg zakresem omawianej dyrektywy
tj. spotki akcyjnej, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotki komandytowo-
akcyjnej lub spotki jawna lub komandytowej, ktérej wszystkimi wspolnikami
ponoszgcymi nieograniczong odpowiedzialno$¢ sg spotki kapitatowe lub spotki
komandytowo-akcyjne badz spdétki z innych panstw o podobnej do tych spotek
formie prawnej.




Informacje:
»Srodowiskowe
»spoteczne i pracownicze
»dotyczgce poszanowania
praw cztowieka

»0 przeciwdziataniu korupcji
| tapownictwu

»>krotki opis modelu
biznesowego grupy
»>opis polityk stosowanych
przez grupe odnosnie do
tych kwestii, w tym do
wdrozonych proceséw
nalezytej starannosci
»wynik tych polityk
»>gtéwne ryzyka zwigzane
z tymi kwestiami,
powigzane z operacjami
grupy

»niefinansowe kluczowe
wskazniki wynikow
zwigzanych z dang
dziatalnoscia.

W stosownych
przypadkach i na zasadzie
proporcjonalnosci —

w odniesieniu do

jej tancuchéw dostaw
| podwykonawcoéw

w celu identyfikacii
obecnego lub
potencjalnego
negatywnego wptywu,
zapobiezenia mu lub
ztagodzenia go.

»w sprawozdaniu z dzialalnosci danej jednostki

»>kraje mogg zezwoli¢ na ujawnianie tych informacji przez
spotki w formie odrebnego raportu zamiast oswiadczenia na
temat informacji niefinansowych w ramach sprawozdania z
dziatalnosci

»podawane do publicznej wiadomosci w rozsgdnym
terminie, nieprzekraczajgcym szesciu miesiecy po dniu
bilansowym




CZYLI WLASCIWIE CO???

~

np. emisje gazow cieplarnianych w
tonach ekwiwalentu CO,

Czy emisje posrednie i bezposrednie
we wszystkich lokalizacjach liczone sg
tak samo. A ich redukcja o 50 kg to

SRODOWISKOWE

» szczegotowe informacje na temat
obecnego i przewidywanego wptywu
dziatalnosci jednostki na srodowisko, zdrowie
i bezpieczenstwo

» wykorzystywanie energii odnawialnej lub
nieodnawialnej

» emisje gazow cieplarnianych

» zuzycie wody

»zanieczyszczenie powietrza

duzo czy mato?

N /




CZYLI WLASCIWIE CO???

SPOLECZNE | PRACOWNICZE
informacje nt:

»dziatan podejmowanych w celu
zapewnienia rownouprawnienia pfci,
»wdrozenia podstawowych konwencji MOP
» warunkow pracy

» dialogu spotecznego

» poszanowania prawa pracownikow do
informacji i do wyrazania opinii

» poszanowania praw zwigzkdéw
zawodowych

> bezpieczenstwa i higieny pracy
»>dialogu ze spotecznosciami lokalnymi
»>dziatan podejmowanych w celu
zapewnienia ochrony i rozwoju tych
spotecznosci

np. wskaznik LDR. Jak to wyglgda w
Spotce?

Czy wskaznik dni straconych, wyliczono
ze wzoru: tgczna liczba dni
straconych/liczba planowanych godzin
pracy pracownikéw i czy jest wiasciwy?

J




CZYLI WLASCIWIE CO???

DOTYCZACE POSZANOWANIA
PRAW CZtOWIEKA
»zapobiegania naruszaniu praw
cztowieka

np. jak dziat zakupow Spotki
minimalizuje te ryzyka? Czy zostat
wdrozony system zarzgdzania, ktory
umozliwia audyt drugiej czy rowniez
trzeciej strony?

O PRZECIWDZIALANIU
KORUPCJI | tAPOWNICTWU
»stosowanych instrumentéw
walki z korupcjg i tapownictwem

~

J
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np. czy system whistleblowingu jest
skuteczny?

~
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OD KIEDY?

Start - w roku obrotowym rozpoczynajgcym sie w dniu 1 stycznia
2017 r. lub w ciggu roku kalendarzowego 2017.




| rOznorodnosc¢

Obowigzek ujawniania informacji na temat polityki roznorodnosci w organach
administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych w zakresie aspektow takich, jak
na przyktad: wiek, pte¢ lub wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, powinien
mie¢ zastosowanie jedynie do niektérych duzych jednostek.

Zgodnie z art. 20 dyrektywy 2013/34/UE ujawnione informacje dotyczgce polityKi
roznorodnosci powinny stanowi¢ czesc¢ oswiadczenia o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego.

Jezeli polityka roznorodnosci nie jest stosowana, nie powinno by¢ obowigzku jej
wprowadzenia, jednak w oswiadczeniu o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego
nalezy zawrzeC wyrazne wyjasnienie takiej decyzji.

Dotyczy duzych spotek gietdowych, spetniajgcych dwa z trzech ponizszych
kryteriow:

* liczba pracownikow powyzej 250,

* suma bilansowa powyzej 20 min EUR,

»  obroty netto powyzej 40 min EUR.




NIE WSZYSTKO, NIE ZAWSZE

Panstwa cztonkowskie mogg pozwoli¢ na pominiecie, w wyjgtkowych
przypadkach, informacji dotyczacych oczekiwanych wydarzen lub spraw
bedacych przedmiotem toczgcych sie negocjaciji,

jezeli — zgodnie z nalezycie uzasadniong opinig cztonkow organdéw
administrujgcych, zarzgdczych i nadzorczych, ktorzy dziatajg w ramach
kompetencji przypisanych im na mocy prawa krajowego i na ktdrych spoczywa
wspolna odpowiedzialnos¢ za te opinie —

ujawnienie takich informacji miatoby powaznie szkodliwy wplyw na sytuacje
handlowg jednostki, pod warunkiem ze takie pominiecie nie uniemozliwia
prawidtowego i obiektywnego zrozumienia rozwoju, wynikow i sytuacji jednostki
oraz wptywu jej dziatalnosci.




PYTANIA? NIEWIADOME?

» JAKIE sprawdzenie przez biegtego rewidenta lub firme audytorska, czy
przedstawiono oswiadczenie na temat informacji niefinansowych?

> W JAKI SPOSOB spotki objete tg Dyrektywa beda miaty mozlwos$¢é zastosowania
zasady ,stosuj lub wyjasnij" (comply or explain)?

» CZY w Polsce powinna by¢ transponowana opcja pozwalajgca na umozliwienie
spotkom sporzgdzania informaciji niefinansowych zamiast w formie oswiadczenia
na temat informacji niefinansowych w ramach sprawozdaniu z dziatalnosci - w
formie odrebnego sprawozdania?



A INWESTORZY?

Wg autoréw Dyrektywy - uzyskanie przez inwestorow dostepu
do informac;ji niefinansowych stanowi wazny krok na drodze do
stworzenia — do roku 2020 —

zachet rynkowych
| politycznych,

ktore nagradzatyby inwestycje przedsiebiorstw w wydajnosc,
w ramach planu dziatania na rzecz zasobooszczednej Europy.




Byle do Mikotaja

kraje cztonkowskie majg czas na implementacje Dyrektywy do
6 grudnia 2016 r.

Dziekuje za uwage




