STATUT
STOWARZYSZENIA EMITENTOW GIEX DOWYCH

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych”, w
dalszej czesci zwane Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§4

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7
kwietnia 1989 r. (tekst jednolity z dnia 31 maja 2001 r., Dz. U. Nr 79, poz.855 ze
zm.), niniejszego statutu (w dalszej czesci zwanego ,Statutem”) oraz zgodnie z
porzadkiem prawnym Rzeczpospolitej Polskiej.

§5

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen i
innych organizacji, ktére prowadzg dziatalnos¢ w celach wskazanych w § 9 Statutu.

§7

Stowarzyszenie moze uzywal pieczeci i znaku graficznego zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§8

1. Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu
cztonkow, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3.



2.

W celu prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze ono zatrudniac
pracownikow na podstawie umow o prace lub innych uméw o podobnym
charakterze. Stowarzyszenie moze zawiera¢ umowy, o ktéorych mowa
powyzej takze z cztonkami zwyczajnymi lub honorowymi Stowarzyszenia.
Dla realizacji celow wskazanych w § 9 oraz celdéw zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, Stowarzyszenie moze zawiera¢ z
cztonkami Stowarzyszenia lub innymi osobami umowy inne, niz wskazane
w ust. 2 powyze;j.

Zarzad zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ Rade Nadzorczg o
zawarciu umowy, o ktorej mowa w wust. 2 lub 3 z czionkiem
Stowarzyszenia.

Rozdzi at |l

Cele i sposoby ich realizacji

§9

1. Podstawowym celem dziatania Stowarzyszenia jest reprezentowanie i

ochrona intereséw zrzeszonych w nim cztonkow.

2. Celem dziatania Stowarzyszenia jest umozliwienie wspotdziatania

emitentow papieréw wartosciowych i innych instrumentéw finansowych,
na rzecz rozwoju rynku Kkapitatowego, ewolucji polskiego zycia
gospodarczego i spotecznego w kierunku tworzenia gospodarki rynkowe;j
oraz doskonalenia zdolnosci organizacyjnej jego cztonkow i dbatosci o
etyczne zachowanie uczestnikdw rynku kapitatowego.

3. Stowarzyszenie odwotuje sie do tradycji aktywnosci gospodarczej,

zaradnosci, oszczednosci i racjonalizmu w dziataniu.

4. Stowarzyszenie podejmuje dziatania, w tym dziatalnos¢ naukowg i

oswiatowg, na rzecz rozwoju rynku kapitatowego.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)

2)

3)

4)

inicjowanie i organizowanie sympozjow, seminariow i innego rodzaju spotkan
w celu podnoszenia kwalifikacji cztonkéw Stowarzyszenia i innych
uczestnikdw rynku kapitatowego oraz wymiany wzajemnych doswiadczen;
wspotprace z organem nadzoru nad rynkiem kapitatowym i innymi organami
administracji, a takze wspodtprace z podmiotami organizujgcymi obrot
papierami wartosciowymi, podmiotami prowadzgcymi depozyt lub ewidencje
papierow wartosciowych, instytucjami finansowymi i innymi uczestnikami
rynku kapitatowego;

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, zrzeszajgcymi
uczestnikow rynku kapitatowego;

opiniowanie ustaw i innych aktéw prawnych, regulujgcych w szczegdlnosci
zasady dziatania emitentbw papierobw wartosciowych i zasady
funkcjonowania rynkéw kapitatowych;



5)

6)

7)
8)
9)

tworzenie wytycznych dotyczacych zasad dziatania emitentéw papieréw
wartosciowych lub innych instrumentéw finansowych oraz zasad
funkcjonowania rynkéw kapitatowych;

wystepowanie z wnioskami lub propozycjami nowych rozwigzan prawnych,
ekonomicznych i organizacyjnych do organéw wiadzy, administracji lub
podmiotow organizujgcych obrdét instrumentamifinansowymi;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

prowadzenie szkolen i warsztatow;

inicjowanie i finansowanie dziatalnosci naukowej, w tym prac studyjnych
dotyczacych problematyki  funkcjonowania rynkdw  instrumentéw
finansowych;

10) wspieranie wydawnictw naukowych ipopularyzatorskich;
11) fundowanie stypendidw naukowych w zakresie problematyki instrumentéw

finansowych i rynkow kapitatowych;

12) uczestnictwo w izbach gospodarczych Ilub innych organizacjach, ktore

prowadzg dziatalnos¢ w celach, wskazanych w § 9 Statutu.

§ 11

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogélnych
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i
nie moze byc¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego czionkow.

Rozdzi atlll

Prawa i obowigzki cztonkéw.

§ 12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,

2. wspierajgcych,

3. honorowych.

§13

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizycznabedaca:

1)

2)

cztonkiem zarzadu, czionkiem rady nadzorczej lub prokurentem podmiotu,
bedgcego czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia albo warunkowo
dopuszczonego do udzialtu w pracach Stowarzyszenia na podstawie
postanowienia ust. 5 ponizej;

akcjonariuszem lub udziatowcem spofki, bedgcej cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia albo warunkowo dopuszczonej do udziatu w pracach
Stowarzyszenia na podstawie postanowienia ust. 5 ponizej, ktéremu
bezpos$rednio przystuguje nie mniej niz 25 % gloséw na walnym
zgromadzeniu lub zgromadzeniu wspolnikow tej spofki.



2. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia staje sie z chwilg powofania na
stanowisko kazdorazowy prezes zarzgdu Stowarzyszenia, chociazby nie
spetniat warunkow, o ktorych mowa w ust 1.

3. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna bedgca
emitentem papieréw wartosciowych bedgcych obecnie lub w przesziosci
przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub w alternatywnym systemie
obrotu, ktéra zadeklaruje wsparcie finansowe na rzecz Stowarzyszenia, w
formie sktadek ustalanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna zastuzona
dla Stowarzyszenia, emitentéw papieréw wartosciowych lub dla tworzenia
lub funkcjonowania rynkow kapitatowych, albo majgca istotny wptyw na ich
funkcjonowanie.

5. W pracach Stowarzyszenia moze warunkowo uczestniczy¢, na zasadach
czlonka wspierajgcego, osoba prawna bedgca emitentem papierow
wartosciowych, jezeli zadeklaruje wprowadzenie - w terminie 12 miesiecy
od dnia zilozenia tej deklaracji - emitowanych przez siebie papierow
wartosciowych do obrotu na rynku regulowanym albo w alternatywnym
systemie obrotu. W przypadku, gdy papiery wartosciowe emitowane przez
osobe prawng dopuszczong warunkowo do prac Stowarzyszenia nie
zostang wprowadzone do obrotu na rynku regulowanym albo w
alternatywnym systemie obrotu w przewidzianym wyzej terminie, Zarzad
Stowarzyszenia podejmuje uchwate o utracie prawa do uczestniczenia w
pracach Stowarzyszenia lub o przedtuzeniu terminu na wprowadzenie
emitowanych papieréw do obrotu, przy czym termin ten moze zostac
przedtuzony maksymalnie do 12 miesiecy.

6. Cztonek wspierajgcy dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

7. Osobom prawnym, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej, nie przystuguje prawo
gtosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

§ 14

1 Przyjmowanie do Stowarzyszenia cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych
jak rowniez wyrazanie zgody na warunkowe uczestniczenie w pracach
Stowarzyszenia lezy w kompetencji Zarzadu.

2 Tytut cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje uchwatg Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§15

Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

2) prawo do zgtaszania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia,

3) prawo uczestniczenia i prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
Stowarzyszenia,

4) prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczagcych dziatalnosci
Stowarzyszenia i jego wtadz,

5) prawo do udziatu w pracach, szkoleniu i innych spotkaniach organizowanych
przez Stowarzyszenie, na zasadach okreslonych odrebnie przez Stowarzyszenie,



6) prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom
Stowarzyszenie.

§ 16

Do obowigzkow cztonkow zwyczajnych nalezy:
1. przestrzeganie Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2. czynny udziat w realizacji statutowych dziatan Stowarzyszenia,
3. opfacanie sktadek czionkowskich w terminach wskazanych w uchwatach
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw podjetych na podstawie § 21 ust. 1 pkt. 8
Statutu.

§ 17

1. Czlonkowie wspierajgcy posiadajg wszystkie prawa i obowigzki cztonka
zwyczajnego z wyjatkiem praw wyborczych.

2. Czlonkowie honorowi korzystajg ze wszystkich praw czionkéw
zwyczajnych z wytgczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz
praw gtosu na Walnym Zgromadzeniu Czionkoéw. Czionkowie honorowi
nie sg zobowigzani do optacania sktadek cztonkowskich.

§17a
Wysokos$¢ i zasady ptatnosci sktadek cztonkowskich ustala Walne Zgromadzenie
Czionkow, z zastrzezeniem postanowienia § 21 ust. 2 Statutu. Uchwata w sprawie
okreslenia wysokosci i zasad ptatnosci sktadek czionkowskich moze przewidywac
warunki obnizania sktadek cztonkowskich lub umarzania sktadek cztonkowskich.

§17b

1  Skfadka czionkowska optacana jest z géry za caty rok kalendarzowy w
terminach wskazanych w uchwatach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
podjetych na podstawie §21 ust. 1 pkt 8 statutu.

2 W wyjgtkowych uzasadnionych przypadkach, Rada Nadzorcza
Stowarzyszenia, na pisemny wniosek czionka Stowarzyszenia, moze
przesungé termin ptatnosci sktadki w ramach danego roku
kalendarzowego, a nawet zwolni¢ czionka Stowarzyszenia z obowigzku
optacenia skfadki cztonkowskiej. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w
formie uchwaty.

§18

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
al/ wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia, z uwzglednieniem ust. 2
ponizej.,
b/ I skreSlony /
c/ | skreSlony |
d/ utraty osobowosci prawnej przez cztonka Stowarzyszenia,
e/ rozwigzania sie Stowarzyszenia,
f/  Smierci cztonka zwyczajnego lub honorowego,



g/ zaprzestania spetniania przestanek okreslonych w § 13 ust 1,

h/ | skreslony |

i/ wygasniecia mandatu Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia, o ile osoba
petnigca te funkcje nie spetnia przestanek z § 13 ust 1.

2. Oswiadczenie o wystgpieniu ze Stowarzyszenia sktada sie Zarzgdowi w
formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Ztozenie oswiadczenia o
wystgpieniu nie zwalnia cztonka Stowarzyszenia z obowigzku optacenia
skfadek za dany rok kalendarzowy.

3. Zarzad stwierdza uchwatg ustanie czionkostwa w Stowarzyszeniu w
przypadkach wskazanych w ust. 1 powyzej, zarzgdzajgc jednoczesnie
skreslenie cztonka, ktorego dotyczy powyzsza uchwata z listy cztonkow
Stowarzyszenia. O podjeciu powyzszej uchwaty Zarzad powiadamia
pisemnie Cztonkdw, ktérych ona dotyczy, doreczajgc im odpis uchwaty.

4. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze ustac takze na skutek wykluczenia
cztonka ze Stowarzyszenia. Wykluczenie czionka moze nastgpic z
powodu:

a/ dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,

b/ bezprawnego dziatania na szkode interesébw innych czionkow
Stowarzyszenia

¢/ naruszenia podstawowych zasad porzgdku prawnego w Rzeczpospolitej
Polskiej,

d/ opdznienia w zaptacie sktadek cztonkowskich diuzszego niz 3 (trzy)
miesigce, pomimo uprzedzenia go przez Zarzad na piSmie o zamiarze
wykluczenia ze Stowarzyszenia i wyznaczenia dodatkowego, 3-
miesiecznego terminu do =zaptaty zalegtych i biezgcych skitadek
cztonkowskich.

Wykluczenie nie zwalnia cztonka Stowarzyszenia z obowigzku optacenia
sktadek za dany rok kalendarzowy.

4a. W przypadku opoznien w zaptacie sktadek cztonkowskich, o ktérym mowa
powyzej w ust. 4 lit. d), czlonek Stowarzyszenia zostanie uprzedzony
przez Zarzad na piSmie o zamiarze wykluczenia ze Stowarzyszenia i
zostanie mu wyznaczony dodatkowy 3-miesieczny termin do zapfaty
zalegtych i biezgcych sktadek cztonkowskich. W razie bezskutecznego
uptywu powyzszego 3-miesiecznego terminu, Zarzgd moze podjgé
decyzje w formie uchwaly o zawieszeniu cztonka w prawach czionka
Stowarzyszenia. Cztonek zawieszony w prawach moze w terminie 14 dni
od daty doreczenia mu uchwaty w przedmiocie zawieszenia w prawach
cztonka, odwota¢ sie od niej na pismie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Stowarzyszenia, z zachowaniem trybu okreslonego w ust. 61 7.
W przypadku dalszego nieoptacenia sktadki, Zarzgd moze wykluczy¢
cztonka ze Stowarzyszenia. Do wykluczenia cztonka Stowarzyszenia
zastosowanie ma ust. 4 powyze;.

5. O wykluczeniu czionka ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaty. Podejmujgc powyzszg uchwate Zarzad winien jednoczesnie



zarzadzi¢ skreslenie wykluczonego ze Stowarzyszenia czionka z listy
cztonkow Stowarzyszenia. O podjeciu powyzszej uchwaly Zarzad
powiadamia pisemnie cztonkow, ktorych ona dotyczy, doreczajgc im odpis
uchwaty.

Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3, 4a i ust. 5 powyzej,
cztonkom ktoérych one dotyczg przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czionkow Stowarzyszenia. Odwotanie powyzsze — pod
rygorem jego bezskutecznosci - wnosi sie pisemnie do Zarzadu, w
terminie 14 dni od daty doreczenia cztonkowi uchwaty. Whniesienie
odwotania od powyzszych uchwat Zarzadu wstrzymuje ich wykonalnosc.
W razie wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej, Zarzad
zobowigzany jest umiesci¢ te sprawe w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie
Czionkéw Stowarzyszenia rozpoznajgc odwotanie od decyzji uchwat
Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3 lub ust. 5 powyzej, oddala odwotanie
albo je uwzglednia i uchyla zaskarzong uchwate Zarzadu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§19
Witadzami Stowarzyszenia sg :
a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b) Rada Nadzorcza,
c) Zarzad.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§ 20
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Walne Zgromadzenia Cztionkéw mogg by¢ zwyczajne inadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest raz w roku i winno
odbyc¢ sie w terminie do 31 marca kazdego roku.
4. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw winno
by¢ w szczegdlnosci:
1) rozpatrzenie i przyjecie sprawozdan z dziatalno$ci Rady Nadzorczej i
Zarzgdu w poprzednim roku obrachunkowym,
2) udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzgdu
za poprzedni rok obrachunkowy,
3) rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia
za poprzedni rok obrachunkowy,
4) [/ skreslony /.

=

wmn

§ 21
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:



1) ustalanie porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej iZarzadu,

3) ustalanie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia 1 przyjmowanie
wieloletnich programéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Rady

Nadzorczej i Zarzadu,

5) udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzgdu,

6) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

7) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

8) uchwalanie wysokosci i zasad ptatnoéci sktadek cztonkowskich,

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

10) / skreslony /,

11) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego maijatku,

12) ustalanie, nawniosek Rady Nadzorczej, wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu,

13) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu w sprawach skreslenia z listy
cztonkow Stowarzyszenia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia,

14) zatwierdzanie regulaminéw dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu,

15) rozpatrywanie wnioskow Rady Nadzorczej, Zarzgdu oraz innych
wnioskow zgtoszonych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze upowazni¢ Zarzad do okreslania

wysokosci i zasad ptatnosci sktadek Cztonkowskich. Uchwata w tej sprawie

winna okresla¢, okres upowaznienia dla Zarzadu, a takze najnizszg oraz

najwyzszg wysokosc sktadek cztonkowskich, ktére mogg by¢ ustalone przez

Zarzad.

§ 22
. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzad, z zastrzezeniem
postanowienia ust. 7 ponizej.
. Zarzad powiadamia czionkéw Stowarzyszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia Czionkéw listami  poleconymi. Za zgodg czionka
Stowarzyszenia powiadomienie moze byC przestane z wykorzystaniem
poczty elektronicznej na wskazany przez niego adres.
. Zarzad powiadamia czionkéw Stowarzyszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw na co najmniej 14 dni przed jegoterminem.
. W powiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Czionkéw nalezy
wskazac proponowany porzgdek obrad.
. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia jest
zwotywane:

1) z inicjatywy Zarzadu,

2) na pisemny wniosek Rady Nadzorczej,

3) na pisemny wniosek co najmniej mniej 25 cztonkéw zwyczajnych lub

cztonkow wspierajgcych Stowarzyszenia.

Whiosek o ktorym mowa w pkt. 2 i 3 pod rygorem bezskutecznosci winien
wskazywac sprawy, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
. W przypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow
na wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 lub pkt. 3 powyzej, winno ono by¢
zwofane na dzien przypadajgcy nie pozniej niz dwa miesigce od daty



=

zgtoszenia powyzszego wniosku, przy czym w proponowanym porzadku
obrad tego Zgromadzenia winny by¢ wskazane sprawy ujete we wniosku, o
ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 i pkt. 3. W proponowanym porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkow zwotywanego na
wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 lub pkt. 3 mogg byc¢ takze
umieszczane sprawy nie przewidziane w tym wniosku.

7. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Walne Zgromadzenie Cztionkéw w przypadku,
gdy Zarzad nie zwota go w terminie przewidzianym postanowieniami Statutu.
W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia Czionkéw przez Rade
Nadzorczg postanowienia ust. 2 — 4 powyzej stosuje sie odpowiednio.

8. Zarzad Stowarzyszenia, za zgodg Rady Nadzorczej, moze udostepnic
cztonkom mozliwos¢ zdalnego udziatu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw
za posrednictwem systemu elektronicznego, spetniajgcego normy
przewidziane dla walnych zgromadzen spoétek publicznych, jezeli uzna to za
uzasadnione organizacyjnie i ekonomicznie

§ 23
| skreslony |

§ 24
Uchwatly Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow,
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
wykonywania prawa gtosu, z zastrzezeniem postanowienia ust. 2.
Uchwaty w sprawach wymienionych w § 21 pkt. 7 i pkt. 11 zapadajg wiekszos$cig
%4 gtosow.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkéw podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, za wyjgtkiem gtosowan w sprawach osobowych, w ktérych uchwaty
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Szczegotowy tryb i zasady obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw moze
okresla¢ Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Rada Nadzorcza

§ 25
Rada Nadzorcza jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Rada Nadzorcza sktada sie co najmniej z 3 (trzech) do 9 (dziewieciu) czionkow, w
tym Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza. Cztonkéw Rady
Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Czionkéw sposrod
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia z zastrzezeniem, ze czionkiem Rady
Nadzorczej nie moze byc¢ cztonek Zarzadu.
Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspoélng kadencje wynoszacg 3
(trzy) lata.
Mandat cztonka Rady Nadzorczejwygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia
przyjmujgcego sprawozdanie Rady Nadzorczej za ostatni petny rok
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

2) w razie Smierci cztonka Rady Nadzorczej,



3) w razie ztozenia przez cztonka Rady Nadzorczej rezygnaciji z petnionej
funkciji,

4) w razie odwotania cztonka Rady Nadzorczej,

5) w przypadku ustania jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu — z dniem
odbycia najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, na ktérym
dokonane zostang zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

5. W przypadku, gdy na skutek wygasniecia mandatow cztonkéw Rady Nadzorczej
w je] sktad bedzie wchodzi¢ mniej niz trzech cztonkow, pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg dokooptowacC do jej sktadu sposrdéd czionkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia nowych czionkow w takiej liczbie, by Rada Nadzorcza skladata
sie z co najmniej trzech cztonkdw.

6. Cztonkowie Rady Nadzorcze] petnig swoje funkcje spotecznie, tj. bez
wynagrodzenia.

§ 26
1. Do obowigzkow Rady Nadzorczejnalezy:

1) nadzorowanie i kontrolowanie - co najmniej raz na rok - catoksztattu
dziatalnosci  Stowarzyszenia ze  szczegdlnym  uwzglednieniem
gospodarki finansowej,

2) przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia
sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

3) wystepowanie do Zarzadu z  wnioskami  wynikajgcymi  z
przeprowadzonych kontroli,

4) zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow w przypadku, o ktérym
mowa w § 22 ust. 7 Statutu,

5) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie
lub nie udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) wyrazanie zgody na powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady
SEGprzez Zarzad;

2) zatwierdzanie Regulaminu Rady SEG uchwalonego przez
Zarzad,

3) ustalenie tekstu jednolitego Statutu,

4) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami, o ktérych mowa
w § 21 ust. 1 pkt. 12 Statutu,

5) prawo wnioskowania oraz opiniowania kandydatéw na PrezesaZarzadu,

6) zatwierdzanie budzetu uchwalonego przez Zarzad,

7) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o odwotanie cztonka
Zarzadu,

8) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia,

9) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, a takze posiedzenia Zarzadu,

10)delegowanie cztonkbw Rady Nadzorczej do uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym,

11) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw oceny dziatalnosci
Zarzadu.

§ 27
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie co najmniej dwa razy wroku.
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek jej cztonka, okreslajgcy proponowany porzgdek obrad. W przypadku
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niezwofania posiedzenia w terminie 30 dni od daty ztozenia powyzszego wniosku,
posiedzenie Rady Nadzorczej moze zwota¢ Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz
Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie na co najmniej siedem dni przed
terminem posiedzenia poprzez zawiadomienia wystane do wszystkich cztonkéw
Rady Nadzorczej z wykorzystaniem poczty elektronicznej na wskazany przez
cztonka adres. W zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia winien by¢ wskazany
planowany porzgdek obrad.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej moze zgda¢ umieszczenia poszczegolnych
spraw w porzgdku obrad jej posiedzenia.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odbycC sie bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to zgode.

Uchwaty Rady WNadzorczej podejmowane sg na posiedzeniach zwykig
wiekszoscig gtosow, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa ogdinej
liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 7.

Uchwaly Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym, o ile
stanowi tak Regulamin Rady Nadzorczej. Uchwaly podejmowane w trybie
pisemnym uwaza sie za podijete, jezeli za ich podjeciem opowie sie co najmniej
potowa ogdlnej liczby cztonkéw Rady Nadzorcze,.

Rada Nadzorcza moze delegowa¢ poszczegolnych jej czionkéw do
indywidualnego wykonywania czynnosci kontrolnych.

Szczegotowy tryb i zasady dziatania Rady Nadzorczej moze okreslaé Regulamin
Rady Nadzorczej, zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Czionkdéw na jej
whniosek.

Zarzad

§ 28
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z jednego do czterech cztonkdéw, w tym
Prezesa i Wiceprezeséw powotywanych i odwotywanych przez Walne

Zgromadzenie Czionkow. Walne Zgromadzenie Czionkéw powotuje Prezesa
Zarzadu, a Wiceprezeséw Zarzgdu na wniosek Prezesa Zarzadu.

Czionkowie zarzgdu powotywani sg na wspolng kadencje wynoszaca 3 (trzy) lata.
Cztonek Zarzgdu nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa:

a) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia
przyjmujgcego sprawozdanie Zarzgdu za ostatni petny rok petnienia
funkcji cztonka Zarzadu,

b) w razie sSmierci cztonka Zarzadu,

C) w razie zlozenia przez cztonka Zarzgdu rezygnacji z petnionejfunkciji,

d) w razie odwotania cztonka Zarzgdu.

Cztonkom Zarzgdu moze by¢ przyznane wynagrodzenie z tytutu petnienia ich
funkcji w Zarzgdzie, zgodnie z postanowieniem § 21 ust. 1 pkt. 12 Statutu.

W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzgdu, Stowarzyszenie
reprezentuje Przewodniczgcy Rady Nadzorcze).

W przypadku wygasniecia mandatow cztonkéw Zarzgdu przed uptywem kadencji,
pozostali czlonkowie Zarzgdu mogg dokooptowa¢ do jego skiadu nowych
cztonkow w liczbie odpowiadajgcej liczbie cztonkéw Zarzgdu, ktérych mandaty
wygasty. W przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali dokooptowani
do sktadu Zarzagdu na zasadzie przewidzianej wyzej, Zarzgd zobowigzany jest do



zwotania (na dzien nie pozniejszy niz dwa miesigce od daty dokooptowania
ostatniego z cztonkow Zarzadu) Walnego Zgromadzenia Cztonkow i
umieszczenia w proponowanym porzgdku obrad podjecia uchwat w sprawie
zmian w sktadzie Zarzadu.

8. W razie trwatej niezdolnosci do petnienia obowigzkow przez Prezesa
Stowarzyszenia funkcje te obejmuje wyznaczony przez Rade Nadzorczg inny
Czionek Zarzadu, ktéry bedzie pehit te funkcje tymczasowo do czasu powotania
nowego Zarzgdu przez Walne Zgromadzenie Cztionkow zgodnie z § 28 ust. 11 2
powyzej. W takim przypadku, wyznaczony Prezes Zarzgdu niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od daty wyznaczenia albo powotania przez Rade
Nadzorczg, zwotuje Walne Zgromadzenie Czionkéw celem wyboru nowego
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 29

1. Do kompetencji Zarzadu oprocz innych spraw przewidzianych w Statucie i
przepisach prawa nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia nazewnatrz,

2) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami Stowarzyszenia,

3) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

4) rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, w zakresie
zwigzanym z jego dziatalnoscia,

5) prowadzenie listy cztonkéw Stowarzyszenia,

6) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

7) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych
organizacjach krajowych i zagranicznych po uzyskaniu uprzedniej opinii
Rady SEG w tej kwestii,

8) tworzenia rocznych programoéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

9) tworzenie wieloletnich programoéw dziatalnosci Stowarzyszenia
podlegajgcych przyjeciu przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw,

10)tworzenie wytycznych dotyczgcych zasad dziatania emitentéw papierow
wartosciowych lub innych instrumentéw finansowych lub zasad
funkcjonowania rynkéw kapitatowych,

11) przyjmowanie zapiséw, dotacji i darowizn,

12)uchwalanie Regulaminu Rady SEG,

13)uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Rade
Nadzorczg o kazdej czynnosci, ktéra dokonywana jest z przekroczeniem budzetu
Stowarzyszenia, wraz ze wskazaniem uzasadnienia dla dokonania takiej
czynnosci.

3. Uchwalenie budzetu przez Zarzad na dany rok kalendarzowy powinno nastgpic
do konca listopada poprzedniego roku kalendarzowego, a zatwierdzenie budzetu
przez Rade Nadzorczg — do kohca grudnia poprzedniego rokukalendarzowego.

§ 30
1. Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg na posiedzeniach zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby czionkow Zarzadu, z
zastrzezeniem postanowienia ust. 2 ponize;j.
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Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym, o ile stanowi tak
Regulamin Zarzadu. W trybie pisemnym uchwaty podejmowane sg, o ile za ich
podjeciem opowie sie co najmniej potowa ogolnej liczby cztonkéw Zarzadu.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasne;j inicjatywy lub na wniosek
cztonka Zarzadu. W przypadku niezwotania posiedzenia w terminie 30 dni od daty
ztozenia powyzszego wniosku, posiedzenie Zarzadu moze zwota¢ Wiceprezes
Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie na co najmniej jeden dzien przed terminem
posiedzenia, przesytajgc zawiadomienie o posiedzeniu z wykorzystaniem poczty
elektronicznej na wskazany przez czionka Zarzadu adres. W zawiadomieniu o
zwotaniu posiedzenia winien by¢ wskazany planowany porzgdekobrad.

Kazdy z czlonkow Zarzgadu moze zgda¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w
porzadku obrad jego najblizszego posiedzenia Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu moze odbyc¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
jego cztonkowie wyrazg na to zgode.

Szczegotowy tryb i zasady dziatania Zarzgdu moze okresla¢ Regulamin Zarzadu,
zatwierdzony na jego wniosek przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 31
Oswiadczenie woli w sprawach majgtkowych sktadajg w imieniu Stowarzyszenia
Prezes Zarzgdu samodzielnie albo dwaj Wiceprezesi Zarzgdu dziatajgcytgcznie.
Oswiadczenie woli w innych sprawach niz wskazane w ust. 1 powyzej moze
sktada¢ kazdy cztonek Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie.

RozdzijatV
Rada SEG

§ 32
Tworzy sie Rade SEG.
Celem dziatania Rady SEG jest:

1) proponowanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) wspoipraca z Zarzagdem w tworzeniu wieloletnich programéw
dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) wspoipraca z Zarzadem w zakresie tworzenia rocznych programoéw
dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) opiniowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych
organizacjach krajowych i zagranicznych,

5) zgtaszanie wnioskow i wspétpraca z Zarzgdem w tworzeniu wytycznych
dotyczagcych zasad dziatania emitentow papierow wartosciowych lub
innych instrumentéw finansowych lub zasad funkcjonowania rynkéw
kapitatowych,

6) wyrazanie opinii w sprawach przedktadanych przez Zarzad lub inne
wiadze Stowarzyszenia.

§ 33

1 Rada SEG skftada sie z co najmniej 1 (jednego) i nie wiecej niz 15 (pietnastu)

cztonkow. Cztonkéw Rady SEG powotuje i odwotuje Zarzad za zgodg Rady
Nadzorczej.
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W skfad Rady SEG mogg by¢ powotywani cztonkowie zwyczajni lub honorowi
Stowarzyszenia, a takze osoby spoza ich grona, w szczegdlnosci osoby majgce
udziat w tworzeniu lub funkcjonowaniu rynku kapitatowego w Rzeczpospolitej
Polskiej lub Unii Europejskiej.

Cztonkowie Rady SEG petnig swoje funkcje spotecznie, tj. bez wynagrodzenia.

§ 34
Pracami Rady SEG kieruje Przewodniczacy, powotany przez Rade Nadzorczg
Stowarzyszenia. W pracach Rady SEG mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu i
cztonkowie Rady Nadzorczej, chociazby nie byli powotani w sktad Rady SEG.
W celu prowadzenia poszczegolnych spraw, nalezgcych do kompetencji Rady
SEG, w jej ramach mogg by¢ tworzone state Komitety. W sktad Komitetu Rady
SEG mogg by¢ powotywani cztonkowie Rady SEG oraz osoby spoza jej grona.
Cztonkowie Komitetu mogag by¢ w kazdej chwili odwotani z jego sktadu.
Pracami Komitetu Rady SEG Kkieruje jego przewodniczacy, powotany przez
Przewodniczgcego Rady SEG sposrod cztonkéw danego Komitetu Rady SEG.
Szczegotowy tryb i zasady dziatania Rady SEG i Komitetéw Rady SEG moze
okresla¢ Regulamin Rady SEG, uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez
Rade Nadzorczg.

RozdzijatVl

Biuro Stowarzyszenia. Rok Obrachunkowy. Majatek i fundusze
Stowarzyszenia. Rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 35
Tworzy sie Biuro Stowarzyszenia.
Do zadan Biura Stowarzyszenia nalezy:
1) prowadzenie spraw cztonkowskich, w szczegdlnosci zbieranie sktadek
cztonkowskich,
2) podejmowanie czynnosci technicznych i organizacyjnych zwigzanych z
prowadzeniem spraw Stowarzyszenia,
3) monitorowanie i informowanie czionkbw o0 przygotowywanych i
wprowadzanych nowych regulacjach na rynku kapitatowym,
4) prowadzenie sekretariatu Zarzadu i Rady Nadzorczej,
5) obstuga techniczna posiedzen wtadz Stowarzyszenia.
Pracami Biura Stowarzyszenia kieruje Zarzad.
Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Biura Stowarzyszenia
dokonuje Prezes Zarzadu.
Wynagrodzenie pracownikéw Biura Stowarzyszenia ustalane jest przezZarzad.

§ 36

Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

1.

§ 37
Majgtek Stowarzyszenia stanowia:



1) nieruchomosci,
2) ruchomosci,
3) fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia skfadajg sie:
1) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
2) dotacje, subwencje i zapisy,
3) darowizny,
4) dochody z wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
5) dochody z nieruchomosci i ruchomosci Stowarzyszenia.
3. Zarzgdzanie majagtkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami w
ramach budzetu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Cztionkow nalezy do
kompetenciji Zarzadu.

§ 38
1. Fundusze Stowarzyszenia mogg by¢ uzyte wylgcznie na cele okreslone w
statucie.
2. Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majgtkiem oraz prowadzi ksiegowos$cé
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 39
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla
SposoOb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



