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Uwazamy, ze uczciwosSC w biznesie jest wazna, ale...

Pytanie: Ktére z ponizszych dziatan, o ile ktérekolwiek,

respondentéw w Polsce deklaruje, byt@by Pan/Pani gotowy/-a podja¢, aby poprawic perspektywy
1 O O 0 7e istotne jest by organizacja rozwoju swojej kariery lub pakiet wynagrodzenia?
/0 potrafita wykazac sie uczciwoscia
W biznesie...

Ignorowanie nieetycznych zachowan w zespole I 10

Dostarczanie kierownictwu nieprawdziwych informacji I 9

O 0O O Fatszowanie danych finansowych I 7
Ignorowanie nieetycznych zachowan ze strony I 6
dostawcow, dystrybutoréw lub innych stron trzecich
Zaproponowanie lub przyjecie tapowki I 6
...jednoczesnie blisko N
0 co czwarty badany w Polsce Fatszowanie ewidencji klientow I 3
/0 by%by gotowy postapié nieetycznie Oszukiwanie podmiotéw zewnetrznych, takich jak organy | >

nadzoru, audytorzy czy regulatorzy

jesli miatoby to pozytywny wptyw
na ich wynagrodzenie lub rozwd;
kariery.

Co najmniej jedno z powyzszych - 23

Wszystkie zaprezentowane wyniki w %

z /
*Zrédto: EY Global Integrity Report 2020 EY

Préba: Polska (100); EMEIA (1639); Rynki rozwiniete (1218); Rynki rozwijajace sie (1730); Wszyscy respondenci (2948)



Niezastgpiona rola sygnalistow

Najczestszym zrédiem informacji o nieprawidtowosciach
jest wskazéwka od sygnalisty*

43% wykrytych nieprawidtowosci zostato zidentyfikowanych dzieki wskazéwce

0
50% wskazéwek pochodzi od pracownikéw organizacji 30%
Wskazowka 43
Brak kontroli wewnetrznej
Audyt wewnetrzny 15 przyczynit sie do prawie 30%
Kontrola zarzadcza 12 przypadkéw naruszen*
Przypadek 5
Inne 25

. % przypadkéw wedtug pierwotnego zrédta informacji

52%

52% respondentéw

Firmy, ktére wprowadzity mechanizmy kontrolne, ~ w Polsce wskazato,
wykrywajg oszustwa 48% szybciej, ze nie wie, gdzie zgtosic
@ a ich straty sg 0 40% mniejsze*. naruszenie

*Zrédio: ACFE, Report to the Nations, kwiecieri 2020 r.
**7rédio: http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2176



Dyrektywa UE
W sprawie ochrony
sygnalistow




Sygnalistéw jest wiecej niz mogtoby sie wydawacd

w0000 0 00

respondentéw z Polski respondentéw z Polski
2 3 0/ (37% globalnie) przynajmniej 3 1 0/ (40% na Swiecie) byto Swiadkiem
0 raz zgtaszato zaobserwowane 0 dziatan innych pracownikéw,

nieprawidtowosci ktore mogtyby negatywnie
wptynac¢ na reputacje firmy

Zgtaszanie Zdaniem 40% respondentéw z Polski
nieprawidlowogci 40% (39% na Swiecie) pracownicy moga
staje sie tatwiejsze

*Zrédto: EY Global Integrity Report 2020

z wiekszg tatwoscig zgtaszac nieprawidtowosci.



Dyrektywa UE w zakresie ochrony sygnalistéw

Celem Dyrektywy jest zapewnienie petnego wykorzystania potencjatu w zakresie ochrony sygnalistow (...)
Dyrektywa wprowadza wspélne minimalne normy dla przedsiebiorstw (tzw. standard minimum):

il

s © EEl 5

/ — —
Poufne kanaty 7 dnina Bezstronna osoba Zachowanie Max. 3 miesigce NENICRREINe)
przyjmowania potwierdzenie lub wydziat do nalezytej na przekazanie dostepne informacje
zgtoszen przyjecia zgtoszenia podejmowania starannosci przy informacji na temat warunkow
dziatan podejmowaniu zwrotnych i procedur
nastepczych dziatan nastepczych 0 podjetych dokonywania
dziataniach zgtoszen
nastepczych zewnetrznych

Spetnienie powyzszych obowigzkdéw stanie sie obowigzkowe dla duzych przedsiebiorstw juz w 2021 roku.
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EY | Assurance | Tax | Strategy and Transactions | Consulting

O firmie EY

EY jest Swiatowym liderem rynku ustug profesjonalnych obejmujacych ustugi
audytorskie, doradztwo podatkowe, doradztwo biznesowe i doradztwo transakcyjne.
Nasza wiedza oraz $wiadczone przez nas najwyzszej jakosci ustugi przyczyniaja sie
do budowy zaufania na rynkach kapitatowych i w gospodarkach catego $wiata.

W szeregach EY rozwijaja sie utalentowani liderzy zarzadzajacy zgranymi
zespotami, ktérych celem jest spetnianie obietnic sktadanych przez marke EY.

W ten sposéb przyczyniamy sie do budowy sprawniej funkcjonujgcego $wiata.
Robimy to dla naszych klientéw, spotecznosci, w ktérych zyjemy i dla nas samych.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited, z ktérych
kazda stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global Limited, brytyjska
spétka z odpowiedzialnos$cig ograniczona do wysoko$ci gwarancji (company limited
by guarantee) nie $wiadczy ustug na rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu
gromadzenia przez EY i przetwarzania danych osobowych oraz praw
przystugujacych osobom fizycznym w $wietle przepiséw o ochronie danych
osobowych sg dostepne na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, wejdz na www.ey.com/pl
EY, Rondo ONZ 1, 00-124 Warszawa

© 2020 EYGM Limited.
Wszelkie prawa zastrzezone.

Niniejsza publikacja zostata sporzadzona z nalezyta starannos$cia, jednak z koniecznosci pewne informacje
zostaty podane w skréconej formie. W zwigzku z tym publikacja ma charakter wytacznie orientacyjny, a zawarte
w niej dane nie powinny zastapi¢ szczegdétowej analizy problemu lub profesjonalnego osadu. EY nie ponosi
odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek straty powstate w wyniku czynnosci podjetych lub zaniechanych na podstawie
niniejszej publikacji. Zalecamy, by wszelkie przedmiotowe kwestie byty konsultowane z wtasciwym doradca.




