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KOMUNIKAT PRASOWY 16.04.2019r.

Juz za tydzien VIII Kongres HR Spétek Gietdowych SEG

24-25 kwietnia br. w Hotelu Warszawianka w Jachrance odbedzie sie 6sma edycja Kongresu
HR Spoétek Gietdowych SEG, ktory od 2011 roku jest jednym z najwainiejszych spotkan
przedstawicieli dziatéw personalnych w polskich spétkach gietdowych. Tematem wydarzenia
bedzie ,Rola HR dzi$ i jutro”.

Cyfrowa transformacja wkracza w nasze zycie w szalonym tempie, czy tego chcemy czy nie.
Niesie ze sobg wiele obaw — o to, czy sie w niej odnajdziemy, o nasze stanowiska pracy, o sposob
pracy w przysztosci i jakie zmiany wokdt nas bedziemy musieli zaakceptowac. Do tego dochodzi
analiza ryzyk wynikajgcych ze zmian regulacyjnych, a takze myslenie o nowych benefitach w
kontekscie rozwoju pracownika. Odpowiedziq na rewolucje trwajgcq na rynku pracy jest
Kongres HR, ktdry dla HR’owcdw stanie sie miejscem inspiracji i Zrodtem wiedzy, jak realnie
wspiera¢ budowanie przewagi konkurencyjnosci spotki w zmieniajgcych sie czasach — mowi

Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych.

Pierwszego dnia Kongresu zaplanowane zostaty 3 bloki tematyczne — motywacja pracownikéw;
zmiany regulacyjne dotyczgce pracownikéw i pracodawcéw oraz technologia i cyfryzacja w
obszarze HR. Podczas pierwszej sesji dotyczgcej motywacji pracownikéw, prelegenci omowig
takie kwestie, jak: programy dla pracownikéw i zarzagdzanie Swiadczeniami w spétce; programy
innowacji pracowniczych jako element motywacyjny oraz programy motywacyjne oparte o

akcje.

Waznym elementem motywacji i budowania zaangazowania pracownikow jest stuchanie ich
pomystow. Odpowiednie wykorzystanie ich potencjafu innowacyjnego moze byc¢ Zrodtem
przetomowych innowacji produktowych, procesowych czy zmian organizacyjnych, bedgcych
wynikiem indywidualnych obserwacji. Stworzenie odpowiednich warunkéw organizacyjnych
pozwalajgcych zbiera¢ pomysty pracownicze i wdrazac te najlepsze, przektada sie nie tylko na
wyniki finansowe ale podnosi rowniez poziom motywacji i zabezpiecza firme przed odptywem

talentow — opowiada Marta Kolimaga, Hype Innovation Partner.

W drugim bloku pt. ,Zmiany regulacyjne dotyczace pracownikéw i pracodawcéw” bedzie

mowa o: roli HR w compliance; wdrazaniu PPK z korzyscig dla spétki i pracownikéw; zmianach w
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zakresie prawa pracy; Post — RODO oraz zatrudnieniu i ptacach w kontekscie regulacji

antymonopolowych.

W otoczeniu prawnym przedsiebiorcow w ostatnim czasie wyraznie dajq sie zaobserwowac
tendencje akcentujgce formalne regulowanie wewnetrznych procesow i zaostrzajgce szeroko
rozumianq odpowiedzialnos¢ — zaréwno spétek, jak i zarzqdzajgcych nimi menedzerdw. Z jednej
strony sq to juz obowiqzujqce regulacje, z drugiej — wcigz projektowane, jak nowa rewolucyjna
ustawa o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych, czy tez Dyrektywa Unii Europejskiej
dotyczgca ochrony sygnalistow, odbierania od nich informacji i zarzqgdzania tak otrzymanymi
danymi. Rynek rdéwniez zaczyna dostrzega¢ koniecznos¢ efektywnej prewencji przed
wewnetrznymi naduzyciami, pozwalajgcej chroni¢ nie tylko bezpieczeristwo organizacji, ale
rowniez kadry zarzqdzajqgcej. Nie bez znaczenia sq tez wydane w 2018 r. przez Gietde Papierow
Wartosciowych standardy rekomendowane dla systemu zarzqdzania zgodnosciq w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistow. Wspdlnym mianownikiem jest tu
wyrazny nacisk na mechanizmy nalezytej starannosci w zapewnieniu zgodnosci dziatalnosci
spotki z prawem i etykg, w zarzqdzaniu i w przeciwdziataniu naduzyciom (compliance). Rola
dziatow HR w tych procesach bedzie natomiast nie do przecenienia — zaréwno na poziomie
wdrazania konkretnych mechanizmow proceduralnych i dbania o ich wykonywanie, jak rowniez
na poziomie kompetencji miekkich, np. zwigzanych z upowszechnianiem wiedzy w zafodze —
mowi Salwador Milczanowski, Senior Counsel, Adwokat, Olesinski & Wspdlnicy.

Ostatni blok poswiecony jest technologii i cyfryzacji w obszarze HR. Zaproszeni eksperci
podczas trzech debat omoéwig i przedstawig problematyke takich zagadnien, jak: sztuczna
inteligencja, nowe technologie w zakresie doskonalenia zawodowego oraz cyfrowa

transformacja HR w praktyce.

Mowigc o cyfrowej transformacji HR w praktyce warto poruszyc istotny temat jakim jest rozwoj
kompetencji pracownikéw. W APN Promise na co dzien mamy do czynienia z praktycznym
wymiarem zmian technologicznych w firmach. Jednym z kluczowych wyzwan przy procesach
transformacji cyfrowej okazuje sie kwestia korzystania z wdrazanych technologii, a wczesniej
przeprowadzanie procesow adopcji. Ideq kazdej nowej technologii jest wsparcie biznesu i
operacji firmy, ale to od ludzi zalezy czy bedq umieli korzysta¢ z nowego oprogramowania czy
rozwigzania. Podczas VIl Kongresu HR, jako partner technologiczny, podejmiemy temat jak
mozna realnie wspierac rozwdj kompetencji pracownikdw takich jak umiejetnosci wspotpracy i
komunikacji w zespole, produktywnosc¢ czy analityczne myslenie poprzez zwiekszanie otwartosci
i motywacji do codziennego korzystania z technologii — opowiada Piotr Paszczyk, Prezes
Zarzadu, APN Promise.
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Uczestnicy beda mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w warsztatach integracyjnych — ratowanie
zdrowia i zycia. W podziale na druzyny, uczestnicy bedg zaréwno zdobywaé umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy, jak takze rywalizowac¢ na 5 stacjach - symulacjach zdarzen z zycia
codziennego. Zwienczeniem dnia bedzie Wieczorna Gala z uroczystg kolacjg oraz zabawg przy
muzyce.

Drugiego dnia Kongresu odbedg sie dwie tury warsztatow tematycznych dotyczace takich

zagadnien, jak:

e Odpowiedzialno$¢ podmiotéow zbiorowych: rola HR w wykazywaniu nalezytej
starannosci

e Programy motywacyjne i systemy kafeteryjne — kontrowersje wokét opodatkowania i
osktadkowania

e Narzedzia doskonalenia zawodowego pracownikéw w procesach transformacji cyfrowej
organizacji

e Swiadczenia pozaptacowe to dla firmy optacalna inwestycja

e Pracownicze Plany Kapitatowe- prosto i wygodnie

e Jak budowac zaangazowanie pracownikéw wykorzystujgc cyfrowe narzedzia HR?

e Zabezpieczenie przed roszczeniami o mobbing i dyskryminacje

Na zakonczenie wydarzenia zaplanowana jest dyskusja panelowa ,Nowe wyzwania HR w spdtce
gietdowej” podczas ktdrej poruszone zostang takie kwestie, jak: procedury dotyczace
wszystkich pracownikéw (sygnalisci, antykorupcja etc.) oraz zagadnienia pracownicze w
raportach niefinansowych.

Gospodarzem Kongresu bedzie Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych. Partnerstwo nad
wydarzeniem objeli: Benefit Systems, CRIDO, Extended Tools, Kancelaria Kochanski i Partnerzy,
Olesinski i Wspdlnicy oraz Kancelaria Raczkowski Paruch jako Partnerzy; APN Promise oraz
Unicomp-WZA jako Partnerzy Technologicznii oraz PKO TFl jako Partner Instytucjonalny.

Kongres odbedzie sie w Hotelu Warszawianka w Jachrance. Szczegétowe informacje na temat
VIl Kongresu HR Spdtek Gietdowych SEG dostepne sg na stronie internetowej www.seg.org.pl.

(link do: https://seg.org.pl/pl/viii-kongres-hr-spolek-gieldowych-seg )
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