Pierwsza polityka wynagrodzen

Ustawa o zmianie ustawy o ofercie publicznej z dnia 16 pazdziernika 2019 r., implementujaca
m. in. Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 (dalej Dyrektywa SRD II),
wprowadza obowigzek posiadania przez spotki, ktorych co najmniej 1 akcja jest dopuszczona
do obrotu na rynku regulowanym (spotki gietdowe) polityki wynagrodzen. Zgodnie z
Preambutg Dyrektywy SRD II, celem wprowadzenia tej regulacji byto umozliwienie wptywu
akcjonariuszy na wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej. Rozwigzania przyjete w polityce
wynagrodzen powinny przyczyni¢ si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
interesOw I stabilnos$ci spotki oraz nie powinny wigzac si¢ w catosci lub w duzej mierze z celami
krotkoterminowymi.

Zgodnie ze zmieniong ustawg o ofercie publicznej, polityke wynagrodzen cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej przyjmuje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty a za informacje zawarte
w tym dokumencie odpowiada Zarzad spotki. Oznacza to, ze o finalnym ksztalcie zasad
wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej decyduja wytacznie akcjonariusze.
Zarzad zostal natomiast zobowigzany jedynie do dostarczenia Walnemu Zgromadzeniu
informacji niezb¢dnych do przygotowania i ,,przyjecia” polityki wynagrodzen. Najczesciej
jednak w praktyce to Zarzad, po uprzedniej konsultacji z wigkszoSciowym akcjonariuszem i
Rada Nadzorcza, bedzie przygotowywat polityke wynagrodzen jako projekt uchwaty na Walne
Zgromadzenie. Przepisow ustawy o ofercie publicznej w zakresie polityki wynagrodzen nie
stosuje si¢ do bankow, TFI 1 firm inwestycyjnych, gdyz te instytucje finansowe posiadaja swoje
przepisy branzowe regulujace ten obszar.

Pierwsza polityke wynagrodzen Walne Zgromadzenie spotki gietdowej powinno przyjaé¢ do
30 czerwca 2020 r., a kolejne nie rzadziej niz co 4 lata. Uchwaty Walnego Zgromadzenia
wymagaja rowniez istotne zmiany tej polityki. Przyjecie pierwszej polityki wynagrodzen
bedzie wigzalo si¢ z koniecznoscig uprzedniej analizy aktualnych umow z cztonkami Zarzadow
i zasad wynagradzania cztonkow Rad Nadzorczych. Po podjeciu uchwaly przez Walne
Zgromadzenie konieczne bedzie dostosowanie tych uméow i zasad wynagradzania do przyjetej
polityki wynagrodzen. Powyzsze oznacza dodatkowa prace dla dzialow finansowych,
prawnych i HR, ktore beda musiat przygotowa¢ dane niezbedne do uwzglednienia tych uméw
I zasad w polityce wynagrodzen, jak rowniez wprowadzi¢ tres¢ polityki wynagrodzen w zycie.

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej, polityka wynagrodzen opisuje wszystkie sktadniki,
kryteria, metody 1 warunki stosowane do ustalania stalego 1 zmiennego wynagrodzenia oraz
programow emerytalnych cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej. Ponadto, przedstawia proces
decyzyjny przeprowadzony w celu jej ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu, jak tez opis
podjetych $rodkéw majacych na celu unikanie konfliktu interesow zwigzanych z jej
tworzeniem. Polityka wynagrodzen zawiera réwniez informacje o okresie obowigzywania
umoéw lub innych stosunkéw prawnych laczacych cztonkoéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej ze
spotka oraz okresu i warunkéw ich wypowiedzenia lub rozwigzania. Szczegdélowy wykaz
elementoéw, ktore powinna lub moze zawiera¢ polityka wynagrodzen znajduje si¢ w art. 90c
ust. 3-7 ustawy o ofercie publicznej.



Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej, spotka gietdowa wyplaca wynagrodzenie czlonkom
Zarzadow 1 Rad Nadzorczych wylgcznie zgodnie z politykag wynagrodzen. W przypadku
nieprzyjecia przez Walne Zgromadzenie polityki wynagrodzen spotka wyptaca wynagrodzenie
zgodnie z dotychczasowg politykg a zmieniona polityka wynagrodzen przyjmowana jest na
kolejnym Walnym Zgromadzeniu. Podobnie, w przypadku, gdy w spoélce nie obowigzuje
polityka wynagrodzen, spdtka moze wyplaci¢ wynagrodzenia zgodnie z dotychczasowsg
praktyka a zmieniona polityka przyjmowana jest na kolejnym Walnym Zgromadzeniu. Ponadto
Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od jej stosowania, jezeli jest to
niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej spotki lub do
zagwarantowania jej rentownosci. W przypadku wyplacenia $wiadczenia cztonkowi Rady
Nadzorczej niezgodnie z polityka wynagrodzen spotce gietdowej trudno bedzie zadaé jego
zwrotu. Bedzie mogta ona natomiast dochodzi¢ odpowiedzialnosci od cztonkéw Zarzadu,
ktorzy przyznali swiadczenie wykraczajace poza ramy polityki wynagrodzen. W przypadkow,
kiedy Zarzad sam bedzie korzystat ze §wiadczen niezgodnie z przyjeta polityka wynagrodzen,
wtedy mozna traktowac je jako nienalezne 1 podlegajace zwrotowi.

Ustawa o ofercie publicznej naktada na Rad¢ Nadzorcza obowigzek corocznego sporzadzania
sprawozdania 0 wynagrodzeniach, przy czym pierwsze sprawozdanie jest sporzadzane
tacznie za lata 2019 1 2020. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen (niezaleznie od ich formy), otrzymanych lub
naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu 1 Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym.
W sprawozdaniu tym podaje si¢ rowniez wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotoéw nalezacych
do tej samej grupy kapitalowej oraz warto$¢ §wiadczen przyznanych osobom najblizszym.
Szczegotowy wykaz, co powinno zawiera¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach znajduje si¢ w
art. 90g ust. 2-5 i ust. 8 ustawy o ofercie publicznej.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach podlega ocenie przez biegltego rewidenta oraz w drodze
uchwaty jest opiniowane przez Walne Zgromadzenie. W przypadku spotek matych i $rednich,
sprawozdanie moze by¢ jedynie przedmiotem dyskusji bez koniecznosci podejmowania
uchwaty Walnego Zgromadzenia. W kolejnym sprawozdaniu o wynagrodzeniach trzeba
zawrze¢ wyjasnienie, w jaki sposob zostata w nim uwzgledniona powyzsza uchwata Walnego
Zgromadzenia lub dyskusja przeprowadzona na Walnym Zgromadzeniu. Zeby zagwarantowacé
mozliwo$¢ podjecia takiej uchwaty lub przeprowadzenia dyskusji, ustawa o zmianie ustawy o
ofercie publicznej wprowadzita do KSH obowigzek umieszczenia w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia punktu dotyczacego sprawozdania o wynagrodzeniach. Nalezy rowniez dodac,
ze Komisja Europejska przygotowuje (w formie tabel) bardzo precyzyjne wytyczne stanowiace
,wystandaryzowang prezentacj¢” sprawozdania o wynagrodzeniach.

Ustawa o ofercie publicznej przewiduje, ze zaréwno sama polityka wynagrodzen jak i
sprawozdanie z jej wykonania sg zamieszczane na stronie internetowej spotki. W przypadku
tego pierwszego dokumentu, przez caty okres jego obowigzywania, w przypadku tego drugiego,
przez 10 lat od zakonczenia Walnego Zgromadzenia. Ponadto, tresci projektow uchwat i
zataczniki do tych projektow oraz tres¢ uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie i
zatgczniki do tych uchwat publikowane sg w ESPI w formie raportu biezacego. Zarbwno zatem



polityka wynagrodzen jak i sprawozdanie o wynagrodzeniach podawane sg tg drogg do
publicznej wiadomosci.

Na zakonczenie nalezy zaznaczy¢, ze ustawodawca za nierealizowanie powyzszych
obowigzkow przewidziat sankcje karne w postaci kary grzywny. Dotyczg one:

e uporczywego uchylania si¢ od opracowania i zamieszczenia na stronie internetowej
sprawozdania o wynagrodzeniach,

e podania nieprawdziwych lub zatajenia prawdziwych danych wptywajacych w istotny
sposob na tre$¢ polityki wynagrodzen, oraz

e podania nieprawdziwych lub zatajenia prawdziwych danych wplywajacych w istotny
sposob na tre$¢ sprawozdania wynagrodzeniach.



