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Dariusz Witkowski
Wiceprezes Zarzadu

Warszawa, dnia 16 maja 2014 r.

Sz. Pan Krzysztof Kopera

Naczelnik Wydziatu Rynku Kapitatlowego
Departament Rozwoju Rynku Finansowego
Ministerstwo Finansow

Szanowny Panie Naczelniku,

W nawigzaniu do Panstwa wiadomosci z dnia 14 maja 2014 r. dotyczacej
zgtaszania uwag do projekt stanowiska RP w sprawie opublikowanego przez
Komisje Europejskg  wniosku dotyczacego dyrektywy PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY w sprawie zmiany dyrektywy 2007/36/WE w zakresie
zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania oraz zmiany
dyrektywy 2013/34/UE w zakresie okreslonych elementéw oswiadczenia
o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych
przekazuje swoje uwagi.

Pragniemy wskazac¢, ze w przedmiotowym projekcie stanowiska nie zostaty
uwzgledniona niezwykle istothe uwagi, zgtoszone przez Stowarzyszenie
Emitentow Gietdowych w pismie z dnia 30 kwietnia 2014 r. odnoszace sie do:

I. art. 9a ust. 1 wniosku dotyczacego dyrektywy, z ktérego wynika, ze:

~Panstwa cztonkowskie zapewniajq, by akcjonariusze posiadali prawo gtosu
w sprawie polityki wynagrodzen w odniesieniu do dyrektorow. Spotki wyptacaja
wynagrodzenie swoim dyrektorom wytacznie zgodnie z politykq wynagrodzen
zatwierdzongq przez akcjonariuszy. Polityke przedktada sie do zatwierdzenia
akcjonariuszom co najmniej raz na trzy lata.” '

W zwigzku z powyzszym po raz kolejny pragniemy wskazaé, ze zapis
warunkujacy wypfacanie wynagrodzenia dyrektorom wyigcznie zgodnie
z polityka wynagrodzen zatwierdzona przez akcjonariuszy moze
spowodowac istotny paraliz dziatania spotki w sytuacji, gdy akcjonariusze
nie dojdg do porozumienia w zakresie uchwalenia przedmiotowej polityki.
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Brak uchwalenia takowej skutkuje bowiem brakiem mozliwosci wypfacania
wynagrodzen dla dyrektorow. W tym kontekscie nalezatoby rozwazyc
przyjecie zapisOw pozwalajacych na utrzymywanie dotychczasowego
systemu wynagrodzen, az do ewentualnego przyjecia przez akcjonariuszy
nowej polityki wynagrodzen.

Ponadto, nalezatoby réwniez rozwazy¢ odniesienie wymogow dotyczacych
polityki wynagrodzen do spoétek okreslonej wielkosci, np. o kapitalizacji
przekraczajacej 50 min euro. W odniesieniu do mniejszych spotek
opracowywanie polityki wynagrodzen uwzgledniajacej wszystkie wymogi
wskazane we wniosku dotyczacym dyrektywy mogltyby stac sie
nieproporcjonalnie wysokim obcigzeniem dla spofki.

II. art. 9b ust. 1 i 2 wniosku dotyczacego dyrektywy, z ktérych wynika, ze:

ust. 1 ,Parnistwa cztonkowskie zapewniajg, by spotka sporzgadzata przejrzyste
i zrozumiate sprawozdanie o wynagrodzeniach, przedstawiajgce petny przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen niezaleznie od ich formy, przyznanych
poszczegdlnym dyrektorom, w tym nowo powofanym i bytym dyrektorom,
w ostatnim roku obrotowym. W stosownych przypadkach sprawozdanie zawiera
wszystkie nastepujgce elementy:

a) catkowite przyznane lub wyptacone wynagrodzenie w podziale na sktadniki,
wzgledny stosunek miedzy statymi i zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia,
wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest powigzane
z dftugoterminowymi wynikami oraz informacje na temat sposobu zastosowania
kryteriow dotyczgcych wynikdw;

b) stosunek wynagrodzenia dyrektoréw w ciggu ostatnich trzech lat
obrotowych, jego powigzanie ze zmianami wartosci spétki oraz ze zmianami
Sredniego wynagrodzenia innych niz dyrektorzy pracownikow spotki zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy;

c) wszelkie wynagrodzenie otrzymane przez dyrektorow spétki od kazdego
przedsiebiorstwa nalezgcego do tej samej grupy;

d) liczbe przyznanych lub zaoferowanych akcji i opcji na akcje oraz gfowne
warunki wykonywania praw, w tym cene i date wykonania oraz wszelkie ich
zmiany;

e) informacje na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu
wynagrodzenia zmiennego;

f) informacje na temat sposobu ustalenia wynagrodzenia dyrektoréw, w tym

roli komisji ds. wynagrodzen.

ust. 2 ,Panstwa cztonkowskie zapewniajqg ochrone prawa do prywatnosci 0séb
fizycznych zgodnie z dyrektywg 95/46/WE w przypadku przetwarzania danych
osobowych dyrektora.”
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W odniesieniu do powyzszych przepiséw po raz kolejny pragniemy
wskazaé, ze w ich treéci nalezatoby doprecyzowac kwestig, co nalezy
rozumieé pod sformutowaniem ,zapewniajg ochrone prawa do prywatnosci
w przypadku przetwarzania danych osobowych dyrektora”. W tym
kontekécie nalezatoby wskazaé tryb, w ktérym ww. bardzo szeroki zakres
ujawnianych informacji zostanie wytaczony spod ochrony danych
osobowych w ramach regulacji krajowych w kontekscie wskazanej wyzej
dyrektywy.
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