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Praktyczne aspekty relacji pomiedzy spotkami w
grupie kapitatowej (koncernie) - ze szczegolnym

uwzglednieniem odpowiedzialnosci cztonkow
zarzadu spotek zaleznych w ramach grupy spotek

Termin: Miejsce: Udziat:
2018-04-25 Sala Forum kompleksu Fizycznie
"Centrum Gietdowe" (ul.

Ksiazeca 4, Warszawa)

25 kwietnia 2018 (sroda)

10:00 - 10:25 Rejestracja uczestnikéw i kawa powitalna

10:25-10:30 Otwarcie konferencji

Mirostaw Kachniewski - Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Zbigniew Jara - Radca Prawny i Rechtsanwalt, Partner Zarzadzajgcy JARA DRAPALA
& PARTNERS




10:30 - 11:00

11:00 - 11:30

11:30 - 12:00

Uprawnienia i obowiazki cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej w grupie

kapitatowej

e Spoétkowo-korporacyjna hierarchia vs. organizacja matrixowa w koncernie
e Pozycja zarzadu spétki zaleznej w strukturze koncernowej
e Granice wykonywania ,,wtadztwa koncernowego” z perspektywy zarzgdu spétki

zaleznej

Zbigniew Jara - Radca Prawny i Rechtsanwalt, Partner Zarzadzajgcy JARA DRAPALA
& PARTNERS

Analiza przypadku podziatu uprawnien i obowiazkéw wtadz w grupie

kapitatowej

o Wydawanie wigzacych polecen, udzielanie informacji (raportowanie)
- Przeniesienie (centralizacja) funkcji

- Przeniesienie dziatalnosci operacyjnej

Zbigniew Jara - Radca Prawny i Rechtsanwalt, Partner Zarzadzajgcy JARA DRAPALA
& PARTNERS

dr Marcin Chomiuk - Radca Prawny, Partner, Kancelaria |DP

Interes spétki dominujacej a interes spotki zaleznej - znaczenie

praktyczne

e Zakaz zwrotu wktadow

e Zakaz uszczuplania pokrycia kapitatu zaktadowego

e Dopuszczalnos$¢ upstream loan i guarantee w Swietle art. 189§ 1 KSH i 189 § 2
KSH

e Wydawanie wigzacych polecen, udzielanie informacji (raportowanie),
ustanawianie zabezpieczen
- Cash pooling
- Pozyczka (upstream loan) i ustanowienie zabezpieczen kredytu spoéfki
dominujacej i innych spétek koncernu

e Podsumowanie dopuszczalnosci dziatan (transakcji) miedzy podmiotami

powigzanymi na niekorzys¢ spéiki zalezne;j

Zbigniew Jara - Radca Prawny i Rechtsanwalt, Partner Zarzadzajgcy JARA DRAPALA
& PARTNERS



12:00 - 12:25

Przerwa kawowa

BLOK I

12:25 -13:15

Osobista i cywilna odpowiedzialnos¢ cztonkéw organdw w organizacji

matrixowej

Odpowiedzialnos¢ ,,wewnetrzna” wobec wspdlnika oraz wobec spoiki
Odpowiedzialnos$¢ wobec wierzycieli spotki

Obowigzek zgtoszenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, znaczenie sprzeciwu
wspdlnika/ akcjonariusza

Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania publiczno-prawne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem cen transferowych

Odpowiedzialnos¢ karnoskarbowa zwigzana z zobowigzaniami

publicznoprawnym

dr Marcin Chomiuk - Radca Prawny, Partner, Kancelaria |DP
Magdalena Zasiewska - Doradca Podatkowy, Head of Taxes, JARA DRAPALA &
PARTNERS

13:15-13:40

Mozliwosci minimalizacji odpowiedzialnosci cztonkéw wtadz

Znaczenie absolutorium, indemnification letter, D&O
Podziat obowigzkéw pomiedzy cztonkami zarzagdu oraz pomiedzy podmiotam w
grupie

Nalezyta starannos¢ a znaczenie compliance

dr Marcin Chomiuk - Radca Prawny, Partner, Kancelaria |DP

13:40 - 14:05

Przerwa kawowa

BLOK IlI



14:05 - 14:30

14:30 - 15:10

15:10 - 16:00
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Wymiana danych osobowych w ramach grupy kapitatowej
e Zasady obowigzujgce pod RODO

e Odpowiedzialnos¢ cztonkéw zarzadu za naruszenia

Anna Matusiak-Wekiera - Radca prawny, Kancelaria Radcy Prawnego

Matrix kontra prawo pracy

e Formalny a rzeczywisty pracodawca

e Kiedy spétka powigzana, nie bedgca formalnie pracodawca odpowiada za
zobowigzania pracownikéw innej spétki z grupy

e Przenoszenie uprawnien pracodawcy na podmioty z organizacji i spoza
organizacji

e Umowa o zakazie konkurencji z pracownikiem w grupie spoétek

dr Marcin Chomiuk - Radca Prawny, Partner, Kancelaria |DP

Lunch



