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Webinarium "Odmrazanie gospodarki i co dalej? Nadchodzace

wyzwania dla HR"

e Wptyw pracy zdalnej na funkcjonowanie compliance

e Monitoring czasu pracy i realizacji obowigzkéw (KPI) pracownikéw w
rozproszonej strukturze operacyjnej spotki

e Putapki technologiczne wynikajace ze swiadczenia pracy poza siedzibg spotki

e Naduzycia pracownicze wzmagane pandemia

e tzw. ,syndrom frajera” i poczucie bezkarnosci - wspétpraca HR i compliance w
zapobieganiu naduzyciom

e Czas po burzy - pierwsze kroki w ,,nowej normalnosci”

e Prawne aspekty naduzy¢ pracowniczych zwigzane z pracg zdalna

o Kwestie zwigzane z koniecznoscig ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa, danych

osobowych itp.

Ponadto postaraja sie odpowiedziec¢ na pytania dotyczace odmienionej

rzeczywistosci biznesowej i rozwing kwestie m.in. dotyczace:

Nowych tendencji w zachowaniu i oczekiwaniach pracownikéw wzgledem

spotki oraz zwigzanych z nimi zadaniami stojgcych przed funkcjg HR

Redefinicji HR-owego compliance po pierwszej, a przed drugg falag COVID-19

Aspektu kultury organizacji jako ogniwa dtugoterminowo zabezpieczajgcego jej

dziatalnos¢ operacyjna

Wykonywania pracy w ,nowej rzeczywistosci” w sposéb zapewniajacy

minimalizacje ryzyk zwigzanych z ewentualnymi naruszeniami pracowniczymi
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